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Περιγραφή που δημιουργήθηκε αυτόματα]

M7.4 ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΠΟΥ ΣΥΛΛΕΧΘΗΚΑΝ ΚΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΤΩΝ

Αξιοποίηση στατιστικών αξιολόγησης μαθημάτων και διδασκόντων από τους φοιτητές 
Η ηλεκτρονική αξιολόγηση μαθήματος/διδασκαλίας στο ΠΜΣ διεξάγεται αποκλειστικά την ημέρα που πραγματοποιείται η τελευταία διάλεξη κάθε μαθήματος. Η Γραμματεία, σε συνεργασία με την Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟΔΙΠ, επιβλέπει τη διαδικασία συμπλήρωσης των ερωτηματολογίων, και ορίζουν τον/τους υπευθύνους που αποστέλλουν ηλεκτρονικό μήνυμα στους εγγεγραμμένους φοιτητές κάθε μαθήματος που πρόκειται να αξιολογηθεί, με τον σύνδεσμο του ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου και τις απαραίτητες οδηγίες συμπλήρωσης. 
Τα στάδια της διαδικασίας επεξεργασίας των ερωτηματολογίων, όπως συλλογή και αποκωδικοποίηση απαντήσεων, στατιστική ανάλυση των ερωτηματολογίων και ανάρτηση στο πληροφοριακό σύστημα της ΜΟΔΙΠ, υλοποιούνται αποκλειστικά από την Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟΔΙΠ, με τη χρήση εξειδικευμένου λογισμικού. 
Ο τρόπος αξιοποίησης των στατιστικών στοιχείων αξιολόγησης μαθημάτων/διδασκαλίας του ΠΜΣ, εφαρμόζεται ως ακολούθως: 
1. Ο/η Διευθυντής/ρια του Π.Μ.Σ., κάθε χρόνο, μέχρι την 30η Οκτωβρίου του έτους, μετά από συζήτηση με το αρμόδιο συλλογικό όργανο του Π.Μ.Σ. (Συνέλευση Τμήματος ή Ειδική Διατμηματική Επιτροπή ή Ειδική Διιδρυματική Επιτροπή), γνωστοποιεί στον Πρόεδρο της ΜΟ.ΔΙ.Π. σχετική απόφαση του οργάνου για την «Αξιοποίηση στατιστικών αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας του Π.Μ.Σ.» του προηγούμενου ακαδημαϊκού έτους, μετά από εξέταση: 
i. Των ποιοτικών χαρακτηριστικών στοιχείων της Έκθεσης με τα συγκεντρωτικά στατιστικά στοιχεία αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας του Π.Μ.Σ. τα οποία αναφέρονται στις ενότητες: 
· Συγκεντρωτικοί δείκτες αξιολόγησης 
· Γενικοί μέσοι όροι μαθημάτων ανά ενότητα του ερωτηματολογίου 
· Γενικοί μέσοι όροι ερωτημάτων του ερωτηματολογίου, χωρίς αναφορά σε προσωπικά δεδομένα 
ii. Των συγκεντρωτικών στατιστικών στοιχείων αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας για τα ΠΜΣ του ΟΠΑ. 
2. Η ως άνω απόφαση του αρμοδίου συλλογικού οργάνου του Π.Μ.Σ. (Συνέλευση Τμήματος ή Ειδική Διατμηματική Επιτροπή ή Ειδική Διιδρυματική Επιτροπή), αναφέρει:
i. Το βαθμό ικανοποίησης του αρμοδίου συλλογικού οργάνου του Π.Μ.Σ. αναφορικά με τα αποτελέσματα αξιολόγησης των επιμέρους ενοτήτων, 
ii. τη βελτίωση ή μη των τιμών των δεικτών αξιολόγησης σε σύγκριση με τους αντίστοιχους δείκτες του προηγούμενου έτους, 
iii. το βαθμό σύγκλισης/απόκλισης των αποτελεσμάτων των δεικτών αξιολόγησης με/από τα αποτελέσματα στους αντίστοιχους δείκτες των άλλων Π.Μ.Σ., 
iv. αν τα αποτελέσματα της στατιστικής ανάλυσης λαμβάνονται υπόψη από το Π.Μ.Σ. κατά τις αναθέσεις των μαθημάτων του ακαδημαϊκού έτους, κατά την αναθεώρηση του Προγράμματος Σπουδών και τη διαχείριση των μαθησιακών πόρων και 
Από την αξιολόγηση μαθήματος και διδασκαλίας συγκεντρώνονται ποσοτικές και ποιοτικές πληροφορίες, οι οποίες αναδεικνύουν τα θετικά και αρνητικά στοιχεία του μαθήματος και της διδασκαλίας του κάθε διδάσκοντα, με σκοπό να γίνουν βελτιωτικές ενέργειες στα πλαίσια της ανάπτυξης και βελτίωσης της ποιότητας της εκπαίδευσης. Οι ενέργειες αυτές αποβλέπουν στη βελτίωση του Προγράμματος Σπουδών και του διδακτικού έργου του ΠΜΣ καθώς και στον αποτελεσματικότερο προγραμματισμό του διδακτικού έργου εστιάζοντας στις αναθέσεις διδασκαλίας. 
Εν συνεχεία, ο Πρόεδρος της ΜΟ.ΔΙ.Π. υποβάλλει κάθε Οκτώβριο στη Σύγκλητο του ΟΠΑ, έκθεση με προτάσεις για την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων στατιστικών στοιχείων αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας των Π.Μ.Σ. του προηγούμενου ακαδημαϊκού έτους.

Θεσμοθέτηση βραβείου διδασκαλίας
Με απόφαση Συγκλήτου στις 12.1.2023 αποφασίστηκε η θέσπιση βραβείου εξαιρετικής επίδοσης στη Διδασκαλία για το διδακτικό προσωπικό στα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του ΟΠΑ, για κάθε ακαδημαϊκό έτος βάσει των στατιστικών αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας του προηγούμενου ακαδημαϊκού έτους, με τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 
1. Το βραβείο είναι τιμητικό και απονέμεται σε ένα μέλος του διδακτικού προσωπικού ανά ΠΜΣ (full-time) και ένα μέλος του διδακτορικού προσωπικού ανά ΠΜΣ (part-time), το οποίο πληροί αθροιστικά τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 
a. Δίδαξε τουλάχιστον ένα μάθημα. 
b. Πέτυχε τον υψηλότερο μέσο όρο αξιολόγησης στην ενότητα του ερωτηματολογίου «ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ/ΟΥΣΑΣ (EVALUATION OF THE INSTRUCTOR)». 
c. Η συμμετοχή των φοιτητών στην αξιολόγηση του μαθήματος είναι μεγαλύτερη ή ίση του 50% επί των δηλώσεων. 
d. Το πλήθος των ερωτηματολογίων αξιολόγησης είναι μεγαλύτερο ή ίσο του επτά (7). 
2. Σε περίπτωση ισοβαθμίας του μέσου όρου αξιολόγησης, επωφελούμενο θα είναι το άτομο με την μεγαλύτερη συμμετοχή στην αξιολόγηση του μαθήματος. 
3. Τα ονόματα των επωφελούμενων κοινοποιούνται τον Ιανουάριο κάθε έτους στον Πρόεδρο της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας με ευθύνη του αρμόδιου συλλογικού οργάνου του ΠΜΣ.

Στοχοθεσία ΠΜΣ – Αξιοποίηση δεδομένων 
Η θέσπιση στόχων του ΠΜΣ υλοποιήθηκε λαμβάνοντας υπόψη: α) τη στοχοθεσία του Ιδρύματος για τα ΠΜΣ, β) τα δεδομένα του φοιτητολογίου και τα δεδομένα που καταχωρούνται σε ετήσια βάση στο πληροφοριακό σύστημα της ΕΘΑΑΕ (ΟΠΕΣΠ), γ) οι αναφορές-δείκτες ποιότητας του ΟΠΕΣΠ που εξάγονται από την ΕΘΑΑΕ, δ) τα αποτελέσματα αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας και ε) τα αποτελέσματα από την έρευνα αποφοίτων ΠΜΣ. Η στοχοθεσία του ΠΜΣ αποτελεί αντικείμενο διαβούλευσης μεταξύ του Διευθυντή ΠΜΣ και των μελών της ΟΜΕΑ του Τμήματος. 


Διεθνείς αναγνώριση ΠΜΣ μέσω διεθνών κατατάξεων (αν συμμετέχει το ΠΜΣ)
Το ΠΜΣ υποβάλει σε ετήσια βάση δεδομένα για να συμμετέχει σε διεθνούς φορείς αξιολόγησης (Eduniversal) μετά από πρόσκληση της υπηρεσίας ΜΟΔΙΠ ΟΠΑ. Το ΠΜΣ συγκεντρώνει τα απαιτούμενα δεδομένα / πληροφορίες (πχ. στοιχεία εργοδοτών και αποφοίτων για συμμετοχή σε έρευνα ικανοποίησης, στατιστικά δεδομένα ΠΜΣ κτλ.) προκειμένου να υποβάλει συμμετοχή στα επιστημονικά πεδία που εξειδικεύεται. Εν συνεχεία, οι διεθνείς φορείς αξιολόγησης εξάγουν τα αποτελέσματα κατάταξης για τα ΠΜΣ ανά επιστημονικό πεδίο και βάσει αυτών των αποτελεσμάτων το ΠΜΣ αναλύει τις ενέργειες που απαιτούνται να υλοποιηθούν, προκειμένου να βελτιώσουν τη θέση κατάταξής τους στους εν λόγω φορείς αξιολόγησης.  
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