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Α. Συνοπτική Περιγραφή 
Ζχουν ςυηθτθκεί διεξοδικά ςτισ αρμόδιεσ επιτροπζσ του Τμιματοσ (Επιτροπι Προπτυχιακϊν 

Σπουδϊν, Επιτροπι Erasmus, κ.α.) και ςτθ Συνζλευςθ του Τμιματοσ οι ςυςτάςεισ από τθν 

τελευταία πιςτοποίθςθ κακϊσ και οι ενζργειεσ και τα προςδοκόμενα αποτελζςματα για τθν 

αποτελεςματικότερθ υιοκζτθςθ των ςυςτάςεων. Στισ ενζργειεσ και τα επιτευχκζντα 

αποτελζςματα περιλαμβάνονται μεταξφ άλλων θ ανακεϊρθςθ του προγράμματοσ ςπουδϊν με 

υιοκζτθςθ ςυςτάςεων (όπωσ αφξθςθ μακθμάτων επιχειρθματικότθτασ, μθχανικισ μάκθςθσ, 

μεγαλφτερθ ευελιξία επιλογισ μακθμάτων μζςω κφκλων ςπουδϊν, κ.α.), ενζργειεσ ενίςχυςθσ 

και ενκάρρυνςθσ αξιοποίθςθσ του Ακαδθμαϊκοφ Συμβοφλου, ενζργειεσ ενθμζρωςθσ και 

ενκάρρυνςθσ ςυμμετοχισ των φοιτθτϊν ςτισ διαλζξεισ και ςτισ διαδικαςίεσ αξιολόγθςθσ 

διδαςκαλίασ, και ενζργειεσ ενίςχυςθσ των κεςμϊν πρακτικισ άςκθςθσ και Erasmus. 

 

 

 

 

 

 



 

Β. ΢χζδιο Δράςησ (Πίνακας 1)  

 

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢  
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο 
δυναμικό, 
οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

1 The recent 
establishment of 
the External 
(Industrial) 
Advisory Board is 
seen as a 
significant step 
forward whose 
effectiveness 
should be 
monitored and 
evaluated in the 
near future. 
(Principle 4, Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

1.1 Βελτίωςθ διαςφνδεςθσ 
του ΠΠΣ με τθν αγορά 
εργαςίασ 
 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 Αξιοποίθςθ 
προτάςεων βελτίωςθσ 
του  
ΠΠΣ από φοιτθτζσ,  
αποφοίτουσ και τθσ 
Εξωτερικισ 
Συμβουλευτικισ 
Επιτροπισ 

Συνζλευςθ 
Τμιματοσ με 
ειςιγθςθ τθσ 
Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν  
Σπουδϊν Τμιματοσ 

Μάιο 2022  Μζλθ τθσ Συνζλευςθσ 
και τθσ Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν 

1.1.2 Ενκάρρυνςθ 
ςυμμετοχισ φοιτθτϊν 
ςτθν πρακτικι άςκθςθ 
και αξιοποίθςθ των 
υπθρεςιϊν του 
Γραφείου Πρακτικισ 
Άςκθςθσ τθσ Δομισ  
Απαςχόλθςθσ και  
Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) 
του ΟΠΑ 

Πρόεδροσ και μζλθ 
ΔΕΠ 

Οκτϊβριο 2022 Πρόεδροσ και μζλθ 
ΔΕΠ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

2 The Department 
is encouraged to 
continue the good 
practice of auditing 
and reviewing its 
study programmes 
on a regular basis 
by applying the 
strong Quality 
Assurance 
processes which 
are currently in 
place. It is also 
recommended that 
the involvement of 
the external 
stakeholder groups 
is fully maximized. 
(Principle 9), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

2.1 Βελτίωςθ διαςφνδεςθσ 
του ΠΠΣ με τθν αγορά 
εργαςίασ (ίδιο με Σφςταςθ 
1) 

2.1.1 Αξιοποίθςθ 
προτάςεων βελτίωςθσ 
του  
ΠΠΣ από φοιτθτζσ,  
αποφοίτουσ και τθσ 
Εξωτερικισ 
Συμβουλευτικισ 
Επιτροπισ (ίδια με 
Σφςταςθ 1) 

Συνζλευςθ 
Τμιματοσ με 
ειςιγθςθ τθσ 
Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν  
Σπουδϊν Τμιματοσ 

Μάιο 2022  Μζλθ τθσ Συνζλευςθσ 
και τθσ Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν 

2.1.2 Ενκάρρυνςθ 
ςυμμετοχισ φοιτθτϊν 
ςτθν πρακτικι άςκθςθ 
και αξιοποίθςθ των 
υπθρεςιϊν του 
Γραφείου Πρακτικισ 
Άςκθςθσ τθσ Δομισ  
Απαςχόλθςθσ και  
Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) 
του ΟΠΑ (ίδια με 
Σφςταςθ 1) 

Πρόεδροσ και μζλθ 
ΔΕΠ 

Οκτϊβριο 2022 Πρόεδροσ και μζλθ 
ΔΕΠ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

3 Additional ways 
should be sought 
to increase the 
percentage of 
students who 
complete the 
student feedback 
questionnaires. 
(Principle 3), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 
 
 
 
 
 
 

3.1 Ενκάρρυνςθ 
ςυμμετοχισ ςτισ διαλζξεισ 
και ςτθν αξιολόγθςθ 
διδαςκαλίασ 

3.1.1 Ενθμζρωςθ 
πρωτοετϊν φοιτθτϊν 
για τθ ςθμαςία 
ςυμμετοχισ ςτισ 
διαλζξεισ και ςτθν 
αξιολόγθςθ διδαςκαλίασ 

Πρόεδροσ και μζλθ 
ΔΕΠ 

Οκτϊβριο 2022 Πρόεδροσ και μζλθ 
ΔΕΠ  

3.1.2 Υιοκζτθςθ καλϊν 
πρακτικϊν διδαςκαλίασ 

Διδάςκοντεσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
ΟΜΕΑ Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2022 Διδάςκοντεσ, μζλθ τθσ 
Συνζλευςθσ και τθσ 
ΟΜΕΑ 

3.2 Παρότρυνςθ και 
διευκόλυνςθ των φοιτθτϊν 
να ολοκλθρϊνουν το ΠΠΣ 
ςτθν προβλεπόμενθ 
διάρκεια 

3.2.1 Παρακολοφκθςθ 
των ςτατιςτικϊν 
ολοκλιρωςθσ του ΠΠΣ 

ΟΜΕΑ Τμιματοσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν Τμιματοσ 
Γραμματεία 
Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2021 Μζλθ Επιτροπϊν και 
Συνζλευςθσ, 
Γραμματεία 

 

 

 

 

 

 

 



      

6 
 

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

4 Students should be 
further encouraged 
to ensure the 
student feedback 
questionnaire 
participation 
continues to grow. 
(Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 
 
 
 
 

4.1 Ενκάρρυνςθ 
ςυμμετοχισ ςτισ 
διαλζξεισ και ςτθν 
αξιολόγθςθ διδαςκαλίασ 
(ίδιο με Σφςταςθ 3) 

4.1.1 Ενθμζρωςθ 
πρωτοετϊν φοιτθτϊν 
για τθ ςθμαςία 
ςυμμετοχισ ςτισ 
διαλζξεισ και ςτθν 
αξιολόγθςθ διδαςκαλίασ 
(ίδια με Σφςταςθ 3) 

Πρόεδροσ και μζλθ 
ΔΕΠ 

Οκτϊβριο 2022 Πρόεδροσ και μζλθ 
ΔΕΠ  

4.1.2 Υιοκζτθςθ καλϊν 
πρακτικϊν διδαςκαλίασ 
(ίδια με Σφςταςθ 3) 

Διδάςκοντεσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
ΟΜΕΑ Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2022 Διδάςκοντεσ, μζλθ τθσ 
Συνζλευςθσ και τθσ 
ΟΜΕΑ 

4.2 Παρότρυνςθ και 
διευκόλυνςθ των 
φοιτθτϊν να 
ολοκλθρϊνουν το ΠΠΣ 
ςτθν προβλεπόμενθ 
διάρκεια (ίδιο με 
Σφςταςθ 3) 

4.2.1 Παρακολοφκθςθ 
των ςτατιςτικϊν 
ολοκλιρωςθσ του ΠΠΣ 
(ίδια με Σφςταςθ 3) 

ΟΜΕΑ Τμιματοσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ, Επιτροπι 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν Τμιματοσ 
Γραμματεία 
Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2021 Μζλθ Επιτροπϊν και 
Συνζλευςθσ, 
Γραμματεία 

5 The elective status 
of the Senior Thesis 
could be reviewed 
by reflecting on the 
number of ECTS 
credits attributed to 
it.  (Principle 2), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

5.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ 

5.1.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ 

Επιτροπι 
Προπτυχιακϊν  
Σπουδϊν Τμιματοσ 

Μάρτιο 2021 Μζλθ τθσ Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

6 The provision of 
the Senior Thesis 
could be further 
formalised to ensure 
that more students 
are encouraged to 
engage with it. 
Currently, there 
seems to be too 
much reliance on ad-
hoc initiatives which 
are not always 
known by all 
students. (Principle 
3), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

6.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ (ίδιο 
με Σφςταςθ 5) 

6.1.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ 
(ίδια με Σφςταςθ 5) 

Επιτροπι 
Προπτυχιακϊν  
Σπουδϊν Τμιματοσ 

Μάρτιο 2021 Μζλθ τθσ Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν 

7 The elective status 
of the Senior Thesis 
should be reviewed 
in relation to its 
ECTS credits. (Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

7.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ (ίδιο 
με Σφςταςθ 5) 

7.1.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ 
(ίδια με Σφςταςθ 5) 

Επιτροπι 
Προπτυχιακϊν  
Σπουδϊν Τμιματοσ 

Μάρτιο 2021 Μζλθ τθσ Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

8 The role of the 
Academic Advisor 
needs to be 
evaluated in the 
near future to 
ensure that its 
reintroduction as a 
significant pillar of 
student support is 
justified. It remains 
unclear as to how 
effective it will be 
due to its recent 
reintroduction. 
(Principle 4), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

8.1 Ανάκεςθ και 
ενκάρρυνςθ αξιοποίθςθσ 
Ακαδθμαϊκοφ Συμβοφλου 

8.1.1 Ανάκεςθ και 
ενκάρρυνςθ 
αξιοποίθςθσ 
Ακαδθμαϊκοφ 
Συμβοφλου 

Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
Τμιματοσ 

Σεπτζμβριο 2020 Μζλθ ΔΕΠ, 
Γραμματεία, 
Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ 

9 The effectiveness of 
the Academic Advisor 
role needs to be 
evaluated in the near 
future to ensure that 
its reintroduction as a 
significant pillar of 
student support is 
justified. (Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

9.1 Ανάκεςθ και 
ενκάρρυνςθ αξιοποίθςθσ 
Ακαδθμαϊκοφ Συμβοφλου 
(ίδιο με Σφςταςθ 8) 

9.1.1 Ανάκεςθ και 
ενκάρρυνςθ 
αξιοποίθςθσ 
Ακαδθμαϊκοφ 
Συμβοφλου (ίδια με 
Σφςταςθ 8) 

Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
Τμιματοσ 

Σεπτζμβριο 2020 Μζλθ ΔΕΠ, 
Γραμματεία, 
Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

10 The overall 
information on the 
departmental 
website for 
incoming ERASMUS+ 
students should be 
enhanced to ensure 
potential applicants 
are well-informed 
about the 
opportunities which 
exist within the 
Department. 
(Principle 3), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

10.1 Διευκόλυνςθ 
κινθτικότθτασ  
προπτυχιακϊν φοιτθτϊν 
μζςω του 
προγράμματοσ Erasmus+ 

10.1.1 Ενθμζρωςθ και 
εμπλουτιςμόσ των 
ιςτοςελίδων  
του Τμιματοσ με 
ςχετικζσ πλθροφορίεσ 

Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
Τμιματοσ 

Μάιο 2021 Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ 

10.1.2 Αφξθςθ του 
αρικμοφ και τθσ 
ελκυςτικότθτασ 
προςφερόμενων 
μακθμάτων ςε φοιτθτζσ 
Erasmus+ 

Επιτροπι Erasmus 
Τμιματοσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Διδάςκοντεσ 

Μάιο 2021 Επιτροπι Erasmus 
Τμιματοσ 
Μζλθ τθσ Συνζλευςθσ 
και Διδάςκοντεσ 

11 The website could 
feature more 
pertinent information 
for incoming 
ERSAMUS+ students.  
For instance, it should 
be easy to find courses 
offered in English per 
semester. (Principle 8), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

11.1 Διευκόλυνςθ 
κινθτικότθτασ  
προπτυχιακϊν φοιτθτϊν 
μζςω του 
προγράμματοσ Erasmus+ 
(ίδιο με Σφςταςθ 10) 

11.1.1 Ενθμζρωςθ και 
εμπλουτιςμόσ των 
ιςτοςελίδων  
του Τμιματοσ με 
ςχετικζσ πλθροφορίεσ 
(ίδια με Σφςταςθ 10) 

Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
Τμιματοσ 

Μάιο 2021 Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ 

11.1.2 Αφξθςθ του 
αρικμοφ και τθσ 
ελκυςτικότθτασ 
προςφερόμενων 
μακθμάτων ςε φοιτθτζσ 
Erasmus+ (ίδια με Σφςταςθ 
10) 

Επιτροπι Erasmus 
Τμιματοσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Διδάςκοντεσ 

Μάιο 2021 Επιτροπι Erasmus 
Τμιματοσ 
Μζλθ τθσ Συνζλευςθσ 
και Διδάςκοντεσ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

12 The information 
available to 
potential ERASMUS+ 
students should be 
more 
comprehensive on 
the departmental 
website. (Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

12.1 Διευκόλυνςθ 
κινθτικότθτασ  
προπτυχιακϊν φοιτθτϊν 
μζςω του 
προγράμματοσ Erasmus+ 
(ίδιο με Σφςταςθ 10) 

12.1.1 Ενθμζρωςθ και 
εμπλουτιςμόσ των 
ιςτοςελίδων  
του Τμιματοσ με 
ςχετικζσ πλθροφορίεσ 
(ίδια με Σφςταςθ 10) 

Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
Τμιματοσ 

Μάιο 2021 Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ 

12.1.2 Αφξθςθ του 
αρικμοφ και τθσ 
ελκυςτικότθτασ 
προςφερόμενων 
μακθμάτων ςε φοιτθτζσ 
Erasmus+ (ίδια με 
Σφςταςθ 10) 

Επιτροπι Erasmus 
Τμιματοσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Διδάςκοντεσ 

Μάιο 2021 Επιτροπι Erasmus 
Τμιματοσ 
Μζλθ τθσ Συνζλευςθσ 
και Διδάςκοντεσ 

13 Ensure that all 
relevant policy 
documents of 
Department are 
always available and 
easily accessible 
(Principle 1, Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

13.1 Διάχυςθ τθσ 
ςτρατθγικισ του ΠΠΣ και 
πολιτικισ ποιότθτασ 

13.1.1 Ενθμζρωςθ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ 
με κείμενα τθσ 
ςτρατθγικισ του ΠΠΣ και 
τθσ πολιτικισ ποιότθτασ 

Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
Τμιματοσ 
Γραμματεία 
 

Μάιο 2021 Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ  
Γραμματεία 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

14 The PDF version 
of the Study Guide 
is comprehensive, 
but its contents 
should also be 
available as a 
‘hypertext’ to 
allow selective 
access. (Principle 
8), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 
 

14.1 Προςκικθ ςυνδζςμων 
ςτον οδθγό ςπουδϊν 

14.1 Προςκικθ 
ςυνδζςμων ςτον 
ενθμερωμζνο οδθγό 
ςπουδϊν που αναρτάται 
ςτθν ιςτοςελίδα του 
Τμιματοσ 

Συντονιςτισ 
Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν  
Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
 

Σεπτζμβριο 2021 Συντονιςτισ 
Επιτροπισ 
Προπτυχιακϊν 
Σπουδϊν  
Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

15 The Department 
is encouraged to 
increase its 
participation to 
external industry 
events, which 
would lead to the 
further 
enhancement of its 
public profile and 
the profile of its 
students as a result 
of the increased 
interaction with 
the public and 
private sectors. 
(Principle 2), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.1 Ενίςχυςθ του 
δθμόςιου προφίλ του 
Τμιματοσ 

15.1.1 Ενίςχυςθ 
προβολισ ςτο Διαδίκτυο 
και ςτα μζςα κοινωνικισ 
δικτφωςθσ 

Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Εξωςτρζφειασ και 
Επικοινωνίασ 

Μάιο 2022 Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Εξωςτρζφειασ και 
Επικοινωνίασ 

15.1.2 Επικοινωνία με 
αποφοίτουσ του 
Τμιματοσ 

Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Εξωςτρζφειασ και 
Επικοινωνίασ 

Μάιο 2022 Γραμματεία Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Εξωςτρζφειασ και 
Επικοινωνίασ 

15.2 Ενίςχυςθ 
διαςφνδεςθσ με τθ 
βιομθχανία 

15.2.1 Παρουςιάςεισ 
από ςτελζχθ τθσ 
βιομθχανίασ ςτο 
πλαίςιο ςεμιναρίων και 
διαλζξεων 

Επιτροπι Διαλζξεων 
Διδάςκοντεσ 

Οκτϊβριο 2022 Επιτροπι Διαλζξεων 
Διδάςκοντεσ 

15.2.2 Αξιοποίθςθ 
υποτροφιϊν από τθν 
βιομθχανία 

Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2021 Συνζλευςθ Τμιματοσ 

15.2.3 Ενκάρρυνςθ 
αξιοποίθςθσ υπθρεςιϊν 
του Γραφείου 
Διαςφνδεςθσ και του 
Κζντρου 
Επιχειρθματικότθτασ και 
Καινοτομίασ τθσ Δομισ  
Απαςχόλθςθσ και  
Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) 

Εκπρόςωποσ 
Τμιματοσ ςτο 
ΔΑΣΤΑ 
Πρόεδροσ Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2022 Εκπρόςωποσ 
Τμιματοσ ςτο ΔΑΣΤΑ 
Πρόεδροσ Τμιματοσ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

16 The Department 
is encouraged to 
increase its 
external industry 
links, which would 
lead to the further 
enhancement of its 
public profile and 
the profile of its 
students as a result 
of the increased 
interaction with 
external 
stakeholders. (Part 
C- Conclusions), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.1 Ενίςχυςθ του 
δθμόςιου προφίλ του 
Τμιματοσ (ίδιο με Σφςταςθ 
15) 

16.1.1 Ενίςχυςθ 
προβολισ ςτο Διαδίκτυο 
και ςτα μζςα κοινωνικισ 
δικτφωςθσ (ίδια με 
Σφςταςθ 15) 

Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ 
Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Εξωςτρζφειασ και 
Επικοινωνίασ 

Μάιο 2022 Υπεφκυνοσ 
Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Εξωςτρζφειασ και 
Επικοινωνίασ 

16.1.2 Επικοινωνία με 
αποφοίτουσ του 
Τμιματοσ (ίδια με 
Σφςταςθ 15) 

Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Εξωςτρζφειασ και 
Επικοινωνίασ 

Μάιο 2022 Γραμματεία Τμιματοσ 
Επιτροπι 
Εξωςτρζφειασ και 
Επικοινωνίασ 

16.2 Ενίςχυςθ 
διαςφνδεςθσ με τθ 
βιομθχανία (ίδιο με 
Σφςταςθ 15) 

16.2.1 Παρουςιάςεισ από 
ςτελζχθ τθσ βιομθχανίασ 
ςτο πλαίςιο ςεμιναρίων 
και διαλζξεων (ίδια με 
Σφςταςθ 15) 

Επιτροπι Διαλζξεων 
Διδάςκοντεσ 

Οκτϊβριο 2022 Επιτροπι Διαλζξεων 
Διδάςκοντεσ 

16.2.2 Αξιοποίθςθ 
υποτροφιϊν από τθν 
βιομθχανία (ίδια με 
Σφςταςθ 15) 

Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2021 Συνζλευςθ Τμιματοσ 

16.2.3 Ενκάρρυνςθ 
αξιοποίθςθσ υπθρεςιϊν 
του Γραφείου 
Διαςφνδεςθσ και του 
Κζντρου 
Επιχειρθματικότθτασ και 
Καινοτομίασ τθσ Δομισ  
Απαςχόλθςθσ και  
Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) 
(ίδια με Σφςταςθ 15) 

Εκπρόςωποσ 
Τμιματοσ ςτο 
ΔΑΣΤΑ 
Πρόεδροσ Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2022 Εκπρόςωποσ 
Τμιματοσ ςτο ΔΑΣΤΑ 
Πρόεδροσ Τμιματοσ 



      

14 
 

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

17 The AP 
recommends that 
the Department 
continues to 
evaluate its staff 
recruitment 
strategy despite 
any obvious 
recruitment 
constraints. In 
doing so, it is 
suggested that 
recruitment 
priorities take into 
account future 
directions in 
relation to 
research, the 
introduction of 
new technologies, 
and future 
curriculum design.  
(Principle 5), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

17.1 Συηιτθςθ για 
γνωςτικά αντικείμενα νζων 
κζςεων ΔΕΠ  

17.1.1 Συηιτθςθ για 
γνωςτικά αντικείμενα 
νζων κζςεων ΔΕΠ βάςει 
ςτρατθγικϊν 
προτεραιοτιτων και 
αναγκϊν του Τμιματοσ, 
και ερευνθτικϊν και 
τεχνολογικϊν εξελίξεων 

Τομείσ Τμιματοσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

Απρίλιο 2021 Τομείσ Τμιματοσ 
Συνζλευςθ Τμιματοσ 

  



      

15 
 

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 
να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 
κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 
οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

18 The 
Department, 
working closely 
with the University 
authorities, should 
maintain the 
generous levels of 
infrastructure 
available, and 
ensure the 
continuous upkeep 
of the facilities 
which are very 
much enjoyed by 
all the students 
and staff. (Principle 
6), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

18.1 Διατιρθςθ και 
βελτίωςθ των υποδομϊν 
και υπθρεςιϊν  

18.1.1 Παρακολοφκθςθ 
των ςτατιςτικϊν 
αξιολόγθςθσ των 
υποδομϊν και 
υπθρεςιϊν 

ΟΜΕΑ Τμιματοσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2021 ΟΜΕΑ Τμιματοσ 
Συνζλευςθ Τμιματοσ 

18.2 Διατιρθςθ/επζκταςθ 
τθσ υποδομισ και 
παρεχόμενων υπθρεςιϊν 
των Εκπαιδευτικϊν 
Εργαςτθρίων 
Πλθροφορικισ 

18.2.1 Διατιρθςθ/ 
επζκταςθ τθσ υποδομισ 
και παρεχόμενων 
υπθρεςιϊν των 
Εκπαιδευτικϊν 
Εργαςτθρίων 
Πλθροφορικισ 

ΟΜΕΑ Τμιματοσ 
Διευκυντισ 
Εκπαιδευτικϊν 
Εργαςτθρίων 
Πλθροφορικισ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2021 Διευκυντισ 
Εκπαιδευτικϊν 
Εργαςτθρίων 
Πλθροφορικισ 
Συνζλευςθ Τμιματοσ 

19 The Department 
should consider the 
enhancement of 
extracurricular 
activities wherever 
possible. (Principle 
6), 
(Recommendations 
for Follow-up  
Actions) 

19.1 Παρακολοφκθςθ και 
ενκάρρυνςθ ςυμμετοχισ 
ςε δραςτθριότθτεσ εκτόσ 
του προγράμματοσ 
ςπουδϊν  

19.1.1 Παρακολοφκθςθ 
των υπθρεςιϊν τθσ 
Φοιτθτικισ Λζςχθσ 

Εκπρόςωποσ Σχολισ 
ςτο ΔΣ τθσ 
Φοιτθτικισ Λζςχθσ 

Μάιο 2021 Εκπρόςωποσ Σχολισ 
ςτο ΔΣ τθσ Φοιτθτικισ 
Λζςχθσ 

19.1.2 Ενθμζρωςθ 
φοιτθτϊν για τισ 
δραςτθριότθτεσ τθσ 
Φοιτθτικισ Λζςχθσ 

Εκπρόςωποσ Σχολισ 
ςτο ΔΣ τθσ 
Φοιτθτικισ Λζςχθσ 
Πρόεδροσ Τμιματοσ 

Οκτϊβριο 2021 Εκπρόςωποσ Σχολισ 
ςτο ΔΣ τθσ Φοιτθτικισ 
Λζςχθσ 
Πρόεδροσ Τμιματοσ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 
να πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 
κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 
οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

20 The AP 
recommends 
considering the 
development of an 
annual Staff 
Satisfaction 
Survey, similar to 
the one carried out 
by students, to 
provide a further 
opportunity to 
staff for express 
their views and 
provide 
constructive 
feedback regarding 
improvements to 
the study 
programme and 
the Department 
itself. (Principle 
10), 
(Recommendations 
for Follow-up 
Actions) 

20.1 Εξζταςθ τθσ 
δθμιουργίασ 
ερωτθματολογίου 
ικανοποίθςθσ προςωπικοφ 

20.1 Εξζταςθ τθσ 
δθμιουργίασ 
ερωτθματολογίου 
ικανοποίθςθσ 
προςωπικοφ 

ΜΟΔΙΠ 
Πρόεδροσ Τμιματοσ 
Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

Μάιο 2023 ΜΟΔΙΠ 
Συνζλευςθ Τμιματοσ 
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Γ. Παρακολοφθηςη Αποτελεςμάτων (Πίνακας 2) 
 

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢  ΠΡΑΓΜΑΣΟΠΟΙΗΘΕΙ΢Ε΢ ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
ΕΠΙΣΕΤΧΘΕΝΣΑ 

ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΑ 

 
ΒΑΘΜΟ΢ ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 
ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 

(%) 
1 The recent 
establishment of the 
External (Industrial) 
Advisory Board is seen as 
a significant step forward 
whose effectiveness 
should be monitored and 
evaluated in the near 
future. (Principle 4, Part 
C- Conclusions), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

1.1.1 Ζχουν λθφκεί υπόψθ προτάςεισ από τισ αξιολογιςεισ φοιτθτϊν 
και αποφοίτων, κακϊσ και προτάςεισ τθσ Εξωτερικισ Συμβουλευτικισ 
Επιτροπισ (όπωσ αφξθςθ μακθμάτων επιχειρθματικότθτασ, 
μθχανικισ μάκθςθσ, μεγαλφτερθ ευελιξία επιλογισ μακθμάτων μζςω 
κφκλων ςπουδϊν, κ.α.) ςτθν ετιςια ανακεϊρθςθ του ΠΠΣ. Επίςθσ 
παρακολουκείται θ κατάταξθ τουσ Τμιματοσ από διεκνείσ φορείσ 
(Computer Science (CS) Rankings, κ.α.) 

1.1 Βελτίωςθ διαςφνδεςθσ 
του ΠΠΣ με τθν αγορά 
εργαςίασ 

80% 
1.1.2 Στθν πρϊτθ ςυνάντθςθ με τουσ πρωτοετείσ φοιτθτζσ 
παρουςιάςτθκαν τα οφζλθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ και των 
υπθρεςιϊν τθσ Δομισ Απαςχόλθςθσ και Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) του 
ΟΠΑ. Γίνεται ςυνεχισ ενθμζρωςθ όλων των φοιτθτϊν για τα 
παραπάνω από μζλθ ΔΕΠ. 
 

2 The Department is 
encouraged to continue the 
good practice of auditing 
and reviewing its study 
programmes on a regular 
basis by applying the strong 
Quality Assurance processes 
which are currently in place.  
It is also recommended that 
the involvement of the 
external stakeholder groups 
is fully maximised (Principle 
9), (Recommendations for 
Follow-up Actions) 

2.1.1 Ζχουν λθφκεί υπόψθ προτάςεισ από τισ αξιολογιςεισ φοιτθτϊν 
και αποφοίτων, κακϊσ και προτάςεισ τθσ Εξωτερικισ Συμβουλευτικισ 
Επιτροπισ (όπωσ αφξθςθ μακθμάτων επιχειρθματικότθτασ, 
μθχανικισ μάκθςθσ, μεγαλφτερθ ευελιξία επιλογισ μακθμάτων μζςω 
κφκλων ςπουδϊν, κ.α.) ςτθν ετιςια ανακεϊρθςθ του ΠΠΣ. Επίςθσ 
παρακολουκείται θ κατάταξθ τουσ Τμιματοσ από διεκνείσ φορείσ 
(Computer Science (CS) Rankings, κ.α.) (Ίδια με Σφςταςθ 1) 

2.1 Βελτίωςθ διαςφνδεςθσ 
του ΠΠΣ με τθν αγορά 
εργαςίασ (Ίδιο με Σφςταςθ 
1) 

80% 
2.1.2 Στθν πρϊτθ ςυνάντθςθ με τουσ πρωτοετείσ φοιτθτζσ 
παρουςιάςτθκαν τα οφζλθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ και των 
υπθρεςιϊν τθσ Δομισ Απαςχόλθςθσ και Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) του 
ΟΠΑ. Γίνεται ςυνεχισ ενθμζρωςθ όλων των φοιτθτϊν για τα 
παραπάνω από μζλθ ΔΕΠ. (Ίδια με Σφςταςθ 1) 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢  ΠΡΑΓΜΑΣΟΠΟΙΗΘΕΙ΢Ε΢ ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
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ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΑ 

 
ΒΑΘΜΟ΢ ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 
ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 

(%) 

3 Additional ways should 
be sought to increase the 
percentage of students 
who complete the 
student feedback 
questionnaires. (Principle 
3), (Recommendations 
for Follow-up Actions) 
 
 

3.1.1 Στθν πρϊτθ ςυνάντθςθ με τουσ πρωτοετείσ φοιτθτζσ τονίςτθκε 
θ ςθμαςία ςυμμετοχισ ςτισ διαλζξεισ και ςτθν αξιολόγθςθ 
διδαςκαλίασ. Αυτι θ ενθμζρωςθ κα γίνεται ςυςτθματικά. 

3.1 Ενκάρρυνςθ ςυμμετοχισ 
ςτισ διαλζξεισ και ςτθν 
αξιολόγθςθ διδαςκαλίασ 85% 

3.1.2 Επιςθμάνκθκαν ςθμεία βελτίωςθσ διδαςκαλίασ και διζγερςθσ 
του ενδιαφζροντοσ φοιτθτϊν βάςει ερωτθματολογίων αξιολόγθςθσ 
διδαςκαλίασ. 

3.2.1 Γίνεται θ ετιςια παρακολοφκθςθ και ςυηιτθςθ ςτθ Συνζλευςθ 
Τμιματοσ των ςτατιςτικϊν ολοκλιρωςθσ του ΠΠΣ. 
 
 
 

3.2 Παρότρυνςθ και 
διευκόλυνςθ των φοιτθτϊν 
να ολοκλθρϊνουν το ΠΠΣ 
ςτθν  
προβλεπόμενθ διάρκεια 

85% 

4 Students should be 
further encouraged to 
ensure the student 
feedback questionnaire 
participation continues to 
grow. (Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 
 
 
 

4.1.1 Στθν πρϊτθ ςυνάντθςθ με τουσ πρωτοετείσ φοιτθτζσ τονίςτθκε 
θ ςθμαςία ςυμμετοχισ ςτισ διαλζξεισ και ςτθν αξιολόγθςθ 
διδαςκαλίασ. Αυτι θ ενθμζρωςθ κα γίνεται ςυςτθματικά. (Ίδια με 
Σφςταςθ 3) 

4.1 Ενκάρρυνςθ ςυμμετοχισ 
ςτισ διαλζξεισ και ςτθν 
αξιολόγθςθ διδαςκαλίασ 
(Ίδιο με Σφςταςθ 3) 85% 

4.1.2 Επιςθμάνκθκαν ςθμεία βελτίωςθσ διδαςκαλίασ και διζγερςθσ 
του ενδιαφζροντοσ φοιτθτϊν βάςει ερωτθματολογίων αξιολόγθςθσ 
διδαςκαλίασ. (Ίδια με Σφςταςθ 3) 

4.2.1 Γίνεται θ ετιςια παρακολοφκθςθ και ςυηιτθςθ ςτθ Συνζλευςθ 
Τμιματοσ των ςτατιςτικϊν ολοκλιρωςθσ του ΠΠΣ. (Ίδια με Σφςταςθ 
3) 
 
 
 

4.2 Παρότρυνςθ και 
διευκόλυνςθ των φοιτθτϊν 
να ολοκλθρϊνουν το ΠΠΣ 
ςτθν  
προβλεπόμενθ διάρκεια 
(Ίδιο με Σφςταςθ 3) 

85% 
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ΒΑΘΜΟ΢ ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 
ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 

(%) 

5 The elective status of 
the Senior Thesis could 
be reviewed by reflecting 
on the number of ECTS 
credits attributed to it.  
(Principle 2), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

5.1.1 Συηθτικθκε ςτθν Επιτροπι ΠΠΣ αν κα πρζπει και μπορεί να 
γίνει θ Πτυχιακι Εργαςία υποχρεωτικι και/ι αν κα πρζπει να 
αυξθκοφν οι διδακτικζσ μονάδεσ τθσ. Αποφαςίςτθκε να παραμείνει 
προαιρετικι και να μθν γίνει αλλαγι ςτισ διδακτικζσ μονάδεσ. Η 
αλλαγι των διδακτικϊν μονάδων κα επανεξεταςτεί ςε επόμενθ 
ανακεϊρθςθ του ΠΠΣ.  
 
 
 

5.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ 
 
 
 

100% 

6 The provision of the 
Senior Thesis could be 
further formalised to 
ensure that more 
students are encouraged 
to engage with it. 
Currently, there seems to 
be too much reliance on 
ad-hoc initiatives which 
are not always known by 
all students. (Principle 3), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

6.1.1 Συηθτικθκε ςτθν Επιτροπι ΠΠΣ αν κα πρζπει και μπορεί να 
γίνει θ Πτυχιακι Εργαςία υποχρεωτικι και/ι αν κα πρζπει να 
αυξθκοφν οι διδακτικζσ μονάδεσ τθσ. Αποφαςίςτθκε να παραμείνει 
προαιρετικι και να μθν γίνει αλλαγι ςτισ διδακτικζσ μονάδεσ. Η 
αλλαγι των διδακτικϊν μονάδων κα επανεξεταςτεί ςε επόμενθ 
ανακεϊρθςθ του ΠΠΣ. (Ίδια με Σφςταςθ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ (Ίδιο με 
Σφςταςθ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

7 The elective status of 
the Senior Thesis should 
be reviewed in relation to 
its ECTS credits. (Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

7.1.1 Συηθτικθκε ςτθν Επιτροπι ΠΠΣ αν κα πρζπει και μπορεί να 
γίνει θ Πτυχιακι Εργαςία υποχρεωτικι και/ι αν κα πρζπει να 
αυξθκοφν οι διδακτικζσ μονάδεσ τθσ. Αποφαςίςτθκε να παραμείνει 
προαιρετικι και να μθν γίνει αλλαγι ςτισ διδακτικζσ μονάδεσ. Η 
αλλαγι των διδακτικϊν μονάδων κα επανεξεταςτεί ςε επόμενθ 
ανακεϊρθςθ του ΠΠΣ. (Ίδια με Σφςταςθ 5) 
 

7.1 Επανεξζταςθ τθσ 
Πτυχιακισ Εργαςίασ (Ίδιο με 
Σφςταςθ 3) 
 
 
 

100% 
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ΒΑΘΜΟ΢ ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 
ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 

(%) 
8 The role of the 
Academic Advisor needs 
to be evaluated in the 
near future to ensure 
that its reintroduction as 
a significant pillar of 
student support is 
justified. It remains 
unclear as to how 
effective it will be due to 
its recent reintroduction. 
(Principle 4), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

8.1.1 Ανάρτθςθ του Ακαδθμαϊκοφ Συμβοφλου των φοιτθτϊν ςτθν 
Ιςτοςελίδα του Τμιματοσ και ενκάρρυνςθ αξιοποίθςθσ του. Οι 
Ακαδθμαϊκοί Σφμβουλοι πραγματοποίθςαν ενζργειεσ προςζγγιςθσ 
φοιτθτϊν και ςυναντιςεων για επίλυςθ αποριϊν. 

8.1 Ανάκεςθ και 
ενκάρρυνςθ αξιοποίθςθσ 
Ακαδθμαϊκοφ Συμβοφλου 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85% 

9 The effectiveness of the 
Academic Advisor role 
needs to be evaluated in 
the near future to ensure 
that its reintroduction as 
a significant pillar of 
student support is 
justified. (Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

9.1.1 Ανάρτθςθ του Ακαδθμαϊκοφ Συμβοφλου των φοιτθτϊν ςτθν 
Ιςτοςελίδα του Τμιματοσ και ενκάρρυνςθ αξιοποίθςθσ του. Οι 
Ακαδθμαϊκοί Σφμβουλοι πραγματοποίθςαν ενζργειεσ προςζγγιςθσ 
φοιτθτϊν και ςυναντιςεων για επίλυςθ αποριϊν. (Ίδια με Σφςταςθ 8) 

9.1 Ανάκεςθ και 
ενκάρρυνςθ αξιοποίθςθσ 
Ακαδθμαϊκοφ Συμβοφλου 
(Ίδιο με Σφςταςθ 8) 
 
 
 
 
 
 
 

85% 
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ΒΑΘΜΟ΢ ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 
ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 

(%) 
10 The overall 
information on the 
departmental website for 
incoming ERASMUS+ 
students should be 
enhanced to ensure 
potential applicants are 
well-informed about the 
opportunities which exist 
within the Department. 
(Principle 3), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

10.1.1 Εμπλουτιςμόσ των Ιςτοςελίδων του Τμιματοσ με πλθροφορίεσ 
για φοιτθτζσ Erasmus+.  10.1 Διευκόλυνςθ 

κινθτικότθτασ προπτυχιακϊν 
φοιτθτϊν μζςω 
προγράμματοσ Erasmus+ 
 
 
 
 
 
 
 

55% 

10.1.2 Συηθτικθκαν ςτθ Συνζλευςθ Τμιματοσ ιδζεσ για να γίνουν τα 
μακιματα πιο ελκυςτικά για τουσ φοιτθτζσ Erasmus+. 

11 The website could 
feature more pertinent 
information for incoming 
ERSAMUS+ students.  For 
instance, it should be 
easy to find courses 
offered in English per 
semester. (Principle 8), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

11.1.1 Εμπλουτιςμόσ των Ιςτοςελίδων του Τμιματοσ με πλθροφορίεσ 
για φοιτθτζσ Erasmus+.  (Ίδια με Σφςταςθ 10) 

11.1 Διευκόλυνςθ 
κινθτικότθτασ προπτυχιακϊν 
φοιτθτϊν μζςω 
προγράμματοσ Erasmus+ 
(Ίδιο με Σφςταςθ 10) 

55% 

11.1.2 Συηθτικθκαν ςτθ Συνζλευςθ Τμιματοσ ιδζεσ για να γίνουν τα 
μακιματα πιο ελκυςτικά για τουσ φοιτθτζσ Erasmus+. (Ίδια με 
Σφςταςθ 10) 

12 The information 
available to potential 
ERASMUS+ students should 
be more comprehensive on 
the departmental website. 
(Part C- Conclusions), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

12.1.1 Εμπλουτιςμόσ των Ιςτοςελίδων του Τμιματοσ με πλθροφορίεσ 
για φοιτθτζσ Erasmus+. (Ίδια με Σφςταςθ 10) 12.1 Διευκόλυνςθ 

κινθτικότθτασ προπτυχιακϊν 
φοιτθτϊν μζςω 
προγράμματοσ Erasmus+ 
(Ίδιο με Σφςταςθ 10) 

55% 

12.1.2 Συηθτικθκαν ςτθ Συνζλευςθ Τμιματοσ ιδζεσ για να γίνουν τα 
μακιματα πιο ελκυςτικά για τουσ φοιτθτζσ Erasmus+. (Ίδια με 
Σφςταςθ 10) 
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ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 

(%) 
13 Ensure that all 
relevant policy 
documents pertaining to 
the Department are 
always available and 
easily accessible. 
(Principle 1, Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

13.1.1 Ζγινε ενθμζρωςθ Ιςτοςελίδασ Τμιματοσ με κείμενα τθσ 
ςτρατθγικισ του ΠΠΣ και τθσ πολιτικισ ποιότθτασ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.1 Διάχυςθ τθσ 
ςτρατθγικισ του ΠΠΣ και 
πολιτικισ ποιότθτασ 
 
 
 
 
 

100% 

 
14 The PDF version of the 
Study Guide is 
comprehensive, but its 
contents should also be 
available as a ‘hypertext’ 
to allow selective access. 
(Principle 8), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 
 

14.1 Ζγινε προςκικθ ςυνδζςμων ςτον ενθμερωμζνο οδθγό ςπουδϊν 
που αναρτάται ςτθν ιςτοςελίδα του Τμιματοσ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.1 Προςκικθ ςυνδζςμων 
ςτον οδθγό ςπουδϊν 

100% 
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ΒΑΘΜΟ΢ ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 
ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 

(%) 
15 The Department is 
encouraged to increase 
its participation to 
external industry events, 
which would lead to the 
further enhancement of 
its public profile and the 
profile of its students as a 
result of the increased 
interaction with the 
public and private 
sectors. (Principle 2), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

15.1.1 Πραγματοποιικθκαν ενζργειεσ ενίςχυςθσ προβολισ ςτο 
Διαδίκτυο με τον εμπλουτιςμό τθσ ιςτοςελίδασ του Τμιματοσ με 
ειδιςεισ και ενζργειεσ προβολισ ςτα μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ. 

15.1 Ενίςχυςθ του δθμόςιου 
προφίλ του Τμιματοσ 

75% 
15.1.2 Υλοποιικθκαν ενζργειεσ διατιρθςθσ τθσ επικοινωνίασ με 
αποφοίτουσ του Τμιματοσ. 

15.2.1 Πραγματοποιικθκαν παρουςιάςεισ από ςτελζχθ τθσ 
βιομθχανίασ ςτο πλαίςιο ςεμιναρίων και διαλζξεων. 

15.2 Ενίςχυςθ διαςφνδεςθσ 
με τθ βιομθχανία 

55% 

15.2.2 Αξιοποιικθκαν υποτροφίεσ από τθ βιομθχανία για τθν 
ενίςχυςθ προπτυχιακϊν φοιτθτϊν. 

15.2.3 Στθν πρϊτθ ςυνάντθςθ με τουσ πρωτοετείσ φοιτθτζσ αλλά και 
ςτθ διάρκεια ςπουδϊν όλων των φοιτθτϊν ζγινε ενθμζρωςθ των 
υπθρεςιϊν του Γραφείου Διαςφνδεςθσ και του Κζντρου 
Επιχειρθματικότθτασ και Καινοτομίασ τθσ Δομισ Απαςχόλθςθσ και  
Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) 
 

16 The Department is 
encouraged to increase 
its external industry links, 
which would lead to the 
further enhancement of 
its public profile and the 
profile of its students as a 
result of the increased 
interaction with external 
stakeholders. (Part C- 
Conclusions), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

16.1.1 Πραγματοποιικθκαν ενζργειεσ ενίςχυςθσ προβολισ ςτο 
Διαδίκτυο με τον εμπλουτιςμό τθσ ιςτοςελίδασ του Τμιματοσ με 
ειδιςεισ και ενζργειεσ προβολισ ςτα μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ. 
(Ίδια με Σφςταςθ 15) 

16.1 Ενίςχυςθ του δθμόςιου 
προφίλ του Τμιματοσ (Ίδιο 
με Σφςταςθ 15) 

75% 

16.1.2 Υλοποιικθκαν ενζργειεσ διατιρθςθσ τθσ επικοινωνίασ με 
αποφοίτουσ του Τμιματοσ. (Ίδια με Σφςταςθ 15) 

16.2.1 Πραγματοποιικθκαν παρουςιάςεισ από ςτελζχθ τθσ 
βιομθχανίασ ςτο πλαίςιο ςεμιναρίων και διαλζξεων. (Ίδια με Σφςταςθ 
15) 

16.2 Ενίςχυςθ διαςφνδεςθσ 
με τθ βιομθχανία (Ίδιο με 
Σφςταςθ 15) 

55% 

16.2.2 Αξιοποιικθκαν υποτροφίεσ από τθ βιομθχανία για τθν 
ενίςχυςθ προπτυχιακϊν φοιτθτϊν. (Ίδια με Σφςταςθ 15) 

16.2.3 Στθν πρϊτθ ςυνάντθςθ με τουσ πρωτοετείσ φοιτθτζσ αλλά και 
ςτθ διάρκεια ςπουδϊν όλων των φοιτθτϊν ζγινε ενθμζρωςθ των 
υπθρεςιϊν του Γραφείου Διαςφνδεςθσ και του Κζντρου 
Επιχειρθματικότθτασ και Καινοτομίασ τθσ Δομισ Απαςχόλθςθσ και  
Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) (Ίδια με Σφςταςθ 15) 
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(%) 
17 The AP recommends 
that the Department 
continues to evaluate its 
staff recruitment strategy 
despite any obvious 
recruitment constraints. 
In doing so, it is 
suggested that 
recruitment priorities 
take into account future 
directions in relation to 
research, the 
introduction of new 
technologies, and future 
curriculum design. 
(Principle 5), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

17.1.1 Ζγινε ςυηιτθςθ και επιλογι των γνωςτικϊν αντικειμζνων νζων 
κζςεων ΔΕΠ βάςει ςτρατθγικϊν προτεραιοτιτων και αναγκϊν του 
Τμιματοσ, και ερευνθτικϊν και τεχνολογικϊν εξελίξεων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

17.1 Συηιτθςθ για γνωςτικά 
αντικείμενα νζων κζςεων 
ΔΕΠ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

18 The Department, 
working closely with the 
University authorities, 
should maintain the 
generous levels of 
infrastructure available, and 
ensure the continuous 
upkeep of the facilities 
which are very much 
enjoyed by all the students 
and staff. (Principle 6), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

18.1.1 Παρακολουκοφνται τα ετιςια ςτατιςτικά αξιολόγθςθσ των 
υποδομϊν και υπθρεςιϊν. 
 
 
 

18.1 Διατιρθςθ και 
βελτίωςθ των υποδομϊν και 
υπθρεςιϊν 

80% 

18.2.1 Προγραμματίςτθκαν ενζργειεσ διατιρθςθσ/επζκταςθσ τθσ 
υποδομισ και παρεχόμενων υπθρεςιϊν των Εκπαιδευτικϊν 
Εργαςτθρίων Πλθροφορικισ. 
 
 

18.2 Διατιρθςθ/επζκταςθ 
τθσ υποδομισ και 
παρεχόμενων υπθρεςιϊν 
των Εκπαιδευτικϊν 
Εργαςτθρίων Πλθροφορικισ 

80% 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΠΡΑΓΜΑΣΟΠΟΙΗΘΕΙ΢Ε΢ ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
ΕΠΙΣΕΤΧΘΕΝΣΑ 

ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΑ 

 
ΒΑΘΜΟ΢ ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 
ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 

(%) 
19 The Department 
should consider the 
enhancement of 
extracurricular activities 
wherever possible. 
(Principle 6), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions),  
 
 
 

 
19.1.1 Γίνεται ςυςτθματικι παρακολοφκθςθ των υπθρεςιϊν τθσ 
Φοιτθτικισ Λζςχθσ και ςυηιτθςθ για τθ βελτίωςθ και επζκταςθ τουσ. 19.1 Παρακολοφκθςθ και 

ενκάρρυνςθ ςυμμετοχισ ςε 
δραςτθριότθτεσ εκτόσ του 
προγράμματοσ ςπουδϊν 
 
 
 

80% 
19.1.2 Γίνεται ενθμζρωςθ των πρωτοετϊν φοιτθτϊν για τισ 
δραςτθριότθτεσ τθσ Φοιτθτικισ Λζςχθσ. 
 
 
 
 
 

20 The AP recommends 
considering the 
development of an 
annual Staff Satisfaction 
Survey, similar to the one 
carried out by students, 
to provide a further 
opportunity to staff for 
express their views and 
provide constructive 
feedback regarding 
improvements to the 
study programme and 
the Department itself. 
(Principle 10), 
(Recommendations for 
Follow-up Actions) 

20.1.1 Τζκθκε ςτθν ΜΟΔΙΠ το ηιτθμα τθσ ανάπτυξθσ 
ερωτθματολογίου προςωπικοφ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.1 Εξζταςθ τθσ 
δθμιουργίασ 
ερωτθματολογίου 
ικανοποίθςθσ προςωπικοφ 
 
 
 

10% 

 


