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Β. ΢χέδιο Δράςησ (Πίνακασ 1) 
ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ Ρ΢ΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΡΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

(Τι αναμζνουμε να πετφχουμε;) 
ΕΝΕ΢ΓΕΙΕΣ 

(Τι πρζπει να κάνουμε για να πετφχουμε τα 
προςδοκώμενα αποτελζςματα) 

ΥΡΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ροιοσ αναλαμβάνει 

κάθε ενζργεια;) 

Χ΢ΟΝΟΔΙΑΓ΢ΑΜΜΑ 
(Ρότε;) 

3. ΕΙΚΟΝΑ ΙΔ΢ΥΜΑΤΟΣ ΥΡΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ / PROFILE OF THE INSTITUTION UNDER EVALUATION 

3.1 Στρατηγική ηγεςίασ και ανάπτυξησ του Ιδρφματοσ / Institutional Governance, Leadership & Strategy 

3.1.1 Πραμα, αποςτολή και ςτόχοι του Ιδρφματοσ / Vision, mission and goals of the Institution 

1. Ιςχυροποίθςθ του Στρατθγικοφ Ρλάνου του 
Ρανεπιςτθμίου και δθμιουργία δεικτϊν 
απόδοςθσ KPI’s 

 Διαςφάλιςθ  τθσ ποιότθτασ  και 
παρακολοφκθςθ του παρεχόμενου 
διοικθτικοφ και ακαδθμαϊκοφ ζργου 
μζςω δεικτϊν απόδοςθσ. 

 Αποτελεςματικότεροσ τρόποσ 
διοίκθςθσ. 

 Επιχειρθςιακόσ και Στρατθγικόσ Σχεδιαςμόσ 

 Ανακεϊρθςθ του ςτρατθγικοφ πλάνου  

 Κακοριςμόσ δεικτϊν επιδόςεων (ΚPI’s)  

Σφγκλθτοσ, ΜΟΔΙΡ Υλοποιείται 

3.1.2 Στρατηγική οργανωτικήσ ανάπτυξησ / Organisational Development Strategy 

2. Ζκδοςθ Οργανιςμοφ ΟΡΑ  Οργάνωςθ και βελτίωςθ τθσ 
ακαδθμαϊκισ και διοικθτικισ 
λειτουργίασ του ιδρφματοσ  και 
ενςωμάτωςθ των νζων δομϊν ςε 
αυτόν 

 Ζκδοςθ νζου Οργανιςμοφ  Ρρυτανεία, 
Σφγκλθτοσ 

Υπό υλοποίθςθ 

3. Ζκδοςθ Εςωτερικοφ Κανονιςμοφ  Οργάνωςθ και βελτίωςθ τθσ 
διοικθτικισ λειτουργίασ του ΟΡΑ 

 

 Σφνταξθ Εςωτερικοφ Κανονιςμοφ  Ρρυτανεία, 
Σφγκλθτοσ 

Υλοποιείται 

3.1.3 Στρατηγική ακαδημαϊκήσ ανάπτυξησ / Academic Development Strategy 

4. Αντιμετϊπιςθ του προβλιματοσ τθσ μείωςθσ του 
διδακτικοφ προςωπικοφ λόγω ςυνταξιοδότθςθσ 
ι αποχϊρθςθσ για το εξωτερικό 

 Επάρκεια διδακτικοφ προςωπικοφ 
ανά πρόγραμμα ςπουδϊν  

 Ρρόςλθψθ διδακτικοφ προςωπικοφ μζςω 
προγράμματοσ ΕΣΡΑ  «Απόκτθςθ διδακτικισ 
εμπειρίασ από κατόχουσ διδακτορικοφ 
διπλϊματοσ» και ςυμβαςιοφχουσ ΡΔ/407, 
κατανομισ κζςεων διδακτικοφ προςωπικοφ 
ςτα ΑΕΙ από το  υπουργείο και προκιρυξθ 
κζςεων μελϊν ΔΕΡ. 

Υπουργείο, Σφγκλθτοσ, 
Τμιματα, ΕΛΚΕ 

Υλοποιείται 

5. Κατανομι των διδακτικϊν πόρων ανάλογα με τισ 
ανάγκεσ των Τμθμάτων/Σχολϊν 

 Σαφι εικόνα των αναγκϊν ςε 
διδακτικό προςωπικό και ορκολογικι 
ανάκεςθ διδαςκαλίασ ανάλογα με τον 
διδακτικό φόρτο του προςωπικοφ 

 Σχετικι διαδικαςία του Εςωτερικοφ 
Συςτιματοσ Διαςφάλιςθσ Ροιότθτασ. 

Σφγκλθτοσ 
ΜΟΔΙΡ, Σχολι, 

Τμιματα 

Υπό υλοποίθςθ 

6. Ρρογράμματα/ςεμινάρια μεκόδων διδαςκαλίασ   Διαςφάλιςθ  τθσ ποιότθτασ του 
διδακτικοφ προςωπικοφ 

 

 Μζριμνα για διεξαγωγι  προγραμμάτων/ 
ςεμιναρίων ι ςυμβουλευτικι peer to peer για 
τισ βζλτιςτεσ μεκόδουσ διδαςκαλίασ 

 Υιοκζτθςθ ετιςιου βραβείου καλφτερου 
διδάςκοντοσ 

Σφγκλθτοσ, ΜΟΔΙΡ, 
Σχολι, Τμιματα 

Υλοποιείται 
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Γ. Παρακολούθηςη Αποτελεςμάτων (Πίνακασ 2) 
ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΕΡΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΡΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΒΑΘΜΟΣ ΕΡΙΤΕΥΞΗΣ 

ΑΡΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
(%) 

Ρ΢ΑΓΜΑΤΟΡΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕ΢ΓΕΙΕΣ 

3. ΕΙΚΟΝΑ ΙΔ΢ΥΜΑΤΟΣ ΥΡΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ / PROFILE OF THE INSTITUTION UNDER EVALUATION 

3.1 Στρατηγική ηγεςίασ και ανάπτυξησ του Ιδρφματοσ / Institutional Governance, Leadership & Strategy 

3.1.1 Πραμα, αποςτολή και ςτόχοι του Ιδρφματοσ / Vision, mission and goals of the Institution 

1. Ιςχυροποίθςθ του Στρατθγικοφ Ρλάνου του 
Ρανεπιςτθμίου και δθμιουργία δεικτϊν απόδοςθσ KPI’s 

 Διαςφάλιςθ  τθσ ποιότθτασ  και 
παρακολοφκθςθ του παρεχόμενου 
διοικθτικοφ και ακαδθμαϊκοφ ζργου 
μζςω δεικτϊν απόδοςθσ. 

 Αποτελεςματικότεροσ τρόποσ διοίκθςθσ. 

100%  Στρατθγικόσ Ρρογραμματιςμόσ  ΟΡΑ 2016-2021 (Αποςτολι 
Πραμα, Στρατθγικι) 1) Σφγκλθτοσ, 4θ ςυνεδρίαςθ 26-5-2016, 2) 
Συμβοφλιο, 10θ ςυνεδρίαςθ 9-6-2016 

 Συμπλιρωςθ Στρατθγικοφ Ρλάνου Ο.Ρ.Α. 2016-2021, Σφγκλθτοσ, 
12θ ςυνεδρίαςθ 24-04-2018. 

 Ρολιτικι Διαςφάλιςθσ Ροιότθτασ του ΟΡΑ , Σφγκλθτοσ, 16
θ
 

ςυνεδρίαςθ 5-07-2018. 

 Συγκρότθςθ επιτροπισ για τθν υποβολι ειςιγθςθσ ςχετικά με το 
ςχεδιαςμό και τθν υλοποίθςθ τθσ ςτρατθγικισ του ΟΡΑ κατ’ 
εφαρμογι τθσ πολιτικισ διαςφάλιςθσ ποιότθτασ.  ΜΟΔΙΡ, 4θ 
ςυνεδρίαςθ 8-2-2018 

 Στρατθγικόσ και Επιχειρθςιακόσ Σχεδιαςμόσ Ιδρφματοσ και 
Στοχοκεςία, ΜΟΔΙΡ, 5θ ςυνεδρίαςθ 29-6-2018 

3.1.2 Στρατηγική οργανωτικήσ ανάπτυξησ / Organisational Development Strategy 

2. Ζκδοςθ Οργανιςμοφ ΟΡΑ  Οργάνωςθ και βελτίωςθ τθσ 
ακαδθμαϊκισ και διοικθτικισ λειτουργίασ 
του ιδρφματοσ  και ενςωμάτωςθ των 
νζων δομϊν ςε αυτόν 

100%  Οργανιςμόσ ΟΡΑ, Σφγκλθτοσ 16θ ςυνεδρίαςθ 5-7-2018, 17
θ
 

ςυνεδρίαςθ 10-7-2018 

3. Ζκδοςθ Εςωτερικοφ Κανονιςμοφ  Οργάνωςθ και βελτίωςθ τθσ διοικθτικισ 
λειτουργίασ του ΟΡΑ 

 

20%  Υπό ζκδοςθ Εςωτερικόσ Κανονιςμόσ 

3.1.3 Στρατηγική ακαδημαϊκήσ ανάπτυξησ / Academic Development Strategy 


