


Ταλέντα: Οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν το 60% 
των αποφοίτων πανεπιστημίων στην Ευρώπη 
Αγορά: οι έρευνες αποδεικνύουν ότι το 80% των 
καταναλωτικών αγαθών το αγοράζουν γυναίκες 
 
BOTTOM LINE: Εταιρείες με γυναίκες στην ηγεσία 
έχουν 35% μεγαλύτερο ROE . Εταιρείες με 
τουλάχιστον 3 γυναίκες στο διοικητικό συμβούλιο 
έχουν 80% μεγαλύτερο ROE 

Source: Women-omics website 

Οι τάσεις επιβάλουν τις γυναίκες στην Αγορά εργασίας 



Source: Women-omics website 

Ποια είναι όμως η κοινωνική πραγματικότητα  που 
αντιμετωπίζουν? 

Σύνδρομο 
 “Double Burden” 

«Γραμμική»  
Καριέρα 

Δύο καριέρες  
σε μια οικογένεια 

Ανάγκη για ανάπτυξη  
και ανέλιξη 

 

Έλλειψη ευελιξίας  
στην εργασία 

 

Κενό της εκπροσώπησης στα 
ενδιάμεσα ιεραρχικά επίπεδα 

μειώνει 
Τις πιθανότητες για θέσεις 

CEO  

Μείωση  
των  
Role  

Models 
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Οι 10 πιο ακριβοπληρωμένες Γυναίκες CEOs 

Source: Forbes 

No. 1:  Marissa Mayer, Yahoo 
No. 2:  Safa Ada Catz, Oracle 
No. 3: Marillyn Hewson, Lockheed Martin 
No. 4: Carol Meyrowitz, TJX Companies 
No. 5: Indra Nooyi, PepsiCo 
No. 6: Ursula Burns, Xerox 
No. 7: Irene Rosenfeld, Mondelez International 
No. 8: Margaret Whitman, Hewlett-Packard 
No. 9: Phebe Novakovic, General Dynamics 
No. 10: Virginia Rometty, IBM 
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H φιλοσοφία της Indra… 
κοινός παρανομαστής η ανθρώπινη προσέγγιση 

https://www.google.gr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=https%3A%2F%2Fwww.pinterest.com%2Fpin%2F569072102889598348%2F&ei=yvJvVcrWLIa1UceugZgG&bvm=bv.94911696,d.ZGU&psig=AFQjCNFYfiq5sRiQmpciPVGSlagoFlPZiA&ust=1433486383474916
http://www.slideshare.net/greatlakesedu/inspiring-words-from-indra-nooyi-lessons-from-legends


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Διατήρηση εναρμονισμένου 
MIX εργαζομένων»  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Δυνατότητα επιλογής “ONE 
SIMPLE THING”» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

«Ευέλικτος τρόπος εργασίας» 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Πανευρωπαϊκά & Παγκόσμια 
βραβεία προώθησης της 

Διαφορετικότητας & 
Συμπερίληψης» 

 
 
 

Τι κάνει η PepsiCo για να κρατήσει γυναίκες σε  
Υψηλές θέσεις?    
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Τι κάνει η PepsiCo για να κρατήσει γυναίκες σε  
Υψηλές θέσεις? 

Women's 
Committee 

Στήριξη κατά 
την περίοδο της 

μητρότητας 
*10 Extra μέρες αδείας 

*μειωμένο ωράριο για 3 
μήνες 

50% Συμμετοχή 
γυναικών στην 
ηγετική ομάδα 



Indra Nooyi, CEO PepsiCo είναι ηγέτης, μητέρα, σύζυγος? 
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I don't think women can have it all. I just don't 
think so. We pretend we can have it all. And 
every day you have to make a decision about 

whether you are going to be a wife or a mother, 
in fact many times during the day you have to 

make those decision.  

http://www.google.gr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.theguardian.com%2Fbusiness%2F2011%2Fmar%2F08%2Findra-nooyi-100-women&ei=51dwVcaWMKi67gbDxIG4Cg&bvm=bv.94911696,d.ZGU&psig=AFQjCNHelx9pU3DI51P-Q6Us88OdAmrwHA&ust=1433512294311994
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Thank You 


