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Η διερεύνηση της έμφυλης διάστασης,
των έμφυλων εργασιακών πρακτικών στο
επάγγελμα των ορκωτών λογιστών
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Πατριαρχική κουλτούρα ως βασικό μοντέλο της ελληνικής
κοινωνίας στερεοτυπική αντίληψη του ρόλου των δύο φύλων
και τη φύση του ελεγκτικού επαγγέλματος

Απουσία γυναικών σε υψηλόβαθμες θέσεις παρά το μεγάλο
αριθμό εισαγωγής τους στο επάγγελμα

Ηγεμονική αρρενωπότητα του ελεγκτικού επαγγέλματος

Ισότητα = Ομοιότητα‐Τυποποίηση του ανθρώπου, εξομοίωση με
το ανδρικό πρότυπο

Η είσοδος των γυναικών στο κλάδο αυτό δεν άλλαξε την
ταυτότητα του επαγγέλματος

Ανάγκη για διαφοροποίηση διοίκησης, προώθηση γυναικών σε
ηγετικές θέσεις και πρακτικές φιλικές προς την οικογένεια


