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ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΘΕΣΗ 
 
 2019 - σήμερα Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Διοίκησης Επιχειρήσεων στο Τμήμα Οργάνωσης και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων του ΟΠΑ 
 2010 - 2019 Επίκουρη Καθηγήτρια Διοίκησης Επιχειρήσεων στο Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων του ΟΠΑ 
 2003 - 2010  Διδακτικό Προσωπικό με Συμβάσεις στο ΟΠΑ (Τμήμα Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής, Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας) και στο Γεωπονικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 
 
 2023 - 2025 Επιστημονικά Υπεύθυνη σε έργο του Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας και Καινοτομίας 

(ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.) προϋπολογισμού 250.000€  
 2022 - σήμερα Μέλος της Επιτροπής Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας και Νεοφυούς 

Επιχειρηματικότητας του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών  
 2023 - 2024 Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης Αιτήματος Τεχνοβλαστού κωδικού αριθμού 004 (2023) 
 2022 - σήμερα Επιστημονικά Υπεύθυνη του Εκπαιδευτικού Προγράμματος «Επιχειρηματικότητα του 

Μέλλοντος για Νέους & Εφήβους» στο ΚΕΔΙΒΙΜ/ΟΠΑ (https://talent.aueb.gr) 
 2020 - σήμερα Διευθύντρια στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών Athens MBA, Διιδρυματικό 

Διατμηματικό ΟΠΑ και Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου (ΕΜΠ) 
 2020 - σήμερα Αναπληρώτρια Επιστημονικά Υπεύθυνη στο Κέντρο Επιχειρηματικότητας και 

Καινοτομίας (Athens Center of Entrepreneurship and Innovation-ACEin) του ΟΠΑ 
 2017 - σήμερα Διευθύντρια στο Ερευνητικό Εργαστήριο Διοίκησης Επιχειρήσεων (http://ml.aueb.gr/)  
 2015 - σήμερα Επιστημονικά Υπεύθυνη του Εκπαιδευτικού Προγράμματος «Κοινωνική & Πράσινη 

Επιχειρηματικότητα» στο ΚΕΔΙΒΙΜ/ΟΠΑ (https://www.dose.aueb.gr/)  
 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 
 
 1997 - 2002 Διδακτορική διατριβή στην Καινοτομία, Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, 

ΟΠΑ. Τίτλος: «Εμπειρική Διερεύνηση Προσδιοριστικών Παραγόντων Καινοτομικότητας 
Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων» 

 1993 - 1995 Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων (2ετές MBA πλήρους 
απασχόλησης),  ΟΠΑ 

 1989 - 1993 Πτυχίο στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων, Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, ΟΠΑ 
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ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΗΨΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
 

1. 
 

2023 - 2025 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Ελληνικό Ίδρυμα Έρευνας & Καινοτομίας (ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.), Ελλάδα 2.0 
Δράση Χρηματοδότησης Βασικής Έρευνας“Horizontal support of all sciences” Sub-
action 2, Scientific Area ThA5: Social Sciences, Arts & Humanities, Management & 
Economics of Innovation. Συμμετοχή ως Επιστημονικά Υπεύθυνη. Τίτλος: «The 
Interplay between Sustainability, Resilience, and Social Impact: The Case of Elderly 
Care Units in Greece (ReAct)», Χρηματοδότηση Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(Προϋπολογισμός: 250.000€). 

2. 2021 - 2022 Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ), Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση», Πράξη «Ενίσχυση 
Μεταδιδακτόρων ερευνητών/ερευνητριών - Β΄ Κύκλος», Συμμετοχή ως Επιβλέπουσα 
στη Μεταδιδακτορική Έρευνα Γεωργίου Χάλκου. Τίτλος: «Επιχειρηματικές Προθέσεις 
και Δημιουργία Νέας Επιχείρησης: Πως από το «θέλω να γίνω επιχειρηματίας» 
πετυχαίνω να γίνω επιχειρηματίας», Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.  

3. 2021 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, EUFORIA. Τίτλος: «Education Framework for Urban Resilience Innovation 
Activities». Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό: 192 ώρες απασχόλησης. 
Grant Agreement 2021 – EIT Urban Mobility. 

4. 2019 - 2020 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρωτότυπες Επιστημονικές Δημοσιεύσεις Καθηγητών και Λεκτόρων 
ΟΠΑ. Συμμετοχή ως Επιστημονικά Υπεύθυνη. Τίτλος: «Παράγοντες Προσδιορισμού 
Επιχειρηματικού Προφίλ Μαθητών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην Ελλάδα», 
Εθνικοί Πόροι. 

5. 2019 - 2020 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Δράση 2 – Ενίσχυση μεταδιδακτορικών ερευνητών για προώθηση της 
Έρευνας – Πρόγραμμα Ενίσχυσης της Έρευνας με σκοπό την εξωστρέφεια και την 
αριστεία. Συμμετοχή ως Επιστημονικά Υπεύθυνη. Τίτλος: «The Entrepreneurial 
Journey: Bridging Intention – Action Gap», Εθνικοί Πόροι. 

6. 2017 - 2020 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, ERASMUS+ ΚΑ2 Έργο, Δράση: Cooperation for innovation and the 
exchange of good practices – Capacity building in the field of higher education. 
Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό. Τίτλος: Strengthening of relations 
between higher education and the wider economic and social environment/ Yabda. 

7. 2017 - 2021 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, ERASMUS+ Έργο, Δράση: Στρατηγικές Συνεργασίες για Εκπαίδευση 
Ενηλίκων. Συμμετοχή ως Επιστημονικά Υπεύθυνη. Τίτλος: «NGEurope: Προώθηση 
Ευρωπαϊκής Κοινωνικής Συνοχής μέσω Ηγεσίας και Δέσμευσης στην Αλλαγή από 
ΜΚΟ», Χρηματοδότηση Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Ταμείου. 

8. 2017 - 2018 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρωτότυπες Επιστημονικές Δημοσιεύσεις Καθηγητών και Λεκτόρων 
ΟΠΑ. Συμμετοχή ως Επιστημονικά Υπεύθυνη. Τίτλος: «Θέματα Στρατηγικής Σημασίας 
Κοινωνικών Επιχειρήσεων στην Ελλάδα», Εθνικοί Πόροι. 

9. 2015 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Έργο «Υποστήριξη πιλοτικών δράσεων σύνδεσης επιχειρήσεων με 
φορείς παροχής υπηρεσιών Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης στον τομέα του 
περιβάλλοντος». Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό. Τίτλος: 
«Επιχειρηματική Υπευθυνότητα και Αειφορία (διακριτικός τίτλος: «Ευ Αειφορείν», 
συγχρηματοδότηση Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Ταμείου και Εθνικών πόρων. 

10. 2015 - 2016 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρωτότυπες Επιστημονικές Δημοσιεύσεις Καθηγητών και Λεκτόρων 
ΟΠΑ. Συμμετοχή ως Επιστημονικά Υπεύθυνη. Τίτλος: «Παράγοντες Προσδιορισμού 
Νεανικής Επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα σε Περίοδο Κρίσης», Εθνικοί Πόροι.  

11. 2015 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Έργο «Ψηφιακές Υπηρεσίες ΟΠΑ – Θεματική Ενότητα Γ – Ανάπτυξη 
Νέων Υπηρεσιών και Περιεχομένου Προστιθέμενης Αξίας». Συμμετοχή ως ειδικό 
ερευνητικό προσωπικό. Τίτλος: «Ανάπτυξη μελέτης περίπτωσης στο γνωστικό 
αντικείμενο «Διοίκηση Επιχειρήσεων», ΕΣΠΑ 2007-2013. 

12. 2014 - 2015 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Έργο Επιχειρηματικής Αξιοποίησης Ερευνητικών Αποτελεσμάτων στο 
ΟΠΑ’. Συμμετοχή σε εκπαίδευση και καθοδήγηση. Τίτλος: «Παροχή Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών Επιχειρηματικότητας», συγχρηματοδότηση Ευρωπαϊκού Κοινοτικού 
Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης και Εθνικών πόρων, ΕΣΠΑ 2007-2013. 

13. 2014 Ι.Ε.Κ.Ε.Μ. Τ.Ε.Ε. ΑΕ, Έργο με Τίτλο: Απασχόληση Μηχανικών σε Καινοτόμες 
Τεχνολογίες Διαδικτύου. Συμμετοχή σε συμβουλευτική επιχειρηματικότητας. 
Αναπτυξιακή Σύμπραξη ΤΕΕ- ΙΕΚΕΜ ΤΕΕ- ΕΝΝΟΥΣ-ΠΣΔΑΤΜ, ΠΕΠ 
συγχρηματοδότηση Ελλάδας και Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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14. 2012 - 2013  ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Ερευνητικό Πρόγραμμα Ερευνητικού Εργαστηρίου Στρατηγικής και 
Επιχειρηματικότητας του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας. 
Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό. Τίτλος: «Διεξαγωγή έρευνας και 
εκστρατείας ενημέρωσης αναφορικά με τους παράγοντες που επηρεάζουν την 
απόφαση ανάληψης επιχειρηματικής δράσης», χρηματοδότηση από το Ίδρυμα 
Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης.  

15. 2011 - 2015 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Ενίσχυση στα πλαίσια της έρευνας ΟΠΑ. Συμμετοχή ως Επιστημονικά 
Υπεύθυνη. Τίτλος: Διοικητική και Ηγετικές Ικανότητες. Εθνικοί Πόροι.  

16. 2011 - 2012  ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρόγραμμα ‘Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση’, Πράξη ‘Μονάδα 
Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας’. Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό. 
Τίτλος: «Στάσεις φοιτητών και αποφοίτων έναντι του επιχειρείν», συγχρηματοδότηση 
Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Ταμείου και Εθνικών πόρων.  

17. 2008 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρόγραμμα ‘Προσδιορισμός Εκπαιδευτικών Αναγκών στην Τοπική 
Αυτοδιοίκηση’. Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό.  

18. 2006 - 2007 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρόγραμμα ‘Κοινοπραξίες Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης σε 
τομείς Εθνικής Προτεραιότητας’. Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό. Τίτλος: 
«Αναδυόμενες Μορφές Ηγεσίας (ΑΝΑ.ΜΟΡΦ.Η)», χρηματοδότηση ΓΓΕΤ, Υπουργείο 
Ανάπτυξης.  

19. 2007 ΚΕΚ/ΙΝΕ-ΓΣΕΕ, Πρόγραμμα EQUAL με τίτλο «Ενίσχυση της προσαρμοστικότητας των 
πολύ μικρών επιχειρήσεων μέσω της δια βίου μάθησης σε θέματα 
επιχειρηματικότητας». Συμμετοχή στη συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού ως εξωτερική 
συνεργάτης. 

20. 2006 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρόγραμμα ‘Θετικές Ενέργειες Υπέρ των Γυναικών’. Συμμετοχή ως ειδικό 
ερευνητικό προσωπικό. Τίτλος: «Γυναικεία Εκπαίδευση Νεανική Επιχειρηματικότητα, 
Στόχος Ισότητας (Γ.Ε.Ν.Ε.Σ.ΙΣ.)», ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ – Κατηγορία Πράξεων 4.1.1. στ.  

21. 2004 - 2006 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρόγραμμα ‘Νέες Μορφές Οργάνωσης των Επιχειρήσεων της Εργασίας 
και της Κατάρτισης’. Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό. Τίτλος: 
«Καθοδήγηση Αλλαγής και Επιχειρηματικού Μετασχηματισμού (ΚΑΕΜ)», 
χρηματοδότηση ΓΓΕΤ, Υπουργείο Ανάπτυξης.  

22. 2003 - 2004 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρόγραμμα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας. Συμμετοχή ως ειδικό 
ερευνητικό προσωπικό. Τίτλος: «Ενθάρρυνση Επιχειρηματικών Δράσεων, 
Καινοτομικών Εφαρμογών και Μαθημάτων Επιλογής Φοιτητών ΟΠΑ», ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ, Γ’ 
ΚΠΣ.  

23. 1997 - 1998 ΕΛΚΕ-ΟΠΑ, Πρόγραμμα PROSEGISIS. Συμμετοχή ως ειδικό ερευνητικό προσωπικό. 
Τίτλος: «Ελληνική Πρωτοβουλία για τη Διαμόρφωση Καινοτομικών Τεχνικών 
Διοίκησης Υποστήριξης της Ανταγωνιστικότητας των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων», 
Promotion of IMTs, INNOVATION PROGRAMME, EU-Commission, DG XIII. 

 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΕΡΓΟ:  
 
Ι. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΔΙΕΘΝΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ 
 

1. Salavou H., Mamakou X. and Douglas E., Entrepreneurial Intention in Adolescents. The Impact of 
Psychological Capital, Journal of Business Research 2023, 164, 114017. 

2. Manolopoulos, D., Salavou, H., Papadopoulos, A., & Xenakis, M., Strategic Decision-Making and 
Performance in Social Enterprises: Process Dimensions and the Influence of Entrepreneurs’ Proactive 
Personality. Entrepreneurship Research Journal 2022, https://doi.org/10.1515/erj-2021-0147. 

3. Salavou, H., Chalkos, G. and Lioukas, S., Linkages between Entrepreneurial Intentions and 
Entrepreneurial Education: New Evidence on the Gender Imbalance, Education + Training 2021, 63(6), 
906-919. 

4. Salavou, H. and Cohen, S., Towards a Typology of Social Enterprises based on Performance: Some New 
Evidence, Journal of Social Entrepreneurship 2021, 12(3), 380-398. 

5. Salavou, H. and Manolopoulos, D., Pure and Hybrid Strategies in Social Enterprises: An Empirical 
Investigation, EuroMed Journal of Business 2021, 16 (3), 274-289. 

6. Salavou, H. and Lioukas, S., An Empirical Juxtapose of the Effects of Self-image on Entrepreneurial 
Career along the Spectrum of Nascent to Actual Entrepreneurs, European Management Review 2019, 16 
(4): 1129-1141. 
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7. Salavou, H., Competitive Strategies and their Shift to the Future, European Business Review 2015, 27 
(1): 80-99.  

8. Halikias, J. and Salavou, H., Generic Business Strategies of Greek Exporting Firms, European Journal of 
International Management 2014, 8 (2): 127-140. 

9. Salavou, H., Hybrid Strategies in Greece: A pleasant surprise, European Business Review 2013, 25 (3): 
301-314. 

10. Salavou, H. and Sergaki, G., Generic Business Strategies in Greece: Private Food Firms versus 
Agricultural Cooperatives, Journal of Rural Cooperation 2013, 41 (1): 44-59. 

11. Voudouris, I., Dimitratos, P. and Salavou, H. Entrepreneurial Learning and Growth in an International 
New High-Technology Venture, International Small Business Journal 2011, 29 (3): 238-258. 

12. Salavou, H., Strategy types of service firms: Evidence from Greece, Management Decision 2010, 48 (7): 
1033-1047. 

13. Salavou, H. and Halikias, J., Strategy types of exporting firms: A view on the basis of competitive 
advantage, European Business Review 2009, 21 (2): 144-158. 

14. Salavou, H. and Avlonitis, G., Product innovativeness and performance: A focus on SMEs, Management 
Decision 2008, 46 (7): 969-985. 

15. Avlonitis, G. and Salavou, H., Entrepreneurial orientation of SMEs, product innovativeness and 
performance, Journal of Business Research 2007, 60 (5): 566-575.  

16. Salavou, H., Dimitratos, P. and Voudouris, I., Growth potential and entrepreneurial orientation profiles of 
SMEs in Greece, Piccola Impresa / Small Business 2006, 2: 79-91. 

17. Salavou, H., Do customer and technology orientations influence product innovativeness in SMEs? Some 
new evidence from Greece, Journal of Marketing Management 2005, 21 (3/4): 307-338. 

18. Salavou, H., Baltas, G. and Lioukas, S., Organizational innovation in SMEs: the importance of strategic 
orientation and competitive structure, European Journal of Marketing 2004, 38 (9/10): 1091-1112.  

19. Salavou, H., The concept of innovativeness: should we need to focus?, European Journal of Innovation 
Management 2004, 7 (1): 33-44.  

20. Salavou, H. and Lioukas, S., Radical product innovations in SMEs: The dominance of entrepreneurial 
orientation, Creativity and Innovation Management 2003, 12 (2): 94-108. 

21. Salavou, H., Profitability in market-oriented SMEs: does product innovation matter?, European Journal of 
Innovation Management 2002, 5 (3): 164-171. 

 
ΙΙ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 
 

1. 
 

Salavou, H., Douglas, E. and Mamakou, X.  Intergenerational Transmission of Entrepreneurial Intentions. 
Australian Centre for Entrepreneurship Research and Exchange Conference, ACERE 2024, Sidney 
Australia. 

2. Douglas, E., Salavou H. and Mamakou, X.  Hubris, Positivity, Gender and Mission as Drivers of 
Entrepreneurial Self-efficay. Australian Centre for Entrepreneurship Research and Exchange Conference, 
ACERE 2024, Sidney Australia. 

3. Salavou, H. New Evidence on the mystery of adolescents’ self-employment prospects. RENT XXXVI 
Conference – Research in Entrepreneurship and Small Business, EIASM 2022, Naples Italy. 

4. Salavou, H. and Mamakou, X. Adolescent pathways to entrepreneurship career choice. A configurational 
approach in the quest of entrepreneurial intentions. EURAM Conference 2022, Zurich Switzerland. 

5. Chalkos G. and Salavou, H. The Role of Commitment Along the Start-up Process. RENT XXXV 
Conference – Research in Entrepreneurship and Small Business, EIASM 2021, Turku Finland. 

6. Chalkos G. and Salavou, H. The impact of psychological capital on the entrepreneurial activity and the 
role of commitment. RENT XXXIV Conference – Research in Entrepreneurship and Small Business, 
EIASM 2020 online. 

7. Salavou, H. and Chalkos G. Psychological capital and entrepreneurial intentions of adolescents. Does 
education and training make a difference? RENT XXXIV Conference – Research in Entrepreneurship and 
Small Business, EIASM 2020 online. 

8. Salavou, H. The impact of psychological capital on academic performance: Evidence from female 
adolescents. EURAM Conference 2020, Dublin Ireland.  

9. Chalkos, G. and Salavou, H., What’s new about “aspiring” and “nascent” entrepreneurs? RENT XXXIII 
conference - Research in Entrepreneurship and Small Business, EIASM 2019, Berlin Germany. 

10. Chalkos, G. and Salavou, H., Bridging Intention-Action Gap through Commitment and Action Orientation: 
A Differentiated Approach of Implementation Intentions. Workshop Cognitive Perspective in 
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Entrepreneurship Research: Past, Present, and Future. IPAG Business School 2018, Paris France. 
11. Cohen, S. and Salavou, H., Clustering Social Enterprises Based on Impact. New Evidence from Greece. 

19th International Conference on Social Enterprise, ICSE 2017, Rome Italy. 
12. Chalkos, G. and Salavou, H., From entrepreneurial intentions to action: Does commitment matter? RENT 

XXX conference - Research in Entrepreneurship and Small Business, EIASM 2016, Antwerp Belgium. 
13. Cohen, S. and Salavou, H., Intellectual Capital in Social Enterprises. 12th EIASM Interdisciplinary 

Workshop on Intangibles, Intellectual Capital & Extra-Financial Information 2016, St Petersburg Russia, 
Best Paper Award. 

14. Chalkos, G. and Salavou, H., Symbolic Entrepreneurial Capital and Entrepreneurial Habitus: A “Theory of 
Practice” perspective on the formation of Entrepreneurial Intentions. BAM Conference 2016, Newcastle 
United Kingdom. 

15. Salavou, H. and Kyriakidou, O. Measuring the value of social enterprises: Should we need something in 
hand? 11th EIASM Interdisciplinary Workshop on Intangibles, Intellectual Capital & Extra-Financial 
Information 2015, Athens Greece. 

16. Kyriakidou, O. and Salavou, H., Stream Organizers, Gender in Social Enterprises: (Re)producing 
Hegemonic Masculinity. EURAM Conference 2015, Warsaw Poland. 

17. Salavou, H. and Chalkos, G., Shifting from Intent to Action: A Different Conceptualization of 
Entrepreneurial Intentions. RENT XXVIII conference - Research in Entrepreneurship and Small Business, 
EIASM 2014, Luxembourg. 

18. Kyriakidou, O. and Salavou, H., Stream Organizers, Title “Equality, Diversity and Inclusion for Social 
Enterprises”. EDI Conference 2014, Munich Germany. 

19. Salavou, H., Papagiannakis, G. and Lioukas, S., Examining Entrepreneurial Intentions of Greek 
Graduates. RENT XXVII Conference - Research in Entrepreneurship and Small Business, EIASM 2013, 
Vilnius Lithuania. 

20. Sergaki, P., Aggelopoulos, S., Salavou, H. and Karypidou, I. Strategic Orientations of Agricultural 
Cooperatives and Private Food Firms: A View on the Basis of Competitive Advantage, ICA Global 
Research Conference 2013, Nicosia, Cyprus. 

21. Salavou, H., Deligianni, I. and Lioukas, S., Examining Entrepreneurial Intentions of Greek Business 
Students. RENT XXVI Conference - Research in Entrepreneurship and Small Business, EIASM 2012, 
Lyon France. 

22. Salavou, H., Strategy Types of Food Firms in Greece: Does strategic purity pay? EBES 2011 
Conference, Istanbul Turkey. 

23. Salavou, H. and Avlonitis G., Product Innovativeness and Performance in SMEs. 35th EMAC 2006, 
Athens Greece. 

24. Dimitratos, P., Voudouris, I. and Salavou, H. Entrepreneurial Learning in an International New High-
Technology Venture, 33rd AIB-UK Conference 2006,  Manchester, UK. 

25. Salavou, H., Dimitratos, P. and Voudouris, I., SMEs Growth and Entrepreneurial Orientation Profiles: 
Some New Evidence from Greece. RENT XIX Conference - Research in Entrepreneurship and Small 
Business, EIASM 2005, Napoli Italy. 

26. Voudouris, I., Dimitratos, P. and Salavou, H., Strategic growth of a high-technology SME across 
geographic markets and industry sectors: A case study analysis. RENT XIX Conference - Research in 
Entrepreneurship and Small Business, EIASM 2005, Napoli Italy. 

27. Salavou, H. and Papastathopoulou, P., Market orientation and business performance: the moderating 
role of product innovation. 30th EMAC 2001, Bergen Norway. 

28. Baltas, G. and Salavou, H., An empirical investigation of the determinants of product innovation in small 
and medium sized firms. 29th EMAC 2000, Rotterdam Holland. 

 
ΙΙΙ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ ΚΑΙ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 
 

1. Salavou, H. (forthcoming) Competitive Advantage: Why and how to evaluate. Its importance in 
competitiveness, συμμετοχή σε κεφάλαιο του συγγράμματος Business Competitiveness and 
Sustainability: Theory, Practice and Future Challenges, Arraya, M. and Ferreira, J. (eds.), UK: 
Routledge Taylor and Francis Group. 

2. Salavou, H. 2020. Entrepreneurship for sustainable development: Entrepreneurship in higher education 
and nascent entrepreneurship, συμμετοχή σε κεφάλαιο του συγγράμματος Higher Education and 
Sustainability, Brinia, V. and Davim, P. (eds.), UK: CRP Press Taylor and Francis Group. 
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3. Σαλαβού, Ελένη 2019. Εισαγωγή στο Μάνατζμεντ: Εταιρικές Λειτουργίες, εκδόσεις ΟΠΑ, Αθήνα. 
4. Κυριακίδου, Ολίβια και Σαλαβού, Ελένη 2014. Κοινωνική Επιχειρηματικότητα, εκδόσεις Rosili, Αθήνα. 
5. Σαλαβού, Ελένη Ε. 2013. Καινοτομία και Αλλαγή στο ‘Επιχειρείν’, εκδόσεις Rosili, Αθήνα. 
6. Σαλαβού, Ελένη και Κυριακίδου, Ολίβια 2010. Μάνατζμεντ: Εταιρικές Λειτουργίες, εκδόσεις Rosili, 

Αθήνα. 
7. Dimitratos, P., Voudouris, I., and Salavou, H. 2007. Growth of a Greek International New Venture 

Across Geographic Markets and Industries, συμμετοχή σε κεφάλαιο του συγγράμματος Anxieties and 
Management Responses in International Business, Sinkovics, R. and Yamin, M. (eds.), UK: Palgrave 
MacMillan, 195-207. 

8. Salavou, H. 2006. Exploring Product Innovativeness Determinants in SMEs, συμμετοχή σε κεφάλαιο 
του συγγράμματος Doctoral Studies in Management Science & Technology, Athens: Department of 
Management Science and Technology, Athens University of Economics and Business. 

9. Βουδούρη, Ε., Λιούκας, Σ. και Σαλαβού, Ε. 2006. Εξωτερική Ανάθεση ως Ευκαιρία 
Επιχειρηματικότητας, συμμετοχή σε κεφάλαιο του συγγράμματος Θέματα Επιχειρηματικότητας, ΟΠΑ, 
ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ, Κατηγορία Πράξης 3.1.2.β., Αθήνα. 

10. Σαλαβού, Ελένη Ε. 2006. Δρόμοι Εξέλιξης στο «Επιχειρείν»: Προβληματισμοί Καινοτομίας, Αλλαγής, 
Επιχειρηματικότητας και Μετασχηματισμών, Σειρά Διοίκηση, Εκδόσεις Καστανιώτη Α.Ε., Αθήνα. 
 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 
 
Ι. ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  
 
 2016 - σήμερα ΟΠΑ, Τμήμα Οργάνωσης & Διοίκησης Επιχειρήσεων. ERASMUS Course: 

 Entrepreneurship 
 2010 - 2019 ΟΠΑ, Τμήμα Οργάνωσης & Διοίκησης Επιχειρήσεων. ERASMUS Course: 

 Business Policy and Strategy 
 2009 - 2017 ΟΠΑ, Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας. Μάθημα: 

 Επιχειρησιακή Πολιτική και Στρατηγική (7ο εξάμηνο) 
 2009 - σήμερα  ΟΠΑ, Τμήμα Οργάνωσης & Διοίκησης Επιχειρήσεων. Μαθήματα: 

 Γενικές Αρχές Διοίκησης Επιχειρήσεων (2ο εξάμηνο) 
 Κοινωνική Επιχειρηματικότητα (7ο εξάμηνο, 2014 - 2018) 

 2003 - 2009  ΟΠΑ, Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής. Μαθήματα: 
 Αρχές Διοίκησης Επιχειρήσεων (1ο εξάμηνο) 
 Επιχειρησιακή Πολιτική και Στρατηγική (7ο εξάμηνο) 
 Επιχειρηματικότητα (8ο εξάμηνο) 

 2006 - 2017 
 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Μάθημα: 
 Επιχειρηματικότητα  

 
ΙΙ. ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  
 
 2018 - σήμερα ΟΠΑ Athens MBA (Part Time). Μαθήματα: 

 Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων 
 Επιχειρησιακή Πολιτική και Στρατηγική (από 2021-23) 

 2016 - σήμερα ΟΠΑ, MSc in Marketing and Communication (Full Time). Course: 
 Entrepreneurship and Innovation (στα αγγλικά) 

 2010 - 2018 ΟΠΑ ΜΒΑ Part Time. Μάθημα: 
 Μάνατζμεντ και Ηγετικές Ικανότητες 

 2014 - σήμερα  ΟΠΑ, MBA Full Time. Μάθημα:   
 Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία 

 2009 - 2017  ΟΠΑ, MSc in Management of Services (Part Time). Μάθημα: 
 Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία 

 2006 - 2017 ΟΠΑ, MSc in Management of Services (Part Time). Μάθημα: 
 Επιχειρησιακή Πολιτική και Στρατηγική 

 2007 - 2008 Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών Οργάνωσης 
& Διοίκησης Επιχειρήσεων Τροφίμων και Γεωργίας, Μάθημα: 
 Μάρκετινγκ Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων  
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ΙΙΙ. ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (επιλογή)  
 
 2022 - σήμερα Επιχειρησιακά Σεμινάρια για την ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. (διοργανώνονται σε συνεργασία με το 

ΚΕΔΙΒΙΜ-ΟΠΑ): Διοίκηση Ολικής Ποιότητας και Καινοτομία, Οργάνωση και 
Διαδικασίες. 

 2022 - σήμερα ΚΕΔΙΒΙΜ-ΟΠΑ. Εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Επιχειρηματικότητα του Μέλλοντος για 
Νέους και Εφήβους. 

 2015 - σήμερα ΚΕΔΙΒΙΜ-ΟΠΑ. Εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Κοινωνική και Πράσινη 
Επιχειρηματικότητα». 

 2018  PwC’s Academy. Επιχειρησιακά σεμινάρια σε Μάνατζμεντ.  
 2002 - 2014 Ελληνική Εταιρία Διοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ Αθήνα, Πάτρα, Κρήτη). Μάθημα 

Στρατηγικού Μάνατζμεντ. 
 1999 - 2006 Athens Graduate School of Management, Nottingham Business School, Full Time, Part 

Time και Executive MBA: Μαθήματα Στρατηγικού Μάνατζμεντ.  
 1998 - 2015 ΚΕΚ-ΟΠΑ. Θέματα: Επιχειρηματικότητα, Στρατηγική, Μάνατζμεντ, Μάρκετινγκ, 

Καινοτομία, ΜΜΕ και Εκπαίδευση Εκπαιδευτών. 
 1998 - 2001 ΚΕΚ ΕΛΤΑ Αθήνα, Πάτρα, Θεσσαλονίκη. Θέματα: Μάνατζμεντ, Μάρκετινγκ, Καινοτομία. 

 
 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 
 
 2014 – σήμερα Ομιλίες (pro bono) για Θέματα Επιχειρηματικότητας, όπως συμμετοχή σε Roundtable - 

Κοινωνική Επιχειρηματικότητα σε Ελλάδα και Μεγ. Βρετανία (2021, βλ. 
https://higgs3.org/), στο Πανόραμα Επιχειρηματικότητας (2015, 2017, βλ. https://pan-
orama.org/), στον Δήμο Παιανίας (2016), στο Φεστιβάλ Αειφορίας του Πνευματικού 
Κέντρου Δήμου Αθηναίων (2015). 

 2013 - σήμερα Παρουσιάσεις του Τμήματος ΟΔΕ-ΟΠΑ σε Σχολεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (π.χ. 
εκπαιδευτήρια Δούκα, Αρσάκεια – Τοσίτσεια Σχολεία Εκάλης, 6ο ΓΕΛ Ν. Σμύρνης, 
Κολλέγιο Αθηνών – Κολλέγιο Ψυχικού) 

 2013 - 2014 Μέλος της Συντονιστικής Ομάδας SSB (Supporting Small Businesses) του ΟΠΑ - η ιδέα 
αφορούσε στην παροχή υποστηρικτικών  υπηρεσιών μικρής διάρκειας (100 – 120  
ωρών εργασίας) σε μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, από φοιτητές 3ου ή/και 4ου έτους 
του ΟΠΑ, υπό την επίβλεψη μελών ΔΕΠ, σε θέματα που αποτελούν επιστημονικά 
αντικείμενα σπουδών στο ΟΠΑ. 

 2010 - σήμερα Διεκπεραίωση διοικητικού έργου στο Τμήμα ΟΔΕ-ΟΠΑ ως μέλος επιτροπών, για 
παράδειγμα για τη διαμόρφωση του προγράμματος διδασκαλίας σε εξαμηνιαία βάση, 
για τη διαμόρφωση του οδηγού προπτυχιακών σπουδών, κτλ.    

 2004 - σήμερα Μέντορας και Σύμβουλος Επιχειρηματικότητας (pro bono) σε Θερμοκοιτίδες στην 
Ελλάδα, όπως ACEin.  

 2004 - σήμερα Μέλος επιτροπών αξιολόγησης επιχειρηματικών ιδεών (pro bono), όπως ACEin 
Incubator, Hackathon Cosmote, Hult Prize (https://www.hultprize.org/), COOPAthon της 
COOPower. 
(https://www.britishcouncil.com.cy/programmes/society/coopower/coopathons-greece).  

 2004 - σήμερα Μέλος Επιτροπών Αξιολόγησης (pro bono), όπως στο δίκτυο CSR HELLAS και στον 
θεσμό Bravo Sustainability Awards.  

 2009 - σήμερα Reviewer σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά και διεθνή συνέδρια.  
 1997 - σήμερα Μέλος του Ερευνητικού Εργαστηρίου Μάνατζμεντ, Στρατηγικής και Επιχειρηματικότητας 

του ΟΠΑ (http://este.dmst.aueb.gr/). 
 1993 - σήμερα Μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (ΟΕΕ) και στο Μητρώο Εκπαιδευτών 

Σ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ (Α.Μ.: 410310). 
 

 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 
 
 2016 Best Paper Award: Cohen, S. and Salavou, H., Intellectual Capital in Social Enterprises. 

12th EIASM Interdisciplinary Workshop on Intangibles, Intellectual Capital & Extra-
Financial Information 2016, St Petersburg Russia.  
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 2014 - 2016   Αριστεία διδασκαλίας σε Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών  
 2008 - 2010   Αριστεία διδασκαλίας σε Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών  
 2007 - 2009 Υπότροφος Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ) για εκπόνηση διδακτορικής 

διατριβής 
 2004 - 2005 Υπότροφος Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ) για μεταπτυχιακές σπουδές 
 
 
ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 
 
 2008 - σήμερα Επίβλεψη > 100 διπλωματικών εργασιών σε Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

στο ΟΠΑ και συμμετοχή ως μέλος Εξεταστικών Επιτροπών. 
 
 
ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΤΡΙΜΕΛΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 
 
 2024 Συμμετοχή στην Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή της διδακτορικής διατριβής του 

Ευάγγελου Καλοκάση με τίτλο «The Metousiosis of Knowledge into Innovation: The 
Impact of Social Capital Dimensions on Knowledge Retrieval»». 

 2023 - σήμερα Επίβλεψη Ελισάβετ Πρωτονοταρίου στη διδακτορική διατριβή με τίτλο «Due diligence 
as need for business and for corporate sustainability: weighting ways for a just green 
transition, strengthening social responsibility». 

 2023 - σήμερα Επίβλεψη Μαρίας Λιβά στη διδακτορική διατριβή με τίτλο «What drives Youth 
Entrepreneurship? Empirical Εvidence on Key Success Factors». 

 2023 Member of the Tribunal Committee of the Doctoral Dissertation of Andreas Georgiou 
titled “Communities, organizations and collective entrepreneurship: An institutional 
perspective”, Universitat Ramon Llull, ESADE Business School. TDX Repository. 
http://hdl.handle.net/10803/688112

 2021 – σήμερα Επίβλεψη Ελευθερίας Πετροπούλου στη διδακτορική διατριβή με τίτλο «Sustainability 
and Resilience during the Covid-19 Pandemic: Evidence from the Health Sector». 

 2019 Συμμετοχή στην Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή της διδακτορικής διατριβής του 
Σταύρου Βουρλούμη με τίτλο «The Influence of Power Struggles and Coalition on 
Strategic Responses to Attainment Discrepancies».  

 2012 - 2017 Επίβλεψη Γεωργίου Χάλκου στη διδακτορική διατριβή με τίτλο «Determinants of 
Entrepreneurial Intentions: Evidence from Greece». 

 
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (επιλογή) 
 

 2023 Σύμβαση Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του 
ΟΠΑ με Ίδρυμα Ευγενίδου: «Προτάσεις Στρατηγικής Κατεύθυνσης 
Δράσεων».  

 2007 European Profiles S.A. (εταιρεία παροχής υπηρεσιών συμβούλου): 
Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στο σχεδιασμό έρευνας για την 
ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών φορέων τοπικής αυτοδιοίκησης. 

 2004  Μονάδα Οργάνωσης και Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων – 
ΜΟΔ Α.Ε.: Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για την διαδικασία 
καθορισμού αντιπροσωπευτικού δείγματος έργων του Γ’ ΚΠΣ, 
προκειμένου να διενεργηθούν έλεγχοι σχετικά με την πορεία 
υλοποίησής τους.  

 2004 
 

ΣΤΕΤ ΕΛΛΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε.Β.Ε.: Παροχή συμβουλευτικών 
υπηρεσιών για την αξιολόγηση εμπόρου κινητής τηλεφωνίας. 

 2001 - 2002 Μονάδα Οργάνωσης και Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων – 
ΜΟΔ Α.Ε.: Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για την διάγνωση 
αναγκών διοίκησης και υποδομής των τελικών δικαιούχων του Γ’ ΚΠΣ.  

 1999 ΕΤΑΚΕΙ Α.Ε.: Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για την εφαρμογή 
καινοτομικών τεχνικών διοίκησης σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 

 1998 Εταιρεία Διοικήσεως Επιχειρήσεων και Έργων «BPM» Α.Ε.: Παροχή 
συμβουλευτικών υπηρεσιών για την εφαρμογή καινοτομικών τεχνικών 
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διοίκησης σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 
 1995 - 1997 ΝΙΒΕΡ ΛΑΪΝΣ Α.Ν.Ε.- Eugenides Group: Έρευνα σε θέματα 

στρατηγικής επενδύσεων σε νέους τομείς του Ομίλου (σύμβαση 
πλήρους απασχόλησης).   

  
ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ & ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ  
 Εμπειρία στην εφαρμογή στατιστικών τεχνικών με χρήση λογισμικού, όπως STATA, EQS Structural 

Equations,  Fuzzy-set Qualitative Comparative Analysis (fsQCA) και SPSS. Εμπειρία στη χρήση 
προγραμμάτων λογισμικού σε περιβάλλον WINDOWS. 

 Άριστη γνώση Αγγλικών (Certificate of Proficiency in English, University of Cambridge).  
 Πολύ καλή γνώση Γερμανικών (Kleines Deutsches Sprachdiplom, Goethe Institut).  

  


