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Συνοπτικό Βιογραφικό: Βασίλης  Παπαδάκης,  
 

Ο Βασίλης Παπαδάκης είναι Καθηγητής στο Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρή-
σεων, έχοντας διατελέσει και Πρόεδρός του (Σεπτ. 2008-Φεβρ. 2013). Είναι πτυχιούχος του 
Ο.Π.Α., κάτοχος ΜΒΑ από το Ο.Π.Α. και PhD από το London Business School. Από το 2018 
μέχρι σήμερα διευθύνει το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Στελεχών στη Διοίκηση Επιχειρήσε-
ων για Στελέχη (Executive MBA). Τέλος είναι Διευθυντής του Εργαστηρίου Επιχειρησιακής 
Στρατηγικής της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων. 

Το κύριο ερευνητικό ενδιαφέρον του εστιάζει στο χώρο της Στρατηγικής των Επιχειρή-
σεων, της Λήψης και Υλοποίησης Στρατηγικών Αποφάσεων και των Εξαγορών και Συγχω-
νεύσεων. Άρθρα του, έχουν δημοσιευθεί σε κορυφαία διεθνή επιστημονικά περιοδικά ό-
πως: Strategic Management Journal, Organization Science, British Journal of Management, 
Strategic Organization, Strategic Change, European Management Journal, Journal of Strategy 
and Management κα. Δύο φορές (1996 και 2003) άρθρα του έχουν επιλεγεί μεταξύ εκατο-
ντάδων άρθρων και έχουν δημοσιευθεί στα πρακτικά των καλύτερων άρθρων (Best Paper 
Proceedings) του τομέα “Επιχειρησιακής Πολιτικής και Στρατηγικής” της Αμερικανικής Ακα-
δημίας Μάνατζμεντ. Επίσης τέσσερις  φορές (1998, 2010, 2012, 2017) άρθρα στα οποία ή-
ταν συν-συγγραφέας ήταν υποψήφια για Best Papers στο κορυφαίο συνέδριο στρατηγικής 
παγκόσμια (Strategic Management Society).  

Είναι συγγραφέας πέντε βιβλίων με θεματολογία που άπτεται της στρατηγικής των επι-
χειρήσεων. Έχει διατελέσει ad hoc κριτής άρθρων σε κορυφαία επιστημονικά περιοδικά και 
διεθνή συνέδρια (πχ Academy of Management Review, Management Science, Journal of 
Management Studies, British Journal of Management, Academy of Management Conference, 
Academy of Management Perspectives,  Organization Studies, Long Range Planning κα).  

Για το διδακτικό του έργο έχει επανειλημμένα τιμηθεί με αριστεία διδασκαλίας από τα 
μεταπτυχιακά προγράμματα: α) Στελεχών στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (Executive MBA), β) 
Διατμηματικό MBA, γ) International ΜΒΑ,  δ) Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα στο Μάρκετινγκ 
και Επικοινωνία.  



 

 
 

 

 
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟY Μ. ΠΑΠΑΔΑΚΗ 

ΚΑΘΗΤΗΤΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 

I.     ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 
Οικογενειακή Κατάσταση Παντρεμένος, δύο παιδιά 
Στρατιωτική Θητεία  Εκπληρωθείσα 

 

II.     ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΕΣ  ΣΠΟΥΔΕΣ 

 
1989-1993 Ph.D. London Business School, London University.  

Ph.D. στο χώρο της Στρατηγικής Διοίκησης 
   
1985 -1987 MBA Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (πρώην ΑΣΟΕΕ). Μάστερ στην Διοίκη-

ση Επιχειρήσεων (MBA).  
   
1980 - 1984 Β.Sc. Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (πρώην ΑΣΟΕΕ), Τμήμα Διοίκησης Επι-

χειρήσεων. Μέσος όρος τεσσάρων ετών 8 3/30 (κλίμακα 1-10) 
 

IΙΙ.    ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ – ΤΙΜΗΤΙΚΕΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

 

1. Δύο φορές (1996 και 2003) άρθρα στα οποία ήμουν συν-συγγραφέας έχουν επιλεγεί μεταξύ εκα-
τοντάδων άρθρων και έχουν δημοσιευθεί στα πρακτικά των καλύτερων άρθρων (Best Paper Pro-
ceedings) του τομέα “Επιχειρησιακής Πολιτικής και Στρατηγικής-Business Policy and Strategy” της 
Αμερικανικής Ακαδημίας Διοίκησης Επιχειρήσεων (Academy of Management).  

2. Τέσσερις  φορές (1998, 2010, 2012, 2017) άρθρα στα οποία ήμουν συν-συγγραφέας ήταν υπο-
ψήφια για Best Papers στο κορυφαίο συνέδριο στρατηγικής παγκόσμια (Strategic Management 
Society). Το τελευταίο από αυτά (2017) με συν-συγγραφέα τον Σ. Βουρλούμη βραβεύθηκε ως 
‘Best Paper Runner-Up’ του Strategy Process Research Group.  

1. Το άρθρο με τίτλο, ‘Understanding how the Contextual Variables Influence Political Behaviour in 
Strategic Decision-Making: A Constructive Replication’, το οποίο δημοσιεύθηκε στο Journal of 
Strategy and Management, (με I. Thanos and S. Elbanna), επελέγη από τη συντακτική ομάδα (edi-
torial team) του περιοδικού ως ‘the Outstanding Paper of 2014’.  

2. Το άρθρο "Strategic Decision Making Processes: The Role of Management and Context". Strate-
gic Management Journal, (Φεβρουάριος 1998), 9, 115-132. (Συνεργασία με S. Lioukas and D. 
Chambers), έλαβε τον τιμητικό τίτλο ‘Citation of Excellence- Highest Quality Rating’ από το Anbar 
Electronic Intelligence Service. 

3. Το άρθρο “Strategic Investment Decision Processes and Organisational Performance”. British 
Journal of Management, (April 1998), 9,115-132, έλαβε τον τιμητικό τίτλο ‘Citation of Excellence- 
Highest Quality Rating’ από το Anbar Electronic Intelligence Service. 

3. Αριστεία διδασκαλίας για τα Ακαδημαϊκά έτη 1999-2000, 2000-2001, 2002-3, 2003-4, 2004-5,  
2005-6, 2011-12, 2015-16 από το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Στελεχών στη Διοίκηση Επιχειρήσε-
ων (Executive MBA). 

4. Αριστεία διδασκαλίας για τα Ακαδημαϊκά έτη 2007-8,  2008-9 από το Διατμηματικό Μεταπτυχια-
κό Πρόγραμμα Σπουδών στη Διοίκηση Επιχει- ρήσεων (Διατμηματικό MBA). 



 

 
 

5. Αριστεία διδασκαλίας για τα Ακαδημαϊκά έτη 1999-2000 και 2000-2001 από το Μεταπτυχιακό 
Πρόγραμμα στις Επιστήμες των Αποφάσεων (σημερινό International MBA) του Οικονομικού Πα-
νεπιστημίου Αθηνών. 

6. Αριστείο Διδασκαλίας για το Ακαδημαϊκό Έτος 2000-2001 από το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα 
Μάρκετινγκ και Επικοινωνία με Νέες Τεχνολογίες του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

7. Τρεις τιμητικές υποτροφίες του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ) κατά το δεύτερο, τρίτο και 
τέταρτο έτος των προπτυχιακών σπουδών μου (1982,1983,1984). 

8. Υποτροφία από την επιχείρηση ΒΙΟΧΑΛΚΟ κατά το 3ο έτος των σπουδών μου στο τμήμα Οργά-
νωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΟΔΕ) του ΟΠΑ (2ος σε επίδοση φοιτητής του τμήματος). 

9. Υπότροφος του ΟΠΑ κατά τα δύο έτη των μεταπτυχιακών σπουδών μου. Αποφοίτησα πρώτος 
μεταξύ των συμφοιτητών μου, με μέσο όρο βαθμολογίας και των τεσσάρων εξαμήνων ίσο με   
8.97   (κλίμακα 1-10). 

 

IV.    ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 
Ιαν. 2008 – σήμερα Καθηγητής  Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Σεπτ. 2018 – σήμερα Διευθυντής  Executive MBA ΟΠΑ 

 
Σεπτ. 2008 –
Φεβρ.2013 

Πρόεδρος του Τμήμα-
τος ΟΔΕ 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Οκτ 2001-Ιαν 2008 Αναπληρωτής Καθηγη-
τής 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Οκτ. 2006- 2008 Αναπληρωτής Πρόε-
δρος 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 
του ΟΠΑ 

Νοεμ 98- Οκτ. 2001 Επίκουρος Καθηγητής Τμήμα Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Φεβρ. 96-Νοεμ 98 Επισκέπτης Επίκουρος 
Καθηγητής (ν. 407) 

Τμήμα Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

   
Οκτώβριος 1996 – 
Αύγουστος 1999 

Visiting Research Fellow London Business School 

   
Οκτώβριος 1994 –
Οκτώβριος 1996  

EC Post Doctoral Fellow London Business School 

1989- 1998 Ερευνητής Κέντρο Έρευνας του ΟΠΑ, Μέλος ομάδας έρευ-
νας ή βασικός ερευνητής σε αριθμό προγραμμά-
των  

   
Ιούλιος   1989 – 
Μάρτιος 1991 

Research Officer London Business School 

   
Ιανουάριος 1987 - 
Απρίλιος 1989 

Ερευνητής Ελληνικό Κέντρο Παραγωγικότητας (ΕΛΚΕΠΑ), 
Μέλος ερευνητικής ομάδας στο ερευνητικό έργο 
“Διοίκηση Επιχειρήσεων Ελεγχόμενων από το 
Δημόσιο: Δομές και Διαδικασίες”. Η έρευνα διε-
ξήχθη σε συνεργασία με το London Business 
School. 

   
Οκτώβριος 1986 - 
Ιανουάριος 1987 

Ερευνητής Ελληνικό Κέντρο Παραγωγικότητας (ΕΛΚΕΠΑ),. 
Μέλος ερευνητικής ομάδας στο έργο “Σύμβουλοι 
Μικρο-Μεσαίων Επιχειρήσεων”. 

 



 

 
 

V.    ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

 
Α.  Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση 
 
1. Aπό το ακαδημαϊκό έτος 1996 έως σήμερα έχω διδάξει στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

μια σειρά μαθημάτων στα τμήματα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Mάρκετινγκ και 
Επικοινωνίας (πρώην Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ), Λογιστικής και Χρηματοοικο-
νομικής, Οικονομικής Επιστήμης, Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών. Τα μαθή-
ματα κατά κύριο λόγο εντοπίζονται στο χώρο της Επιχειρησιακής Στρατηγικής (πχ Στρατηγική 
των Επιχειρήσεων, Επιχειρησιακή Πολιτική και Στρατηγική, Ευρωπαϊκή Επιχειρησιακή Στρατη-
γική, Θέματα Επιχειρησιακής Πολιτικής και Στρατηγικής), αλλά και μαθήματα Εισαγωγής στη 
Διοίκηση Επιχειρήσεων, και Διοίκησης Αλλαγών. 

2. Από το ακαδημαϊκό έτος 1998 μέχρι και σήμερα έχω διδάξει διάφορα μαθήματα στα μετα-
πτυχιακά προγράμματα του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Τα μαθήματα διδάχθηκαν 
και σε μεταπτυχιακά φοιτητών πλήρους απασχόλησης αλλά και σε μεταπτυχιακά προγράμμα-
τα για στελέχη επιχειρήσεων (πχ Μεταπτυχιακό στις Επιστήμες των Αποφάσεων-International 
MBA, Μεταπτυχιακό σε Μάρκετινγκ και Επικοινωνία με Νέες Τεχνολογίες, Executive ΜΒΑ, Δι-
απανεπιστημιακό Μεταπτυχιακό ΟΠΑ και ΕΜΠ). Τα μαθήματα αυτά επίσης εντοπίζονται στο 
χώρο της Επιχειρησιακής Στρατηγικής (πχ Στρατηγική των Επιχειρήσεων, Διοίκηση Στρατηγι-
κών Αλλαγών) αλλά και της Διοίκησης Επιχειρήσεων (πχ Μάνατζμεντ και Οργανωτική Δο-
μή, Μάνατζμεντ και Ηγετικές Ικανότητες κα). 

3. Σε συνεργασία του Τμήματος ΟΔΕ και του ESC Rennes School of Business, μοιράστηκα με κα-
θηγητές του Rennes School of Business τη διδασκαλία του μαθήματος της Διεθνούς Στρατηγι-
κής Διοίκησης (International Business Strategy) στους Μεταπτυχιακούς Φοιτητές του ESC 
Rennes οι οποίοι επισκέφθηκαν την Ελλάδα για δυο εβδομάδες (τέσσερα διαδοχικά έτη, 
2014, 2015,2016, 2017).  

 
Β.  Εκπαίδευση Στελεχών 
1. Έχω σχεδιάσει και διδάξει μια σειρά ενδοεπιχειρησιακών σεμιναρίων σε στελέχη επιχειρήσε-

ων. Αντικείμενο των σεμιναρίων ήταν η Επιχειρησιακή Στρατηγική, η Ανάπτυξη Στρατηγικής 
Σκέψης, η Διοίκηση Επιχειρήσεων και η Επιχειρηματικότητα και το Μάνατζμεντ Στρατηγικών 
Αλλαγών. Τα σεμινάρια αυτά κατά κανόνα απευθυνόταν σε στελέχη της ανώτατης και ανώτε-
ρης διοίκησης. Ενδεικτικά αναφέρω τις επιχειρήσεις: Alpha Bank, Eurobank, Apivita, Ταχυ-
δρομικό Ταμιευτήριο, Όμιλος Γερμανός, Sunlight, Abbott Laboratories, Vodafone, ΟΣΕ, ΔΕΗ,  
Piaggio, κ.α. 

2. Επιστημονικός Υπεύθυνος του προγράμματος εκπαίδευσης φαρμακοποιών στη ‘Διοίκηση Επι-
χειρήσεων και Επιχειρηματικότητα’ με τη χορηγία της Apivita. Το συγκεκριμένο πρόγραμμα 
ξεκίνησε το 2002 και σήμερα βρίσκεται στον 9ο κύκλο του. Διεξάγεται στο Κέντρο Δια Βίου 
Μάθησης του ΟΠΑ και το έχουν παρακολουθήσει περισσότεροι από 200 φαρμακοποιοί. 

3. Επί σειρά ετών (1996- 2002) υπήρξα συνεργάτης της Ελληνικής Εταιρείας Διοικήσεως Επιχει-
ρήσεων (ΕΕΔΕ) σε θέματα Στρατηγικής Διοίκησης Επιχειρήσεων.  

 

VI. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ -ΣΥΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ-ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

 
1.    ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΔΙΑΤΡΙΒΕΣ 

1.1.  Διδακτορική Διατριβή  

"Operational Foundation of Strategic Investment Decision Making: Contextual Influence on Process 
Characteristics", University of London, London Business School, 1993, σελ. 413. (Επιβλέπων Professor 
David Chambers).  



 

 
 

 
1.2.Διατριβή  Μάστερ (ΜΒΑ) 
 
"Περιβάλλον Λειτουργίας, Επιχειρησιακή Στρατηγική και Εποπτεία των Δημοσίων Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών στην Ελλάδα". Διατριβή για την απόκτηση του MBA, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθη-
νών, 1987, σελ. 368. (Επιβλέπων καθηγητής Σ. Λιούκας).  
 
2.   ΣΥΝΕΚΔΟΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΒΙΒΛΙΟΥ ΜΕ ΘΕΜΑ ΤΗΝ ΛΗΨΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
 
2.1. “Strategic Decisions”, Kluwer Academic Publishers, Boston MA, 1998. (συνεκδότης ο καθηγη-

τής του London Business School, Patrick  Barwise). 
 

Πρόκειται για ένα διεθνές βιβλίο, το οποίο συνοψίζει την έρευνα στον εννοιολογικό χώρο της 
λήψης στρατηγικών αποφάσεων, και προδιαγράφει τις κατευθύνσεις που αυτή πρέπει να πά-
ρει. Για την ολοκλήρωσή του απαιτήθηκαν 2 ½ περίπου χρόνια συστηματικής εργασίας από 
τους δύο εκδότες. Σ’ αυτό φιλοξενούνται μερικές από τις πιο σημαντικές προσωπικότητες 
στον χώρο της επιχειρησιακής στρατηγικής και της λήψης στρατηγικών αποφάσεων όπως οι: 
Joe Bower (Harvard), Kathleen Eisenhardt (Stanford), Dan Schendel (Purdue), Charles Schwenk 
(Indiana), L.J. Bourgeois (Virginia), Paul Nutt (Ohio), Richard Butler (Bradford), Chris Carr 
(Manchester Business School). Επίσης, συμμετέχουν μερικοί από τους πιο σημαντικούς νέους 
ερευνητές από τις Ηνωμένες Πολιτείες, την Ευρώπη, την Κίνα και την Ιαπωνία.  

 
3.    ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΗ ΒΙΒΛΙΑ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΚΡΙΣΗ  
 

3.1. ‘Method in the Madness? A meta-analysis on the strategic Implications of Decision Effective-
ness’, Strategic Organization, 2020, pp. 1-27 (with Samba, C., P. Tabesh, and I.C., Thanos). 

3.2. ‘Does changing contexts affect linkages throughout the Mergers and Acquisitions (M&A) pro-
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Strategically: The Competitive Edge in Business, Politics and Everyday Life, New York, Norton 
and Company, 1991. Το βιβλίο αυτό κυκλοφόρησε στα Ελληνικά από τις εκδόσεις Καστανιώτη, 
2001. 

 
 
11.    ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ (επιλεγμένα άρθρα μέχρι 

το 2011) 
 
11.1. “Στρατηγικές Συμμαχίες: Διεθνής και Ελληνική Εμπειρία”, ΔΕΛΤΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ-

ΩΝ, (Μάρτιος-Απρίλιος 1997), 36,303, 42-61.  

11.2. ‘Στρατηγική Ανταγωνισμού σ’ Ένα Μεταβαλλόμενο και Δύσκολα Προβλέψιμο Περιβάλλον’, 
Plant Management, (Αύγουστος-Σεπτέμβριος 1999), 157,42-46. 

11.3. ‘Πόσο Συμφέρουν τις Επιχειρήσεις οι Εξωτερικοί Συνεργάτες’, Ασφαλιστική Αγορά, (Μάρτιος 
2000), 227, 62-65. 

12.1. “To Χάος και η Πολυπλοκότητα ως Στοιχεία του Επιχειρηματικού Περιβάλλοντος και οι Επι-
πτώσεις τους στη Στρατηγική των Επιχειρήσεων”, Plant Management, (Δεκέμβριος 2000).  

11.4. “Αποτελεσματική Στρατηγική Ανταγωνισμού: Η Σημασία των Πόρων και Ικανοτήτων’, Μά-
νατζερ, (Σεπτ-Οκτ. 2000), 5, 24-28.   

11.5. Πέντε Στρατηγικές Κινήσεις για να Αντιμετωπίσετε την Ύφεση’’, Εφημερίδα Επενδυτής, 
(Σάββατο 29-Κυριακή 30 Σεπτεμβρίου 2001),  Ένθετο Οικονομία, Σελίδα 5. 

11.6. ‘Οι Ικανές Επιχειρήσεις Μπορούν να Θριαμβεύσουν και στην Ύφεση’, Εφημερίδα Καθημερι-
νή, Οικονομικό Ένθετο, (Κυριακή 4, Νοεμβρίου 2001), σελ. 15. 

11.7. ‘Πρώτος Κανόνας Επιβίωσης: Αμφισβητείστε Δημιουργικά τον Τρόπο Δουλειάς σας’, Εφη-
μερίδα Ημερησία, Ένθετο New Manager, (Δευτέρα, 7 Ιαν. 2002), Τεύχος 52, σελ. 2-3. 

11.8. ‘Ένα βήμα μπροστά από τους Ανταγωνιστές με το Στρατηγικό Διάλογο’, Ναυτεμπορική, Έν-
θετο Executive, (Τρίτη 8 Ιανουαρίου 2002), σελ Α2. 

11.9. ‘Πως μπορούν να επιζήσουν οι ελληνικές επιχειρήσεις;’, Οικονομικός, (12 Ιουνίου, 2003), 
σελ. 32-35 (με Κ. Ζοπουνίδη). 

11.10. ‘Συμβουλές για Αποφυγή των Παγίδων στη Στρατηγική Σκέψη’, Ο Κόσμος του Επενδυτή: Έν-
θετο Οικονομία, (Κυριακή 8 Ιουνίου 2003), σελ. 2. 

11.11. ‘Η Στρατηγική των Γαλάζιων Ωκεανών: Κερδίστε τις Ανεκμετάλλευτες Αγορές!’, Επιστημονικό 
Μάρκετινγκ, (Απρίλιος 2006), 120-124. 

11.12. ‘Oι Εξαγορές και Συγχωνεύσεις της Νέας Χιλιετίας’, ΣΕΠΕ ΝEWS- Σύνδεσμος Επιχειρήσεων 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών Ελλάδας, (Ιούλιος-Αύγουστος-Σεπτέμβριος, 2006), 16-21. 

11.13. ‘Πέντε Στρατηγικές Κινήσεις για να Αντιμετωπίσετε την Παγκόσμια Ύφεση’, Επιστημονικό 



 

 
 

Μάρκετινγκ, (Φεβρ. 2009), σελ. 103-107. 

11.14. ‘Πως Δέχεται τις Αλλαγές ο Τραπεζικός Τομέας’, Η Ναυτεμπορική, (Δευτέρα 23 Φεβρουαρί-
ου, 2009), σελ. 45. (με Ξ. Βαρτζίκο). 

11.15. Εξαγορές και Συγχωνεύσεις: Η Ελληνική Εμπειρία, Επιστημονικό Μάρκετινγκ, Τεύχος Μαρτί-
ου (2009), σελ. 97-100.  (με I. Θάνο).  

11.16. «Δωδεκάλογος επιτυχίας» για έξοδο από την κρίση’,  Καθημερινή, (Κυριακή 7 Φεβρουαρίου 
2010), σελ 10. Στο άρθρο αυτό η δημοσιογράφος κα Δαμουλιάνου παρουσιάζει της απόψεις 
του Β. Παπαδάκη γύρω από το ενδεδειγμένο μάνατζμεντ στρατηγικών αλλαγών για έξοδο από 
την κρίση. 

11.17. ‘Αναβίωση της Επιχειρηματικότητας και Κοινωνική Υπευθυνότητα: Δύο Απαρέγκλιτοι Νέοι 
Στόχοι Σπουδών στα Οικονομικά Πανεπιστήμια’, Καθημερινή, (Κυριακή 30-1-2011), σελ. 10. 
(στο άρθρο αυτό η κυρία Δαμουλιάνου παρουσιάζει τις απόψεις του Β. Παπαδάκη για τους 
κεντρικούς στόχους της εκπαίδευσης στα Τμήματα Διοίκησης Επιχειρήσεων. 

11.18. ‘Παράγοντες Επιτυχίας και Κίνδυνοι Αποτυχίας στη Διαχείριση Στρατηγικών Αλλαγών’, Περιο-
δικό της Ένωσης Ανωτάτων Στελεχών Επιχειρήσεων , (2012) σελ. 56-59. 

11.19. ‘Ο Μιμητισμός Βλάπτει Σοβαρά την Οικονομία’, Περιοδικό της Ένωσης Ανωτάτων Στελεχών 
Επιχειρήσεων, (2011), σελ. 42-44. 

 
 
11.    AΛΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΘΕΙΣΕΣ ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 
11.1. ‘Redefining Strategy: A Key Success Factor in the New Competitive Environment’, Hunam Re-

sources Conference: Business Goals vs. People Development – Congruence, Divani Apollon 
Palace, Kavouri, 7-8 March 2002. 

11.2. “To Χάος και η Πολυπλοκότητα ως Στοιχεία του Επιχειρηματικού Περιβάλλοντος και οι Επι-
πτώσεις τους στη Στρατηγική των Επιχειρήσεων”. Άρθρο παρουσιαστέν στο ΣΤ’ Διεθνές Συνέ-
δριο Αριστοτέλης, της Ελληνικής Εταιρείας Διοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ),  με θέμα “Η Επι-
χείρηση Μπροστά στον 21ο Αιώνα: Ευκαιρίες Μέσα από το Χάος”, Θεσσαλονίκη, 9-10 Νοεμ-
βρίου 2000. 

11.3. “University Evaluation Systems in Greece: The Case of the Athens University of Economics and 
Business, paper presented at the 1997 OECD Conference on Institutional Experiences of Quality 
Assessment in Higher Education, Paris, 26-27 June, 1997 (with D. Bourantas and S. Lioukas). 

11.4. “Στρατηγική Ανταγωνισμού σε ένα Μεταβαλλόμενο και Δύσκολα Προβλέψιμο Περιβάλλον: H 
Σημασία των Πόρων και Ικανοτήτων”. Άρθρο παρουσιαστέν στο Ε’ Διεθνές Συνέδριο Αριστο-
τέλης, της Ελληνικής Εταιρείας Διοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ),  με θέμα “Στρατηγική Υπε-
ροχής στην Κοινωνία των Πληροφοριών: Κρίσιμες Επιλογές για το Μέλλον της Επιχείρησης”, 
Θεσσαλονίκη, 18-19 Νοεμβρίου 1998. 

11.5. "Top Management Characteristics and Strategies of Greek Industrial Enterprises". Παρουσι-
ασθέν στο 9o εθνικό συνέδριο της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ, με τίτλο 
Στρατηγική, Συστήματα, Ανταγωνιστικότητα, Αθήνα, 22-23 Νοεμβρίου 1991. (συνεργασία με 
Δ. Μπουραντά). 

11.6. "Αποτελεσματικότητα Δημοσίων Επιχειρήσεων: Μια Πολυδιάστατη Ανάλυση. Παρουσια-
σθέν στο 8ο Εθνικό συνέδριο της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ σε συνερ-
γασία με την ΑΝΩΤΑΤΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, Αθήνα 28-30 Ιανουαρίου, 1988. (συ-
νεργασία με  Σ. Λιούκα και Ν. Λαμπρούκο). Αποτελεί προηγούμενη έκδοση του άρθρου 4.5 
(δημοσιευθέν στην Επιστημονική Επετηρίδα του ΟΠΑ). 

11.7. "The Role of Small and Medium-Sized Enterprises in the EEC. Παρουσιασθέν στο συνέδριο με 
θέμα “EUROPEAN INDUSTRIAL INTEGRATION STRATEGIES: PANDORA’S BOX?”, Erasmus Uni-
versity, Rotterdam 9-11 Φεβρουαρίου 1987.  



 

 
 

 

12.  ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ ΩΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 

Στην προσπάθεια βελτίωσης των μαθημάτων που διδάσκω στο ΟΠΑ έχω δημιουργήσει ορισμένες 
μελέτες περιπτώσεων, όπως ενδεικτικά:  

12.1. ‘Apivita’. Μάρτιος 2012 (με Ι. Θάνο και Ι. Χριστοδούλου). 

12.2. ‘Στρατηγική Ανόρθωσης της Επιχείρησης Computype’. Μάρτιος 2001. 

12.3. “Στρατηγική Ανταγωνισμού στην Κινητή Τηλεφωνία στην Ελλάδα», Μελέτη Περίπτωσης Χρη-
ματοδοτηθείσα από το Πρόγραμμα ΕΠΕΑΕΚ. Μάϊος 1999. 

12.4. “Στρατηγική Συμμαχία για την Προώθηση της Γυναικείας Απασχόλησης: Μελέτη Περίπτωσης 
της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας “Απασχόληση” Άξονας NOW”. H μελέτη περίπτωσης έγινε με 
την βοήθεια του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας (ΕΙΝ) και του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ 
(ΙΝΕ/ΓΣΕΕ), Δεκέμβριος 1998. 

 

13.    ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ-ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 

Ως μέλος ερευνητικών ομάδων ή επιστημονικός υπεύθυνος (ενδεικτικά προγράμματα):  
 

1.  Implementing strategic decisions: The role of trust in leadership and organizational politics, 

Ερευνητικό Πρόγραμμα «Ενίσχυση Ερευνητικής Αριστείας» Φορέας Χρρηματοδότησης ΕΛ-

ΚΕ/ΟΠΑ, (2017-2018) Επιστημονικός Υπεύθυνος Β. Παπαδάκης, με Α. Λαμπάκη ως Μεταδιδα-

κτορική Ερευνήτρια. 

2.  Πώς η λήψη κρίσιμων αποφάσεων επηρεάζεται από τις δυναμικές και τις σχέσεις εξουσίας 

που αναπτύσσονται στο εσωτερικό μιας επιχείρησης και ειδικότερα εντός των ανώτερων 

διευθυντικών κλιμακίων, Ερευνητικό Πρόγραμμα «Πρωτότυπες Επιστημονικές Δημοσιεύσεις 

Καθηγητών & Λεκτόρων ΟΠΑ 2017-2018» Φορέας Χρηματοδότησης ΕΛΚΕ/ΟΠΑ, Επιστημονι-

κός Υπεύθυνος Β. Παπαδάκης, με Σ. Βουρλούμη ως Ερευνητή. 

3.  The impact of the organizational context on human capital development and motivation, 

Eρευνητικό Πρόγραμμα «Αριστεία» της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ), 

(2012-2015) Επιστημονικός Υπεύθυνος Β. Παπαδάκης. 

4.  ‘The Interplay Between Rationality and Intuition in Strategic Processes: An Empirical Investi-

gation in Services Firms’, πρόγραμμα χρηματοδοτούμενο από το Πρόγραμμα Ενίσχυσης Βασι-

κής Έρευνας του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (Επιστημονικός Υπεύθυνος), 2011-12 

5.  ‘Mergers And Acquisitions  In Greece: An Empirical Investigation’, πρόγραμμα χρηματοδο-

τούμενο από το Πρόγραμμα Ενίσχυσης Βασικής Έρευνας του Οικονομικού Πανεπιστημίου 

Αθηνών (Επιστημονικός Υπεύθυνος), 2010-11 

6.  «The Influence Of Broader Context On The Process Of Making And Implementing Strategic 

Decisions: An Empirical Investigation» πρόγραμμα χρηματοδοτούμενο από το Πρόγραμμα Ε-

νίσχυσης Βασικής Έρευνας του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (Επιστημονικός Υπεύθυ-

νος), 2009-2010. 

7.  "Ιδιοκτησιακό Καθεστώς, Έλεγχος της Επιχείρησης και Λήψη Στρατηγικών Αποφάσεων", 

Βασικός ερευνητής στο πρόγραμμα που χρηματοδοτήθηκε από το την ΓΓΕΤ (Πρόγραμμα Ενί-

σχυσης Ερευνητικού Δυναμικού-ΠΕΝΕΔ). (Επιστημονικός υπεύθυνος Σ. Λιούκας). 

8.  “Eπενδυτική Συμπεριφορά και Λειτουργική Αποτελεσματικότητα των Ελληνικών Δημοσίων 

και Ιδιωτικών Επιχειρήσεων”. Μεταξύ των βασικών ερευνητών στο πρόγραμμα που χρημα-



 

 
 

τοδοτήθηκε από το την ΓΓΕΤ (Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Ερευνας και Τεχνολογίας - ΕΠΕΤ ΙΙ, 

1995). (Επιστημονικός υπεύθυνος Σ. Λιούκας). 

9.   “The Effectiveness of Written Mission Statements”, Διεθνής έρευνα χρηματοδοτούμενη από 

το Strategic Leadership Research Program, του London Business School  (συνεργασία με C. 

Markides) 

10.   ‘Αποτίμηση του Έργου του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών: Σχέδιο Εκτέλεσης Αυτοα-

ξιολόγησης’, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Μάρτιος 2000. (Επιστημονικός Υπεύθυνος, 

Πρύτανης Καθηγητής κ. Κιντής). 

11.  “Μελέτη Αξιολόγησης του Συστήματος Ταχύρυθμης Επαγγελματικής Κατάρτισης Αναδιορ-

γάνωσης των Προγραμμάτων Σπουδών και Πειραματικής Εφαρμογής Νέων Εκπαιδευτικών 

Προγραμμάτων”. Κέντρο Έρευνας Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Έργο χρηματοδοτού-

μενο από τον ΟΑΕΔ (1994). (Επιστ. υπεύθυνος Γ. Κώττης). 

12.  “Μελέτη για την Εικόνα που έχουν οι νέοι για την Επιχειρηματικότητα και τους Επιχειρημα-

τίες στην Ελλάδα: Μια Εμπειρική Διερεύνηση”, Κέντρο Ερευνας Οικονομικού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, 1992. (Επιστημονικός Υπεύθυνος Γ. Κώττης). 

13.  “Στρατηγικές Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων” (1994). Κέντρο Έρευνας Οικονομικού Πανεπι-

στημίου Αθηνών, Μελέτη Χρηματοδοτούμενη από το πρόγραμμα Stride ΕΠΕΤ ΙΙ (Επιστημονι-

κός Υπεύθυνος Σ. Λιούκας). 

14.   “Επιδράσεις των Χαρακτηριστικών της Προσωπικότητας των Ανωτάτων Στελεχών στις Δο-

μές και Στρατηγικές των Ελληνικών Επιχειρήσεων”, (Χρηματοδότηση ΚΟΕ/ΟΠΑ, 1988). (Επι-

στημονικός Υπεύθυνος Δ. Μπουραντάς). 

15.  “Προσδιοριστικοί Παράγοντες της Παρακίνησης, Ικανοποίησης, Αφοσίωσης και Αποτελε-

σματικότητας των Εργαζομένων στην Δημόσια Διοίκηση” (1988). Κέντρο Ερευνας Οικονομι-

κού Πανεπιστημίου Αθηνών. Εργο χρηματοδοτούμενο από το ΥΠΕΤ (Επιστημονικός Υπεύθυ-

νος Δ. Μπουραντάς). 

16.  “Ο Κλάδος της Ελληνικής Αργυροχρυσοχοΐας: Υπάρχουσα Κατάσταση και Προοπτική Ανά-

πτυξης” Χρηματοδότηση Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών, 1989. (Επιστημονικοί υπεύθυνοι 

Θ. Λιανός, Δ. Μπουραντάς, Β. Πατσουράτης, Γ. Σαμαράς). 

17.  “Διοίκηση Επιχειρήσεων Ελεγχομένων από το Δημόσιο: Δομές και Διαδικασίες”,  Έρευνα 

Εκπονηθείσα μέσω του Ελληνικού Κέντρου Παραγωγικότητας (ΕΛΚΕΠΑ) σε συνεργασία με το 

London Business School (1987-1989). 

 

VΙΙ.   ΛΟΙΠΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

Σήμερα ο χρόνος μου μοιράζεται μεταξύ των πιο κάτω ερευνητικών προγραμμάτων τα οποία βρί-
σκονται σε εξέλιξη σε συνεργασία με τους συνεργάτες μου. Ορισμένα από αυτά έχουν ήδη παράγει 
διεθνείς δημοσιεύσεις αλλά και παρουσιάσεις σε διεθνή συνέδρια. 

 
13.1. Εμπειρική Μελέτη των Εξαγορών και Συγχωνεύσεων στην Ελλάδα: Προς Αναζήτηση Δημι-

ουργίας Αξίας, Έρευνα με αντικείμενο τις εξαγορές και/ή Συγχωνεύσεις.  

13.2. ‘Λήψη και Υλοποίηση Στρατηγικών Αποφάσεων. Το ερευνητικό πρόγραμμα εστιάζει στη με-
λέτη των τόσο του πλαισίου στο οποίο λαμβάνονται οι αποφάσεις, των διαδικασιών λήψης, 
των διαδικασιών υλοποίησης των αποφάσεων αλλά και των αποτελεσμάτων τους (πχ. Επί-
δραση στην καινοτομία, επιχειρησιακή μάθηση, αποτελεσματικότητα λήψης στρατηγικών 
αποφάσεων και επιχειρησιακή απόδοση/ αποτελεσματικότητα).  



 

 
 

 

VIII.   ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚOΥΣ ΣΥΛΟΓΟΥΣ 

 

 Αμερικανική Ακαδημία Διοικήσεως Επιχειρήσεων (Academy of Management, Business Policy 
and Strategy Division) 

 Strategic Management Society 

 Βρετανική Ακαδημία Διοικήσεως Επιχειρήσεων (British Academy of Management) 
 

IX.    ΚΡΙΤΗΣ  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΑΡΘΡΩΝ  

 

Διατελώ ad hoc κριτής στα ακόλουθα επιστημονικά περιοδικά και διεθνή συνέδρια: 

 Academy of Management Review,  

 Management Science 

 Academy of Management Perspectives (πρώην Academy of Management Executive) 

 Journal of Management Studies,  

 British Journal of Management,  

 Business Strategy Review,  

 Organization Studies,  

 Human Relations 

 International Journal of Management Reviews  

 Journal of Change Management 

 Επίσης έχω διατελέσει κριτής για άρθρα του τομέα Επιχειρησιακής Πολιτικής και Στρατηγι-
κής της Αμερικάνικης Ακαδημίας Μάνατζμεντ (Business Policy and Strategy Division of the 
Academy of Management). 

 

X.  ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ (EDITORIAL BOARD) ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ 

 
Mέλος του Editorial Board (1997-2002) του περιοδικού Busines Strategy Review, το οποίο εκδίδεται 
από το London Business School σε συνεργασία με τον εκδοτικό οίκο Blackwell Publishers.  
 

XΙ.  ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

 
Αγγλικά (πολύ καλή) Γερμανικά (καλή) 

 

XΙΙ.  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 

 
Member of the Program Advisory Committee of EGOS 2015, Athens Greece. Its theme was: ‘Organi-
zations and the Examined Life: Reason, Reflexivity and Responsibility’.  
 
Μέλος της επιστημονικής επιτροπής του συνεδρίου “Στρατηγική Υπεροχής στην Κοινωνία των Πλη-
ροφοριών”, που διοργανώνει η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (ΕΕΔΕ) Μακεδονίας 
στο πλαίσιο των συνεδριακών εκδηλώσεων με τον γενικό τίτλο “Αριστοτέλης”. 
 

XΙII.  MΕΛΟΣ ΕΚΛΕΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΛΛΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 

 
Τα τελευταία 20 έτη έχω θητεύσει ως μέλος (τακτικό και αναπληρωματικό) σε δεκάδες εκλογές για 
την πλήρωση θέσεων μελών ΔΕΠ σε γνωστικά αντικείμενα που άπτονται της Διοίκησης Επιχειρή-
σεων και της Επιχειρησιακής Στρατηγικής τόσο στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών όσο και σε 
άλλα ΑΕΙ και ΑΤΕΙ. 

 



 

 
 

XIV.  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ (και Διατριβών Μasters) 

 
Επιστημονικός Υπεύθυνος Διδακτορικών Διατριβών  
1. Επιβλέπων της διδακτορικής διατριβής με τίτλο “The Influence of Power Struggles and Coali-

tion Dynamics on Strategic Responses to Attainment Discrepancies”. Η διατριβή εκπονήθηκε 
από τον κο. Σταύρο Βουρλούμη και η δημόσια υποστήριξή της έγινε στις 10 Μαΐου 2019. 

2. Επιβλέπων της διδακτορικής διατριβής με τίτλο «Strategic Decision-Making in Turnaround Sit-
uations». Η διατριβή εκπονήθηκε από τον κο. Κακαλέτρη Παναγιώτη. Η δημόσια υποστήριξή 
της έγινε την 12η Απριλίου 2019. 

3. Επιβλέπων της διδακτορικής διατριβής με τίτλο «Επιτυχημένη υλοποίηση στρατηγικών απο-
φάσεων: ο ρόλος της ομοφωνίας των εργαζομένων και του περιβάλλοντος» (Η διατριβή εκ-
πονήθηκε από την κα Λαμπάκη Αντωνία. Η δημόσια υποστήριξή της έγινε την 28η Μαρτίου 
2017) 

4. Επιβλέπων καθηγητής για την εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής του Ιωάννη Θάνου. Θέμα Δι-
δακτορικής Διατριβής ‘Rationality vs Intuition in Strategic Decision Making.  (έλαβε το διδακτο-
ρικό του τον Νοέμβριο του 2011). O κ. Θάνος υπηρέτησε ως Senior Lecturer in Strategy, Lancas-
ter University και σήμερα είναι Επίκουρος Καθηγητής στο Ο.Π.Α.. 

5. Επιβλέπων καθηγητής για την εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής του Ιωάννη Χριστοδούλου στο 
Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων. Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής ‘Ο ρόλος των 
μεσαίων διοικητικών στελεχών στις Ελληνικές επιχειρήσεις’. Η διδακτορική διατριβή απονεμή-
θηκε τον Ιανουάριο του 2011.  O Δρ Χριστοδούλου είναι σήμερα Senior Lecturer in Strategy στο 
Westminster University. 

6. Επιβλέπων καθηγητής για την εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής της Μαριέττας Λυριωτάκη στο 
Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων. Θέμα Διδακτορικής Διατριβής ‘Υλοποίηση 
Στρατηγικών Αποφάσεων’. Έλαβε το διδακτορικό της τον Δεκέμβριο του 2009. 

 
External Examiner σε διδακτορική Διατριβή στο University of Aston 
  
Shepherd, Neil Gareth, ‘An Empirical Examination of the Strategic Decision-Making Process: The Rela-
tionships Between Context, Process and Outcomes’, Aston University, Feb 2014. (Accepted the invi-
tation to act as External Examiner of this Doctoral Thesis).  
 
External Examiner σε διδακτορική Διατριβή στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου 
  
Προκοπίου Ανδρέας, ‘CEO Dismissal: Board capital, relationships and expectations’ Τμήμα Διοίκησης 
Ξενοδοχείων και Τουρισμού της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου (Δεκ. 2018).  
 
 
Μέλος Τριμελών και Επταμελών Επιτροπών Διδακτορικών Διατριβών  (επιλεκτικά) 
 
Την τελευταία εικοσαετία έχω διατελέσει μέλος Επταμελών Επιτροπών Διδακτορικών Διατριβών σε 
μεγάλο αριθμό διατριβών τόσο στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (Τμήματα Οργάνωσης και 
Διοίκησης Επιχειρήσεων, Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, Λογιστικής και Χρηματοοικονομι-
κής και Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας) καθώς και σε άλλα Πανεπιστήμια (πχ Πάντειο, Πανεπιστήμιο 
Πατρών κ.α.). 
 
Επίβλεψη Διπλωματικών Εργασιών Μεταπτυχιακών Φοιτητών 
 
Τα τελευταία είκοσι χρόνια που διδάσκω σε μεταπτυχιακά προγράμματα του ΟΠΑ, έχω εποπτεύσει 
περισσότερες από 120 Διπλωματικές εργασίες.  



 

 
 

 

XVI.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΩΣ ΜΕΛΟΣ ΔΕΠ ΤΟΥ ΟΠΑ 

 
 

Συμμετοχή σε όργανα διοίκησης του ιδρύματος και σε επιτροπές που έχουν συσταθεί με 
απόφαση της Γ.Σ. του τμήματος ή των Πρυτανικών Αρχών 

 

ΟΡΓΑΝΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ή ΕΠΙΤΡΟΠΗ  ΘΕΣΗ  

Μέλος της Επιτροπής Διοργάνωσης των Εορταστικών Εκδηλώσεων 
για τα 100 Χρόνια του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών 

Σεπτ 2019-σήμερα 

Μέλος της Επιτροπής για τη Διεθνή πιστοποίηση των προπτυχιακών 
προγραμμάτων σπουδών της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων η οποία 
συστάθηκε από τον Κοσμήτορα της ΣΔΕ.  

Σεπτ 2018-σήμερα 

Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα στη Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη 
(Executive MBA) 

Διευθυντής (Σεπτ. 2018-
σήμερα) 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων Πρόεδρος (Σεπτ 2008-
Φεβρ. 2013) 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων Αναπληρωτής Πρόεδρος 
(Σεπτ 2006-Αυγ. 2008) 

Μέλος της Συγκλήτου του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (Σεπτ 2008- Φεβρ. 2013) 

Διαπανεπιστημιακό Πρόγραμμα στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (MBA) 
του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου και του Οικονομικού Πανεπι-
στημίου Αθηνών  (1998-2001) 

Μέλος της Επιτροπής του 
Προγράμματος 

Διατμηματικό Πρόγραμμα στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων (MBA) των 
τμημάτων ΟΔΕ και Μ&Ε του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών  
(2002- Σεπτ. 2018) 

Μέλος της Επιτροπής του 
Προγράμματος 

Διατμηματικό πρόγραμμα στη Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη 
(Executive MBA) (2002-Αύγουστος 2018) 

Μέλος της Επιτροπής του 
Προγράμματος 

Υπεύθυνος της Κατεύθυνσης ‘Διοίκηση Τηλεπικοινωνιακών Επιχειρή-
σεων και Οργανισμών’ του Διατμηματικού Προγράμματος στη Διοί-
κηση Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) (2004- Δεκ. 2013) 

Υπεύθυνος Κατεύθυνσης 

Ιδρυματικός Υπεύθυνος για λογαριασμό του Οικονομικού Πανεπι-
στημίου Αθηνών για την υποβολή στη ΓΓΕΤ πρότασης για τη δημιουρ-
γία Γραφείου Διαμεσολάβησης στο ΟΠΑ 

Επιστημονικός Υπεύθυνος 
της διαδικασίας υποβολής 
της πρότασης 

Καθηγητής- Σύμβουλος Κατεύθυνσης για τα μαθήματα Διοίκησης ε-
πιχειρήσεων του Τμήματος ΟΔΕ (ακαδημαϊκά έτη 2003-4 και 2004-5, 
2005-6 και 2006-7) 

Καθηγητής Σύμβουλος  

Μέλος Επιτροπής που εξετάζει τις υποβαλλόμενες αιτήσεις κατάτα-
ξης στο Τμήμα των πτυχιούχων ΑΕΙ και ΤΕΙ και Ανωτέρων Σχολών Διε-
τούς Κύκλου των ακαδημαϊκών ετών 2003-4, 2004-5, και 2005-6 

Μέλος Επιτροπής 

Αναπληρωτής Πρόεδρος της Επιτροπής για την Κατάρτιση του Εσωτε-
ρικού Κανονισμού του Τμήματος ΟΔΕ (Σεπτ 2007-2009) 

Αναπλ. Πρόεδρος 

 



 

 
 

 

XVI.  ΑΝΑΦΟΡEΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΟ ΕΡΓΟ ΜΟΥ ΑΠΟ ΑΛΛΟΥΣ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ 

Report από το Publish or Perish της Prof. Harzig, Απρίλιος 2020, βρέθηκαν 2152 ετεροανα-
φορές στο έργο μου. 

 
 

 
Total number of citations [based on Google Scholar, 21.04.2020]: 3115 [h-index:22, i10-index: 24] 

Complete List of Published Work in Academy Journals (as assessed on 21.04.2020) 
1. https://scholar.google.gr/citations?user=2s9pogoAAAAJ&hl=en&oi=ao 

 

 

https://scholar.google.gr/citations?user=2s9pogoAAAAJ&hl=en&oi=ao


 

 
 

 
 
The number of citations indicate a deep impact of my research in the area of strategic management. 
Also, the h-index and the i-10 index show that the majority of research has been extensively cited by 
other researchers.  
 
Οι αναφορές αυτές έχουν γίνει σε μερικά από τα κορυφαία περιοδικά της διοίκησης επιχειρήσεων 
όπως (επιλεκτικά):  
 

1. ACADEMY OF MANAGEMENT JOURNAL  

2. ACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW  

3. STRATEGIC MANAGEMENT JOURNAL 

4. JOURNAL OF MANAGEMENT  

5. JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES 

6. ORGANIZATION STUDIES 

7. BRITISH JOURNAL OF MANAGEMENT 

8. EUROPEAN MANAGEMENT JOURNAL  

9. LONG RANGE PLANNING 

10. HUMAN RELATIONS  

11. INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT REVIEWS 

12. EUROPEAN JOURNAL OF MARKETING 

13. JOURNAL OF ECONOMIC LITERATURE 

14. JOURNAL OF MARKETING MANAGEMENT’ 

15. TECHNOLOGY ANALYSIS AND STRATEGIC MANAGEMENT 

16. PUBLIC MANAGEMENT REVIEW 

17. ACADEMY OF MANAGEMENT BEST PAPER PROCEEDINGS 

18. EUROPEAN BUSINESS REVIEW 

19. INTERNATIONAL STUDIES OF MANAGEMENT AND ORGANIZATION 

20. MANAGEMENT INTERNATIONAL REVIEW 

21. MANAGEMENT DECISION 

22. EUROPEAN JOURNAL OF INDUSTRIAL RELATIONS 

23. CREATIVITY AND INNOVATION MANAGEMENT 


