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    Βιογραφικό Σημείωμα 
 

       Ονοματεπώνυμο: Κωνσταντίνα (Ναντίν) Γεωργίου 
      Email: kongeorgiou@aueb.gr 
      LinkedIn: www.linkedin.com/in/konstantinageorgiou  
       

 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Σεπ. 2023-Σήμερα     Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών                        Αθήνα, Ελλάδα 
Τμήμα Μάρκετινγκ & Επικοινωνίας 
Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων 
Επίκουρη Καθηγήτρια Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού & Οργανωσιακής Συμπεριφοράς 

 
Σεπ. 2022-Σεπ. 2023            Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο                     Ηράκλειο, Κρήτη 
Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων & Τουρισμού 
Επίκουρη Καθηγήτρια Εκπαίδευσης & Ανάπτυξης Ανθρωπίνων Πόρων 

 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Οκτ. 2020 – Σεπ. 2021: Διδάσκουσα - Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών 
• Διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος χειμερινού εξαμήνου: Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 

 
Μαρ. 2017 – Δεκ. 2019 University of Liverpool Online Management Masters programmes 
Honorary Lecturer (Εξ’ αποστάσεως διδασκαλία) 
• Πιστοποίηση στην εξ’ αποστάσεως διδασκαλία των προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών του 
University of Liverpool-Laureate Online Faculty  
• Διδασκαλία των μαθημάτων μεταπτυχιακού επιπέδου “Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού” και 
“Ανάπτυξη Ταλέντων” 
 
Οκτ. 2017 – Σήμερα  Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο    
Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 
• 2022-2023: Διδασκαλία της ενότητας Ηγεσία & Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων στον Αθλητισμό   
(ΔΑΘ21) στο ΠΜΣ «Διοίκηση Αθλητισμού» 
• 2021-2022: Διδασκαλία της ενότητας Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών (ΔΕΟ40) 
• 2020-2021: Διδασκαλία της ενότητας Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών (ΔΕΟ40) 
• 2019-2020: Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών μεταπτυχιακού προγράμματος ΜΒΑ 
• 2018-2019: Διδασκαλία της ενότητας Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών (ΔΕΟ40) και 
Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών ΜΒΑ  
• 2017-2018: Διδασκαλία της ενότητας Εισαγωγή στη Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών 
(ΔΕΟ11) στο Ηράκλειο Κρήτης 

 
Φεβ. 2013 – Ιαν. 2016  Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών                        Αθήνα, Ελλάδα 
 

Σεπ. 2018 – Σεπ 2022: Ακαδημαϊκός Υπότροφος - Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας 
• Αυτοδύναμη διδασκαλία προπτυχιακών μαθημάτων: α) Ειδικές προσεγγίσεις στην Ηγεσία, β) 
Ανάπτυξη Απασχολησιμότητας στην Ψηφιακή Εποχή, γ) Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων 
 

 

Φεβ. 2017 – Σεπ 2022: Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 
• Συνδιδασκαλία μαθήματος «Προσέλκυση & Επιλογή προσωπικού» 
• Workshop Αναζήτησης Εργασίας 
 
 

Οκτ. 2016 – Μάρτ 2022: Master in International Shipping, Finance and Management 
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• Workshop Οργανωσιακής Συμπεριφοράς  
• Συνδιδασκαλία μαθήματος Managing People in the Shipping Industry 
 
 

Οκτ. 2016 – Σήμερα: Πρόγραμμα E-learning Οργανωσιακή Ψυχολογία 
• Δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού  
• Διαχείριση πλατφόρμας και επικοινωνία 
 
 

Φεβ. 2013 – Ιαν. 2016: Διδασκαλία Μαθημάτων ανά Πρόγραμμα Σπουδών βάσει συμβάσεων 
• Μεταπτυχιακό στη Διοικητική Επιστήμη και Τεχνολογία: Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων 
• Μεταπτυχιακό στη  Διοικητική Επιστήμη και Τεχνολογία: Προσωπική Αυτοβελτίωση και 
Απασχολησιμότητα 
• Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας: Ανάπτυξη Προσωπικών Ικανοτήτων, Διοίκηση 

Ανθρώπινου δυναμικού στη Ψηφιακή εποχή 
• Πρόγραμμα Προσωπική Ανάπτυξης: Αναζήτηση & Εξεύρεση Εργασίας 
• Θερινό σχολείο YES, Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας: Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 
• Πρόγραμμα Διοίκησης Λιανεμπορίου ΑΒ Βασιλόπουλος: Ομαδικότητα και Παρακίνηση (έως σήμερα) 
• Εκπαίδευση Στελεχών Metro: Πρακτικές Επιλογής και Αξιολόγησης Προσωπικού, Δεξιότητες 
Παρουσίασης (έως σήμερα) 
• Mini MBA in Retail Innovation (Executive Program): Προσωπική Ανάπτυξη 
• Ελληνικό Ινστιτούτο Ασφαλιστικών Σπουδών: Ανάπτυξη Προσωπικών Δεξιοτήτων και Ηγεσία 

 
Οκτ. 2012 – Ιουν. 2018  BCA College    (Οικονομικό Κολλέγιο Αθηνών) 
Διδάσκουσα / Μαθήματα 
• Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού: Στρατηγικές & Πρακτικές (προπτυχιακό επίπεδο, 288 ώρες 
διδασκαλίας) 
• Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού στη Ναυτιλία (προπτυχιακό επίπεδο, 252 ώρες διδασκαλίας) 
• Human Resource Management in a global context (MBA executive, 144 ώρες διδασκαλίας) 
• Human Resource Management (προπτυχιακό επίπεδο, 144 ώρες διδασκαλίας) 
• Στρατηγικές Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού (μεταπτυχιακό επίπεδο, 36 ώρες διδασκαλίας) 
• Διοικητική Έρευνα και Τρόποι Παρουσίασης (προπτυχιακό επίπεδο, 324 ώρες διδασκαλίας) 
• Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (προπτυχιακό επίπεδο, 144 ώρες διδασκαλίας)  

 
 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
Φεβ. 2022-Απρ. 2022  Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Τίτλος Έργου: Ανάπτυξη εργαλείων, δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας στο πλαίσιο της 
αξιολόγησης των υποψήφιων στον Πανελλήνιο Γραπτό διαγωνισμό προσλήψεων του ΑΣΕΠ 
Θέση: Μέλος ομάδας του έργου «Ορισμός διαστάσεων εργασιακής αποτελεσματικότητας» 
 
Νοέμ. 2019– Νοέμ. 2021 Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας 
Υποτροφία Ι.Κ.Υ.: «Ενίσχυση Μεταδιδακτόρων ερευνητών/ερευνητριών - Β΄ Κύκλος» 
Τίτλος: «Τι σηματοδοτεί στους υποψηφίους η προσθήκη στοιχείων παιχνιδιού στις μεθόδους επιλογής 
προσωπικού; Μελέτη των έμμεσων επιδράσεων στην οργανωσιακή ελκυστικότητα μέσω συμβολικών 
οργανωσιακών χαρακτηριστικών» 
Θέση: Μεταδιδάκτορας 
 
Μάιος 2018– Μαρτ. 2019 Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας 
Μεταδιδακτορική Έρευνα (Δράση2-Ενίσχυση Μεταδιδακτορικής Έρευνας) 
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Τίτλος: Η προβλεπτική εγκυρότητα μιας μεθόδου επιλογής προσωπικού βασισμένης σε παιχνίδι 
Θέση: Μεταδιδάκτορας 

 
Φεβ. 2017– Δεκ. 2017  Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας 
Μεταδιδακτορική Έρευνα (Δράση2-Ενίσχυση Μεταδιδακτορικής Έρευνας) 
Τίτλος: Η χρήση της παιχνιδοποίησης στην προσέλκυση και επιλογή προσωπικού 
Θέση: Μεταδιδάκτορας 
 
Ιαν. 2016-Δεκ. 2017  Owiwi Serious about Gaming 
Τίτλος Έργου: Ανάπτυξη ερωτηματολογίου αξιολόγησης υποθετικών καταστάσεων για την αξιολόγηση 
των προσωπικών ικανοτήτων των υποψήφιων εργαζομένων 
Φορέας/Οργανισμός: Owiwi 
Θέση: Συνεργάτης-Βασική Ερευνήτρια 
 
Σεπ. 2016 – Οκτ. 2016  Βιορυθμός 
Τίτλος Έργου: Μελέτη Οργανωσιακού κλίματος και εργασιακής ικανοποίησης 
Φορέας/Οργανισμός: Βιορυθμός 
Θέση: Μέλος ομάδας έργου 
 
Ιαν. 2014-Οκτ. 2015  Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Τίτλος Έργου: Ψηφιακές Υπηρεσίες ΟΠΑ 
Φορέας: Ερευνητικό Κέντρο ΟΠΑ, Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης 
Θέση: Μέλος ομάδας έργου 
 
Μάιος 2013-Μάιος 2015 TEMPUS 
Τίτλος Έργου: Partenariat pour les Compétences et l' Emploi (PACOME) 
Φορέας: Ευρωπαϊκή Επιτροπή  
Θέση: Βοηθός ερευνητή  
 
Μαρτ.  2012- Σεπτ. 2013 Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος  
Τίτλος Έργου: Ανάπτυξη ερωτηματολογίου (Situational Judgment Test) αξιολόγησης ανθρώπινου 
δυναμικού 
Φορέας: Εθνική Τράπεζα Ελλάδος 
Θέση: Μέλος ομάδας έργου 
 
Μαρτ. 2011-Σεπτ. 2012 Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Τίτλος Έργου: Παραβίαση ψυχολογικού συμβολαίου μετά από οργανωτικές αλλαγές και «ανθεκτικοί» 
επιζώντες 
Φορέας: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Πρόγραμμα Ενίσχυσης Βασικής Έρευνας 
Θέση: Μέλος ομάδας έργου 
 
Σεπτ. 2010-Ιαν. 2016  Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Τίτλος Έργου: Διδακτορική Έρευνα στην Αναζήτηση και Εύρεση εργασίας στα πλαίσια της Θετικής 
Οργανωσιακής Συμπεριφοράς 
Φορέας: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Θέση: Υποψήφια Διδάκτωρ 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ/ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
Ιαν. 2020 – Ιαν.2021   GivMed 
Σύμβουλος Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
 
Απρ. 2010 – Αυγ.2010   Beiersdorf Hellas 
Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού – HR Assistant  

 
Ιουν. 2009 – Αύγ.2009   Beiersdorf Hellas 
Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού – Πρακτική Άσκηση  
 
Ιαν. 2008 – Φεβρ. 2008   Περιοδικά Hachette Rizzoli  
Τμήμα Μάρκετινγκ – Πρακτική Άσκηση  
 
Δεκ. 2007- Ιαν. 2008   Πήγασος Εκδοτική  
Λογιστήριο – Πρακτική Άσκηση  
 
 

EΠΙΒΛΕΨΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
 

Κύρια επιβλέπουσα-ΠΜΣ στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού-ΟΠΑ 
1. Όλγα Σκούρτη. Ποικιλομορφία μεθόδων προσέλκυσης κι επιλογής προσωπικού και συμπερίληψη στον 

οργανισμό. Ολοκληρώθηκε (2023) 
2. Μαρία Χριστοδούλου. Ασύγχρονη Συνέντευξη: Αντιδράσεις Υποψηφίων κατά την ύφεση της πανδημίας 

και τα διάφορα στάδια επιλογής. Ολοκληρώθηκε (2023) 
3. Ζώης Στρουγγάρης. Η επίδραση της χρήσης των τεστ ικανοτήτων, ως μέθοδος επιλογής, στην εικόνα των 

οργανισμών. Ολοκληρώθηκε (2023) 
4. Αικατερίνη Καλογιάννη. Αντιλήψεις και εμπειρίες των εργαζομένων κατά την τηλεργασία εν μέσω 

πανδημίας Covid-19. Ολοκληρώθηκε (2022) 
5. Άννα-Μαρία Μανιουδάκη. Μελετώντας τη χρήση των social media από την πλευρά των υποψηφίων και 

της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού. Ολοκληρώθηκε (2022) 
6. Ελένη Γεωργία Κασάπη. Η σχέση των παιχνιδοποιημένων μεθόδων επιλογής εργαζομένων με την 

απόδοση στην εργασία. Ολοκληρώθηκε (2022) 
7. Παναγιώτα Παπαδοπούλου. Ψηφιακή Συνέντευξη:  Η επίδραση της Γενιάς & του Σταδίου Καριέρας στις 

αντιδράσεις των υποψηφίων και την οργανωσιακή ελκυστικότητα. Ολοκληρώθηκε (2022) 
8. Ευρυδίκη Φουρλή. Βελτιώνοντας τις αντιδράσεις των υποψηφίων απέναντι στις παιχνιδοποιημένες 

μεθόδους επιλογής προσωπικού: Ο ρόλος της παροχής πληροφοριών/επεξηγήσεων. Ολοκληρώθηκε 
(2021) 

9. Ειρήνη Παιδούλια. Η εφαρμογή της παιχνιδοποίησης στις μεθόδους αξιολόγησης ικανοτήτων και η 
επίδρασή της στις συναισθηματικές αντιδράσεις των υποψηφίων. Ολοκληρώθηκε (2021) 

10. Βιργινία Ριζογιάννη. Καινοτόμα Συστήματα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και ο ρόλος τους στη 
φήμη του εργοδότη. Ολοκληρώθηκε (2021) 

11. Σταυρούλα Μαφούνη. Employer Branding: Ο ρόλος της ταυτότητας φύλου στη σχέση των 
παιχνιδοποιημένων μεθόδων επιλογής προσωπικού και της ταυτότητας της ελκυστικότητας ενός 
οργανισμού. Ολοκληρώθηκε (2021) 

12. Ηλιάννα Αρμοδώρου. Employer Branding και COVID-19: Προσαρμόζοντας τις διαδικασίες απόκτησης 
ταλέντων. Ολοκληρώθηκε (2021) 

13. Παναγιώτης Παπαδόπουλος. Οι αντιδράσεις των υποψηφίων απέναντι σε παιχνιδοποιημένες και 
παραδοσιακές μεθόδους επιλογής προσωπικού και η επίδρασή τους στην ελκυστικότητα του 
οργανισμού. Ολοκληρώθηκε (2020) 
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14. Ευαγγελία Φιλιππίδη. Οι αντιδράσεις των υποψηφίων στη χρήση παιχνιδοποίησης κατά τη διαδικασία 
επιλογής προσωπικού: TΙ σηματοδοτεί η παιχνιδοποίηση για τον οργανισμό και ποιος ο αντίκτυπός της 
στην οργανωσιακή ελκυστικότητα. Ολοκληρώθηκε (2020) 

15. Αγγελική Σεμερτζίδη. Ενισχύοντας την απασχολησιμότητα: μπορούν τα τεστ αξιολόγησης υποθετικών 
καταστάσεων (sjt) να χρησιμοποιηθούν για την εκπαίδευση δεξιοτήτων; Ολοκληρώθηκε (2020) 

 
Κύρια επιβλέπουσα-Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο [ΜΒΑ]   

1. Κωνσταντίνα Πάλλη. Family business: Succession, longevity and prosperity amid economic crisis. 
Ολοκληρώθηκε (2019) 

2. Γρηγόρης Πλατής. Motivation and engagement of the Air Defense Controllers (Hellenic Air Force) in times 
of economic crisis. Ολοκληρώθηκε (2019) 

3. Κατερίνα Τσοντάκη. Promotion strategies of prescription and non-prescription medicines in the Greek 
pharmaceutical market. Ολοκληρώθηκε (2019) 

4. Αντώνιος Βασσάλος. Στρατηγική ανάλυση της Ελληνικής αγοράς σταθερής τηλεφωνίας και Internet: Η 
περίπτωση της Vodafone Ελλάδας. Ολοκληρώθηκε (2020) 

5. Δημήτριος Βασιλτσιωτέλης. Αμυντική βιομηχανία: Συγκριτική ανάλυση. Ολοκληρώθηκε (2020) 
6. Έλενα Δούγια. Ανάπτυξη επιχειρηματικών δεξιοτήτων. Έρευνα : Πως τα δημόσια Ελληνικά 

Επαγγελματικά Λύκεια υιοθέτησαν και εφάρμοσαν το στρατηγικό πλαίσιο για την ανάπτυξη 
επιχειρηματικών και μεταβιβάσιμων δεξιοτήτων στους μαθητές τους. Ολοκληρώθηκε (2020) 
 
Κύρια επιβλέπουσα-MBA Executive-BCA 

1. Adelina Stefan. The Challenges and Trends of MNCs in Dealing with Cultural Diversity through HR Practices 
of Recruitment and Selection and Training and Development. Ολοκληρώθηκε (2017)  
 
Συν-επιβλέπουσα-ΠΜΣ στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού-ΟΠΑ 

1. Άννα Κυριαζάτη. Η χρήση παιχνιδοποίησης στην επιλογή προσωπικού και οι αντιδράσεις των 
υποψηφίων. Ολοκληρώθηκε (2019) 

2. Βασιλική Κοτσασαρλίδου. Gamification στην προσέλκυση και επιλογή προσωπικού: πρόβλεψη της 
εργασιακής απόδοσης. Ολοκληρώθηκε (2018) 

3. Πάολα Μουσταφά. Αντιδράσεις υποψηφίων σε gamified διαδικασίες επιλογής προσωπικού. 
Ολοκληρώθηκε (2017) 

4. Χριστίνα Τζημαγιώργη. Η θετική ψυχολογική κατάσταση, η πρόθεση και οι συμπεριφορές αναζήτησης 
εργασίας των υποψηφίων στα στάδια της διαδικασίας επιλογής προσωπικού. Ολοκληρώθηκε (2017) 

5. Γιώτα Ταμτάμη. Ο Ρόλος των Θετικών Ψυχολογικών Χαρακτηριστικών στην Αναζήτηση Εργασίας. 
Ολοκληρώθηκε (2015) 

6. Παναγιώτης Ασημακόπουλος. Ατομικές Διαφορές και Συμπεριφορές Αναζήτησης Εργασίας. 
Ολοκληρώθηκε (2013) 

7. Παναγιώτης Νικόπουλος. Αναζήτηση εργασίας σε περίοδο οικονομικής κρίσης. Ολοκληρώθηκε (2012) 
8. Γρηγόρης Κονούκλας. Η επίδραση των ατομικών διαφορών στη διαδικασία αναζήτησης εργασίας. 

Ολοκληρώθηκε (2012) 
9. Φανή Ζάρκου. Η επίδραση των εταιρικών recruitment website στις διαδικασίες προσέλκυσης 
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