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Webometrics: Ανάλυση αποτελεσμάτων κατάταξης ΟΠΑ 
Ο διεθνής φορέας αξιολόγησης “Ranking Web of Universities” (Webometrics) δημοσιεύει αποτελέσματα κατάταξης Πανεπιστημίων με συχνότητα δύο φορές ετησίως 

(Ιανουάριο και Ιούλιο κάθε ημερολογιακούς έτους). Στη συγκεκριμένη μελέτη γίνεται η ανάλυση των αποτελεσμάτων κατάταξης για τον Ιούλιο κάθε ημερολογιακού 

έτους, καθώς πρώτον υπάρχουν περισσότερα δεδομένα προς αξιολόγηση και δεύτερον είναι τα πιο πρόσφατα δεδομένα (Ιούλιος 2024) που έκδωσε η “Webometrics”.  

 

Το ΟΠΑ από  την 1.043η το 2012 έπεσε στην 1.379η θέση το 2013. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ βελτίωσε - σταδιακά - τη θέση κατάταξής του από την 1.379η θέση το 2013 στην 

1.135η θέση το 2016. Τέλος, από το 2016 (1.135η θέση) παρατηρείται μια συνεχή πτώση της θέσης κατάταξης του Πανεπιστημίου έως και το 2024 (1.486η θέση).  
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Στο κριτήριο “Visilibility”, που σχετίζεται με τη δημοτικότητα των σελίδων του ιστότοπου του Ιδρύματος, το ΟΠΑ – αρχικά – έπεσε από την 1.348η θέση το 2018 στην 

1.604η θέση το 2020 και εν συνεχεία παρουσίασε μια βελτίωση έως την 1.338η θέση το 2024. Συμπερασματικά, το ΟΠΑ θα πρέπει να αναπτύξει κάποια πολιτική για 

τις αναρτήσεις που δημοσιεύονται στις σελίδες του ιστότοπου του ΟΠΑ, καθώς και πως αυτές προβάλλονται στα συνεργαζόμενα δίκτυα του Πανεπιστημίου.   
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Στο κριτήριο “Transparency”, που σχετίζεται με τον αριθμό των αναφορών των κορυφαίων ερευνητών του Ιδρύματος στη “Google Scholar”, το ΟΠΑ – αρχικά -  βελτίωσε 

την θέση του από την 1.032η θέση το 2018 στην 824η θέση το 2019 και εν συνεχεία παρουσιάζει μια σταθερή πτώση από το 2018 έως το 2024 (1.032η θέση). 

Συμπερασματικά, το ΟΠΑ θα πρέπει να βελτιώσει την ερευνητική απόδοση στις επιστημονικές περιοχές που εξειδικεύεται, καθώς και να προβάλει την έρευνα του 

στη βάση της “Google Scholar”.   
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Στο κριτήριο “Excellence”, που σχετίζεται με τον αριθμό των δημοσιεύσεων που ανήκουν στο Top 10% με τις περισσότερες αναφορές ανά επιστημονικό πεδίο στην 

ερευνητική βάση της “Scimago”, το ΟΠΑ παρουσιάζει σταθερή πτώση από 1.504η  θέση το 2018 στην 2.602η θέση το 2024. Συμπερασματικά, το ΟΠΑ θα πρέπει να 

βελτιώσει την ερευνητική απόδοση στις επιστημονικές περιοχές που εξειδικεύεται.   

 

 



 

 

            8 

 

Μεθοδολογία “Webometrics”   

Ο διεθνής φορέας αξιολόγησης “Ranking Web of Universities” (Webometrics) δημοσιεύει αποτελέσματα κατάταξης Πανεπιστημίων με συχνότητα δύο φορές 
ετησίως (Ιανουάριο και Ιούλιο κάθε ημερολογιακούς έτους), ενώ συγκεντρώνει δεδομένα από περισσότερα από 32.000 Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
παγκοσμίως. Η Webometrics αντλεί τα δεδομένα της απευθείας από το διαδίκτυο. Τα κριτήρια της μεθοδολογίας, καθώς και οι αντίστοιχοι συντελεστές 
βαρύτητας των κριτηρίων βάσει των αποτελεσμάτων κατάταξης Πανεπιστημίων, είναι τα ακόλουθα:   

• Απήχηση (Visibility): Η ποιότητα του περιεχομένου αξιολογείται από τη δημοτικότητά του, δηλαδή από τον αριθμό των εξωτερικών δικτύων (subnets) που 
συνδέονται με τις σελίδες του ιστότοπου του ιδρύματος. Η συγκέντρωση των δεδομένων γίνεται από τις μηχανές αναζήτησης “Ahrefs” και “Majestic” 
(συντελεστής βαρύτητας: 50%).  

• Διαφάνεια (Transparency / Openness): Ο αριθμός των αναφορών (citations) των κορυφαίων 310 συγγραφέων / ερευνητών του Ιδρύματος, βάσει του 
δημόσιου προφίλ τους στην “Google Scholar”. Στη συγκέντρωση των δεδομένων εξαιρούνται οι αναφορές των 20 κορυφαίων συγγραφέων / ερευνητών 
κάθε Ιδρύματος (συντελεστής βαρύτητας: 10%).  

• Αριστεία (Excellence): Ο αριθμός των επιστημονικών δημοσιεύσεων του Ιδρύματος, που ανήκουν στο Τοp 10% των περισσότερο αναφερόμενων 
δημοσιεύσεων σε καθένα από τα συνολικά 27 επιστημονικά πεδία για την τελευταία πενταετία. H συγκέντρωση των δεδομένων γίνεται από τη “Scimago”, 
η οποία στηρίζεται στα δεδομένα της “Scopus” (συντελεστής βαρύτητας: 40%). 
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Times Higher Education (THE) Rankings: Ανάλυση αποτελεσμάτων κατάταξης 

ΟΠΑ 
Στο διεθνή φορέα αξιολόγησης “Times Higher Education (THE)”, τo OΠΑ κατατάχθηκε στις ακόλουθες κατηγορίες κατάταξης: α) THE World University Rankings, 

β) THE World University Rankings by Subject και γ) THE Impact Rankings. Παρακάτω, γίνεται ανάλυση των αποτελεσμάτων κατάταξης του ΟΠΑ για κάθε 

κατηγορία κατάταξης, καθώς και των επιμέρους κριτηρίων της μεθοδολογίας κάθε κατηγορίας κατάταξης.  
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Το ΟΠΑ από την «601-800» θέση παγκοσμίως το 2016 ανέβηκε στην «501-600» θέση παγκοσμίως για τη διετία 2017-18. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ έπεσε στη κατάταξη 

έως την «801-1000» θέση παγκοσμίως το 2020, ανέβηκε στην «601-800» θέση παγκοσμίως το 2021 και έπεσε σταδιακά έως την «1001-1200» θέση παγκοσμίως 

το 2025. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η συμμετοχή των Πανεπιστημίων παγκοσμίως έχει αυξηθεί σημαντικά από τα 800 Πανεπιστήμια το 2016 στα 2.092 το 2025 

με αποτέλεσμα ο ανταγωνισμός να είναι αυξημένος και να αιτιολογεί με κάποιο τρόπο την πτώση του ΟΠΑ κατά τη περίοδο 2016-2025. 

 

 

Στο κριτήριο “Τeaching”, το ΟΠΑ ανέβηκε σε απόδοση από το 13.4/100 το 2016 έως το 19.7/100 το 2022. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε σταδιακή πτώση 

έως το 18.2/100 το 2025. Το ΟΠΑ είχε χαμηλή απόδοση στο εν λόγω κριτήριο, ενώ και η βαθμολογία του είναι χαμηλότερη από τον παγκόσμιο μέσο όρο. Εν 

κατακλείδι, θα πρέπει να υλοποιηθούν δράσεις για να βελτιωθεί η διδασκαλία στο Ίδρυμα. Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των υποκριτηρίων 

του “Τeaching”:  
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• “Doctorate to bachelor awarded” 

• “Doctorate awarded to academic staff” 

• “Teaching reputation” 

• “Institutional income to academic staff” 

• “Student to academic staff” 

 

 

 



 

 

            12 

 

 

 



 

 

            13 

 

 



 

 

            14 

 

 



 

 

            15 

 

 



 

 

            16 

 

 

Στο κριτήριο “Research”, το ΟΠΑ ανέβηκε σταδιακά σε απόδοση από το 18.8/100 το 2016 έως το 26.6/100 το 2023. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε πτώση 

έως το 23.5/100 το 2025. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η απόδοσή του ΟΠΑ ήταν υψηλότερη από τον παγκόσμιο μέσο όρο κατά τη περίοδο 2017-2025. Παρακάτω, 

γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των υποκριτηρίων του “Research”:  

• “Papers to Academic Staff” 

• “Research income to academic staff” 

• “Research reputation” 
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Στο κριτήριο “Citations”, το ΟΠΑ ανέβηκε σταδιακά σε απόδοση από το 31.2/100 το 2016 έως το 51.8/100 το 2018. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ έπεσε στο 39.3/100 το 

2020 και μετά από αυξομειώσεις στην απόδοσή του έφτασε έως το 52.6/100 το 2025. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η απόδοσή του ΟΠΑ ήταν υψηλότερη από τον 

παγκόσμιο μέσο όρο τα έτη 2018, 2021, 2024 και 2025. Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των υποκριτηρίων του “Citations”:  

• “Citation Impact” 

• “Research Strengthf” 

• “Research Excellence” 

• “Research Influence” 
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Παρατήρηση: Το εν λόγω υποκριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2024 και μετά. Τα προηγούμενα έτη (2016-2023) υπήρχε μόνο το κριτήριο “Citations” 

χωρίς να υποκριτήρια.  
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Παρατήρηση: Το εν λόγω υποκριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2024 και μετά. Τα προηγούμενα έτη (2016-2023) υπήρχε μόνο το κριτήριο “Citations” 

χωρίς να υποκριτήρια.  
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Παρατήρηση: Το εν λόγω υποκριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2024 και μετά. Τα προηγούμενα έτη (2016-2023) υπήρχε μόνο το κριτήριο “Citations” 

χωρίς να υποκριτήρια.  
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Παρατήρηση: Το εν λόγω υποκριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2024 και μετά. Τα προηγούμενα έτη (2016-2023) υπήρχε μόνο το κριτήριο “Citations” 

χωρίς να υποκριτήρια.  
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Στο κριτήριο “Industry Income”, το ΟΠΑ έπεσε σε απόδοση από το 66.5/100 το 2016 στο 37.9/100 το 2017. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ δεν παρουσίασε σημαντικές 

αλλαγές στην απόδοσή του έως το 38.9/100 το 2023. Τα τελευταία δύο έτη (2024-25), το ΟΠΑ βελτίωσε σημαντικά την απόδοσή του έως το 62.9/100. Αξίζει να 

σημειωθεί ότι, η απόδοσή του ΟΠΑ ήταν υψηλότερη από τον παγκόσμιο μέσο όρο τα έτη 2016, 2018, 2021, 2024 και 2025. Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική 

απεικόνιση των υποκριτηρίων του “Industry Income”:  

• “Industry income to academic staff” 

• “Patents” 
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Παρατήρηση: Το εν λόγω υποκριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2024 και μετά. Τα προηγούμενα έτη (2016-2023) υπήρχε μόνο το κριτήριο “Industry 

Income” χωρίς να υποκριτήρια.  
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Παρατήρηση: Το εν λόγω υποκριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2024 και μετά. Τα προηγούμενα έτη (2016-2023) υπήρχε μόνο το κριτήριο “Industry 

Income” χωρίς να υποκριτήρια.  
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Στο κριτήριο “International Outlook”, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του από το 39.2/100 το 2016 έως το 48.4/100 το 2013. Εν συνεχεία, η απόδοσή 

του ΟΠΑ έπεσε έως το 44.9/100 το 2025. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η απόδοσή του ΟΠΑ ήταν υψηλότερη από τον παγκόσμιο μέσο όρο για τη περίοδο 2018-

2023. Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των υποκριτηρίων του “International Outlook”:  

• “% of International staff” 

• “International co-authorship” 

• “% of international students” 
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Επιστημονικό πεδίο “Business & Economics” 

 

Στο πεδίο “Business & Economics”, το ΟΠΑ είχε την πιο υψηλή θέση κατάταξης (401-500) τα έτη 2019, 2022 και 2023 κατά τη περίοδο 2019-2024. Για το 2024, 

τo ΟΠΑ κατατάχθηκε μεταξύ των θέσεων «501-600», που ήταν και η χαμηλότερη θέση που κατέλαβε το Ίδρυμα στην εν λόγω περίοδο. 
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Στο κριτήριο “Τeaching”, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε σε απόδοση από το 20/100 το 2019 στο 13.6/100 το 2020. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε σταδιακή 

βελτίωση έως το 23/100 το 2023, ενώ έπεσε στο 19.4/100 το 2024. Αξίζει να σημειωθεί ότι ,το ΟΠΑ είχε την υψηλότερη απόδοση μεταξύ των Ελληνικών 

Πανεπιστημίων για τα έτη 2019, 2022, 2023 και 2024.  
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Στο κριτήριο “Research”, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε σε απόδοση από το 18.4/100 το 2019 στο 14/100 το 2020. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ βελτιώθηκε σταδιακά έως το 

23.7/100 το 2024. Αξίζει να σημειωθεί ότι ,το ΟΠΑ είχε την υψηλότερη απόδοση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων για τη περίοδο 2019-2024.  
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Στο κριτήριο “Citations”, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του από το 38.9/100 το 2019 έως και το 50.3/100 το 2024. Αξίζει να σημειωθεί ότι ,το ΟΠΑ 

είχε την υψηλότερη απόδοση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων για τα έτη 2020 και 2021.  
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Στο κριτήριο “International Outlook”, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του από το 39.5/100 το 2019 έως και το 46.4/100 το 2024. Αξίζει να σημειωθεί 

ότι ,το ΟΠΑ είχε την υψηλότερη απόδοση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων για τη περίοδο 2019-2024. 
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Στο κριτήριο “Industry Income”, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του από το 35.9/100 το 2019 έως και το 61.1/100 το 2024. Αξίζει να σημειωθεί ότι 

,το ΟΠΑ είχε την υψηλότερη απόδοση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων για τη περίοδο 2019-2021. 
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Επιστημονικό πεδίο “Computer Science” 

 

Στο πεδίο “Computer Science”, το ΟΠΑ είχε την πιο υψηλή θέση κατάταξης (301-400) τα έτη 2019 και 2020. Εν συνεχεία, η κατάταξη του ΟΠΑ στον εν λόγω 

πεδίο συνέχισε να έχει πτωτική πορεία το 2021-22 (401-500) και το 2023-24 (501-600). Αξίζει να σημειωθεί ότι, το ΟΠΑ είχε την υψηλότερη θέση κατάταξης 

μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων παγκοσμίως για το έτος 2020. 
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Στο κριτήριο “Τeaching”, το ΟΠΑ αρχικά βελτίωσε σημαντικά την απόδοσή του από το 13.2/100 το 2019 στο 19.1/100 το 2020. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε 

σταδιακή πτώση έως το 13.2/100 το 2024. Αξίζει να σημειωθεί ότι, το ΟΠΑ είχε την υψηλότερη απόδοση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων στο εν λόγω 

κριτήριο για τα έτος 2020.  
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Στο κριτήριο “Research”, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε σε απόδοση από το 14.9/100 το 2019 στο 12.9/100 το 2020. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ βελτιώθηκε σταδιακά έως το 

15.1/100 το 2024.  
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Στο κριτήριο “Citations”, το ΟΠΑ αρχικά βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του από το 68/100 το 2019 στο 74.4/100 το 2022. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε 

σταδιακή πτώση έως το 66.5/100 το 2024.  
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Στο κριτήριο “International Outlook”, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του από το 33/100 το 2019 στο 37.6/100 το 2024.  
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Στο κριτήριο “Industry Income”, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε σε απόδοση από το 46/100 το 2019 στο 39.5/100 το 2020. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ βελτιώθηκε σταδιακά 

έως το 61.8/100 το 2024.  
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THE Impact Rankings 

Στη διεθνή κατάταξη “THE Impact Rankings” γίνεται στατιστική απεικόνιση για τη κατάταξη του Πανεπιστημίου στους επιμέρους 17 Στόχους Βιώσιμης 

Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών, καθώς και τη κατάταξη του Πανεπιστήμιο για το σύνολο των Στόχων. 

 

Για το σύνολο των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης, το ΟΠΑ κατατάχθηκε αρχικά στην 301+ θέση το 2019. Εν συνεχεία, και με την αύξηση των συμμετεχόντων 

Πανεπιστημίων παγκοσμίως, το ΟΠΑ έπεσε μεταξύ των θέσεων «401-600» για τα έτη 2020-21. Επιπλέον, για τα έτη 2022-23, το ΟΠΑ έπεσε μεταξύ των θέσεων 

«601-800», ενώ το 2024 το ΟΠΑ βελτίωσε τη θέση κατάταξης του στο «401-600».  
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SDG 4: Quality Education 

 

Στον Στόχο 4 (Quality Education), το ΟΠΑ από την 301+ θέση το 2019 έπεσε έως την 1001+ θέση το 2022. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ βελτίωσε τη θέση του αρχικά το 

2023 (801-1000) και τέλος το 2024 (601-800). Αξίζει να σημειωθεί ότι, η πτώση τη κατάταξη οφείλεται και στην αύξηση των συμμετεχόντων Πανεπιστημίων 

στον εν λόγω Στόχο (457 Πανεπιστήμια το 2019 / 1.681 Πανεπιστήμια το 2024). Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των κριτηρίων του Στόχου 4:  

• “SDG 4 Research” 

• “% of graduates with teaching qualification” 

• “Life Learning Measures” 
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• % of 1st generation students” 
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SDG 5: Gender Equality 

 

Στον Στόχο 5 (Gender Equality), το ΟΠΑ από την 1001+ θέση το 2023 ανέβηκε στην «801-1000» θέση το 2024. Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση 

των κριτηρίων του Στόχου 5:  

• “SDG 5 Research” 

• “% of 1st generation female students” 

• “Student access measures” 

• “% of senior female academics” 

• “% of women receiving degrees” 

• “Women’s progress measures” 
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SDG 8: Decent Work & Economic Growth 

 

Στον Στόχο 8 (Decent Work & Economic Growth), το ΟΠΑ από την 201+ θέση το 2019 έπεσε έως την «401-600» θέση τη περίοδο 2021-24. Αξίζει να σημειωθεί 

ότι, η πτώση τη κατάταξη οφείλεται και στην αύξηση των συμμετεχόντων Πανεπιστημίων στον εν λόγω Στόχο (294 Πανεπιστήμια το 2019 / 1.149 Πανεπιστήμια 

το 2024). Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των κριτηρίων του Στόχου 8:  

• “SDG 8 Research” 

• “Employment practices” 

• “Expenditure per employee” 

• “% of students taking work placements” 

• “% of employees on secure contracts” 
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SDG 9: Industry, Innovation & Infrastructure 

 

Στον Στόχο 9 (Industry, Innovation & Infrastructure), το ΟΠΑ από την «201-300» θέση το 2020 έπεσε αρχικά στην «401-600» θέση τα έτη 2021-22 και τέλος 

έπεσε στην «601-800» θέση τα έτη 2023-24. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η πτώση τη κατάταξη οφείλεται και στην αύξηση των συμμετεχόντων Πανεπιστημίων στον 

εν λόγω Στόχο (494 Πανεπιστήμια το 2020 / 1.018 Πανεπιστήμια το 2024). Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των κριτηρίων του Στόχου 9:  

• “SDG 9 Research” 

• “Patents citing university research” 

• “University spin-offs” 
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• “Research income from industry” 
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SDG 10: Reduced Inequalities 

 

Στον Στόχο 10 (Reduced Inequalities), το ΟΠΑ από την 201+ θέση το 2010 έπεσε έως την «401-600» θέση τα έτη 2022-23, ενώ βελτίωσε τη θέση κατάταξής το 

2024 (301-400). Αξίζει να σημειωθεί ότι, η πτώση τη κατάταξη οφείλεται και στην αύξηση των συμμετεχόντων Πανεπιστημίων στον εν λόγω Στόχο (277 

Πανεπιστήμια το 2019 / 1.108 Πανεπιστήμια το 2024). Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των κριτηρίων του Στόχου 10:  

• “SDG 10 Research” 

• “1st generation students” 

• “Students from developing countries” 

• “% of students with disabilities” 
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• “% of employees with disabilities” 

• “Measures against discrimination” 
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SDG 12: Responsible Consumption & Production 

 

Στον Στόχο 12 (Reduced Inequalities), το ΟΠΑ αρχικά από την 201+ θέση το 2019 ανέβηκε στην «101-200» θέση το 2020, εν συνεχεία έπεσε έως την «201-300» 

θέση για τα έτη 2021-23 και κατέληξε στην «301-400» θέση το 2024. Το ΟΠΑ είχε τη υψηλότερη θέση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων στο Στόχο 12 για 

τα έτη 2021, 2022 και 2023. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η μικρή πτώση τη κατάταξη οφείλεται και στην αύξηση των συμμετεχόντων Πανεπιστημίων στον εν λόγω 

Στόχο (229 Πανεπιστήμια το 2019 / 825 Πανεπιστήμια το 2024). Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των κριτηρίων του Στόχου 12:  

• “SDG 12 Research” 

• “Operational measures” 
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• “Proportion of recycled waste” 

• “Publication of sustainability report” 
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SDG 13: Climate Action 

 

Στον Στόχο 13 (Climate Action), το ΟΠΑ αρχικά από την 401+ θέση το 2021 έπεσε στην «401-600» θέση το 2022, εν συνεχεία ανέβηκε στην «301-400» θέση το 

2023 και ξαναέπεσε στην «601-800» θέση το 2024. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η πτώση τη κατάταξη οφείλεται και στην αύξηση των συμμετεχόντων Πανεπιστημίων 

στον εν λόγω Στόχο (566 Πανεπιστήμια το 2021 / 924 Πανεπιστήμια το 2024). Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των κριτηρίων του Στόχου 13:  

• “SDG 13 Research” 

• “Low carbon energy use” 

• “Environmental education measures” 
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• “Commitment to carbon neutral university” 
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SDG 16: Peace, Justice & Strong Institutions 

 

Στον Στόχο 16 (Peace, Justice and Strong Institutions), το ΟΠΑ αρχικά από την 201+ θέση το 2019 ανέβηκε στην 86η θέση παγκοσμίως για το 2020, εν συνεχεία 

έπεσε έως την «201-300» θέση το 2022. Για τα έτη 2023 και 2024, το ΟΠΑ κατατάχθηκε σε πολύ υψηλές θέσεις παγκοσμίως στο Στόχο 16 (33η θέση το 2023 και 

40η θέση το 2024). Το ΟΠΑ είχε τη υψηλότερη θέση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων στο Στόχο 16 για τη περίοδο 2020-2024. Παρακάτω, γίνεται 

διαγραμματική απεικόνιση των κριτηρίων του Στόχου 16:  

• “SDG 16 Research” 

• “University governance measures” 
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• “Working with government” 

• “% of graduates in law & civil enforcement” 
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SDG 17: Partnerships for the goals 

 

Στον Στόχο 17 (Partnerships for the goals), το ΟΠΑ αρχικά από την «101-200» θέση το 2019 έπεσε στην «201-300» θέση τα έτη 2020-21, εν συνεχεία έπεσε έως 

την «601-800» θέση το 2023 και ανέβηκε στην «301-400» θέση το 2024. Το ΟΠΑ είχε τη υψηλότερη θέση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων στο Στόχο 17 

για τη περίοδο 2019-2024, με εξαίρεση το έτος 2023. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η πτώση στη κατάταξη οφείλεται και στην αύξηση των συμμετεχόντων 

Πανεπιστημίων στον εν λόγω Στόχο (489 Πανεπιστήμια το 2019 / 2.031 Πανεπιστήμια το 2024). Παρακάτω, γίνεται διαγραμματική απεικόνιση των κριτηρίων 

του Στόχου 17:  

• “SDG 17 Research” 

• “Relationships to support the goals” 
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• “Publication of SDG reports” 

• “Education for the SDGs” 
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Μεθοδολογία “THE World University Rankings” & “THE World 

University Rankings by Subject” 

Στην συγκεκριμένη έκδοση της Times Higher Education (TΗΕ) κατατάσσονται ετησίως τα 
κορυφαία Πανεπιστήμια παγκοσμίως. Η αξιολόγηση των Πανεπιστημίων βασίζεται σε 18 
κριτήρια αξιολόγησης, που ομαδοποιούνται σε 5 τομείς με τους αντίστοιχους συντελεστές 
βαρύτητας: την Διδασκαλία (Teaching), τo Ερευνητικό Περιβάλλον (Research Environment), την 
Ποιοτική Έρευνα (Research Quality), την Διεθνή Διάσταση (International outlook) και τη 
Βιομηχανία (Industry). Τα δεδομένα, σχετικά με την ερευνητική δραστηριότητα των 
Πανεπιστημίων, συγκεντρώνονται από την βάση δεδομένων της Scopus. Τα κριτήρια 
αξιολόγησης της μεθοδολογίας, με τους αντίστοιχους συντελεστές βαρύτητας, είναι τα 
ακόλουθα: 

• Διδασκαλία (Teaching)  
✓ Έρευνα ερωτηματολογίων σχετικά με την διδασκαλία του Ιδρύματος (Teaching Reputation)  
✓ Αριθμός εκπονημένων διδακτορικών διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ (Doctorates awarded to 

academic staff)  
✓ Αριθμός προπτυχιακών φοιτητών ανά μέλος ΔΕΠ (Staff to student ratio)  
✓ Έσοδα Ιδρύματος ανά μέλος ακαδημαϊκού προσωπικού (Institutional income to academic 

staff)  
✓ Αριθμός αποφοίτων ΠΔΣ προς αριθμό αποφοίτων ΠΠΣ (Doctorate to bachelor ratio)  
• Ερευνητικό Περιβάλλον (Research Environment)  
✓ Ερωτηματολόγια σχετικά με την ερευνητική επίδοση του Ιδρύματος (Research Reputation)  
✓ Ερευνητικά έσοδα ανά μέλος ακαδημαϊκού προσωπικού (Research income to academic 

staff)  
✓ Αριθμός επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά προσωπικό (Research productivity): Τα 

δεδομένα συγκεντρώθηκαν από την βάση δεδομένων της Scopus.   
• Ποιοτική Έρευνα (Research Quality)   
✓ Αντίκτυπο αναφορών (citation impact): Για το συγκεκριμένο κριτήριο συγκεντρώθηκαν 

δεδομένα επιστημονικών δημοσιεύσεων (articles, reviews, conference proceedings, 
books, book chapters) από την Scopus κατά τη τελευταία πενταετία και δεδομένα των 
επιστημονικών αναφορών των συγκεκριμένων δημοσιεύσεων κατά την τελευταία εξαετία. 

✓ Ερευνητική ισχύς (Research strength): Για το συγκεκριμένο κριτήριο υπολογίζεται η έρευνα 
των Πανεπιστήμιων που υπάγεται στο Top 75% με τις περισσότερες αναφορές ανά 
επιστημονικό πεδίο στη βάση της Scopus. 

✓ Ερευνητική αριστεία (Research excellence): Για το συγκεκριμένο κριτήριο λαμβάνονται 
υπόψη οι ερευνητικές δημοσιεύσεις που βρίσκονται στο Top 10% με τις περισσότερες 
αναφορές παγκοσμίως.  

✓ Ερευνητική επιρροή (Research influence): Στο συγκεκριμένο κριτήριο μετριέται η 
σημαντικότητα των αναφορών κάθε δημοσίευσης, δηλαδή πόσο αξιόλογες - βάση απήχησης 
- είναι οι δημοσιεύσεις που έκαναν αναφορά στην εν λόγω δημοσίευση.    

• Διεθνή Διάσταση (International Outlook)  
✓ Ποσοστό αλλοδαπών μελών ΔΕΠ στο σύνολο των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος (Proportion of 

international staff)  
✓ Ποσοστό των αλλοδαπών φοιτητών στο σύνολο των φοιτητών του Ιδρύματος (Proportion of 

international students)  
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✓ Ποσοστό επιστημονικών δημοσιεύσεων από διεθνείς συνεργασίες στο σύνολο των 
επιστημονικών δημοσιεύσεων του Ιδρύματος από την Scopus κατά την περίοδο 2019-23 
(International collaboration)   

• Βιομηχανία (Industry)   
✓ Έσοδα από τη βιομηχανία (Industry income): Στο συγκεκριμένο κριτήριο τα ερευνητικά 

έσοδα από τον ιδιωτικό τομέα (βιομηχανία) υπολογίζονται ανά μέλος ακαδημαϊκού 
προσωπικού του Ιδρύματος.  

✓ Πατέντες (Patents): O αριθμός πατεντών που δημιουργήθηκαν από το Πανεπιστήμιο 

βάσει των δεδομένων της Scopus κατά τη τελευταία πενταετία.  

Μεθοδολογία THE Impact Rankings 

Στην συγκεκριμένη έκδοση του διεθνή φορέα “Times Higher Education (THE)” αξιολογούνται τα 

κορυφαία Πανεπιστήμια παγκοσμίως βάσει των 17 Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (Sustainable 

Development Goals – SDGs) των Ηνωμένων Εθνών, οι οποίοι είναι οι ακόλουθοι: “SDG1: Μηδενική 

Φτώχεια (No poverty)”, “SDG2: Μηδενική πείνα (Zero Hunger)”, “SDG3: Καλή υγεία & Ευημερία 

(Good Health & Well-Being)”, “SDG4: Ποιοτική Εκπαίδευση (Quality Education)”, “SDG5: Ισότητα των 

Φύλων (Gender Equality)”, “SDG6: Καθαρό νερό & αποχέτευση (Clean Water & Sanitation)”, “SDG7: 

Φτηνή & Καθαρή Ενέργεια (Affordable & Clean Energy)”, “SDG8: Αξιοπρεπής Εργασία & Οικονομική 

Ανάπτυξη (Decent Work & Economic Growth)”, “SDG9: Βιομηχανία, Καινοτομία & Υποδομές 

(Industry, Innovations & Infrastructure)”, “SDG10: Λιγότερες Ανισότητες (Reduced Inequalities)”, 

“SDG11: Βιώσιμες πόλεις & Κοινότητες (Sustainable Cities & Communities)”, “SDG12: Υπεύθυνη 

Κατανάλωση & Παραγωγή (Responsible Consumption & Production)”, “SDG13: Δράση για το Κλίμα 

(Climate Action)”, “SDG14: Ζωή στο νερό (Life Below Water)”, “SDG15: Ζωή στη στεριά (Life on 

Land)”, “SDG16: Ειρήνη, Δικαιοσύνη & Ισχυροί Θεσμοί (Peace, Justice & Strong Institutions)”, 

“SDG17: Συνεργασία για τους Στόχους (Partnerships for the Goals)”. 

Η “ΤΗΕ” για κάθε Στόχο Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDG) χρησιμοποιεί διαφορετικά κριτήρια αξιολόγησης 

και βάρη κριτηρίων. Τα ερευνητικά δεδομένα συγκεντρώθηκαν από την Scopus κατά τη τελευταία 

πενταετία. Στην παρούσα ενότητα παρουσιάζεται η μεθοδολογία για καθένα από τους Στόχους 

Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDG), που κατατάχθηκε το ΟΠΑ, καθώς και η μεθοδολογία για την απόδοση 

του Ιδρύματος στο σύνολο των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης.    

SDG 4: Quality Education 

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  

• Έρευνα στα πρώτα χρόνια και στη δια βίου μάθηση (Research on early years & lifelong learning 

education) (συντελεστής βαρύτητας: 27%) 

o % ερευνητικών εργασιών που προβάλλονται ή κατεβαίνουν (% of research papers that are viewed 

or download) (συντελεστής βαρύτητας: 10%)  

o % ερευνητικών εργασιών στο 10% των κορυφαίων περιοδικών όπως ορίζεται από το Citescore (% 

of research papers in the top 10% of journals as defined by Citescore) (συντελεστής βαρύτητας: 10%) 

o Αριθμός δημοσιεύσεων (Number of publications) (συντελεστής βαρύτητας: 7%) 

• % αποφοίτων με προσόντα διδασκαλίας (% of graduates with a teaching qualification) 

(συντελεστής βαρύτητας: 15,4%) 

• Μέτρα δια βίου μάθησης (Lifelong learning measures) (συντελεστής βαρύτητας: 26,8%) 
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o Ελεύθερη πρόσβαση σε εκπαιδευτικούς πόρους για όσους δεν σπουδάζουν στο Πανεπιστήμιο 

(Free access to educational resources for those not studying at the university) (συντελεστής 

βαρύτητας: 5%) 

o Εκπαιδευτικές δραστηριότητες που είναι ανοιχτές στο ευρύ κοινό, όπως διαλέξεις ή μαθήματα 

(Education activities that are open to the general public, such as lectures or specific courses) 

(συντελεστής βαρύτητας: 5%) 

o Εκπαιδευτικές εκδηλώσεις που παρέχουν επαγγελματική κατάρτιση για όσους δεν σπουδάζουν 

στο Πανεπιστήμιο (Educational events that provide vocational training for those not studying at the 

university) (συντελεστής βαρύτητας: 5%) 

o Εκπαιδευτικές δραστηριότητες προσέγγισης στην τοπική κοινωνία, συμπεριλαμβανομένων των 

σχολείων (Educational outreach activities in the local community, including schools) (συντελεστής 

βαρύτητας: 5%) 

o Πολιτικές που διασφαλίζουν ότι οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες είναι ανοιχτές σε όλους, 

ανεξαρτήτως εθνικότητας, θρησκείας, αναπηρίας, φύλου κ.α. (Policies to ensure that these 

activities are open to all, regardless of ethnicity, religion, disability, immigration status or gender) 

(συντελεστής βαρύτητας: 6,8%) 

• % φοιτητών 1ης γενιάς (% of first-generation students) (συντελεστής βαρύτητας: 30,8%): Το ποσοστό 

των φοιτητών, που είναι τα 1ο μέλη στην άμεση οικογένεια τους που φοίτησαν σε Πανεπιστήμιο. 

SDG 5: Gender Equality 

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  

• Έρευνα (Research) (συντελεστής βαρύτητας: 27%) 

o % ερευνητικών εργασιών που έχουν συνταχθεί από γυναίκες (% of a university’s total research 

output that is authored by women) (συντελεστής βαρύτητας: 10%)  

o % ερευνητικών εργασιών σε θέματα ισότητας φύλων που συμπεριλαμβάνονται στο 10% των 

κορυφαίων περιοδικών όπως ορίζεται από το Citescore (% of papers on gender equality in the top 

10% of journals as defined by Citescore) (συντελεστής βαρύτητας: 10%) 

o Αριθμός δημοσιεύσεων σε θέματα ισότητας φύλων (Number of publications on gender equality) 

(συντελεστής βαρύτητας: 7%) 

• % φοιτητριών 1η γενιάς (% of first-generation female students) (συντελεστής βαρύτητας: 15,4%): 

Το ποσοστό των φοιτητριών, που είναι τα 1ο μέλη στην άμεση οικογένεια τους που φοίτησαν σε 

Πανεπιστήμιο. 

• Μέτρα προσβασιμότητας φοιτητών (Student access measures) (συντελεστής βαρύτητας: 15,4%) 

o Μέτρηση & παρακολούθηση του ποσοστού (%) αιτήσεων και αποδοχής γυναικών στο 

Πανεπιστήμιο (Systematically measure and track women’s application rate and acceptance or entry 

rate) (συντελεστής βαρύτητας: 1,6%) 

o Πολιτική που σχετίζεται με τις αιτήσεις, την αποδοχή και τη συμμετοχή φοιτητριών στο 

Πανεπιστήμιο (Policy addressing application, acceptance, entry and participation rates for female 

students) (συντελεστής βαρύτητας: 4,6%) 

o Παροχή κατάλληλων προγραμμάτων πρόσβασης γυναικών (Provision of appropriate women’s 

access schemes, such as mentoring) (συντελεστής βαρύτητας: 4,6%) 

o Ενθάρρυνση για συμμετοχή γυναικών σε τομείς που υπό-εκπροσωπούνται (Encouraging 

applications in areas where women are under-presented) (συντελεστής βαρύτητας: 4,6%) 

• % ακαδημαϊκών (γυναικών) σε υψηλές διοικητικές θέσεις (% of senior female academics) 

(συντελεστής βαρύτητας: 15,4%) 

• % φοιτητριών που αποφοιτούν στο σύνολο των αποφοίτων του Πανεπιστημίου (% of women 

receiving degrees) (συντελεστής βαρύτητας: 11,5%) 

• Μέτρα προόδου των γυναικών (Women’s progress measures) (συντελεστής βαρύτητας: 15,3%) 
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o Πολιτική κατά των διακρίσεων των γυναικών (Policy of non-discrimination against women) 

(συντελεστής βαρύτητας: 1,95%) 

o Πολιτική κατά των διακρίσεων σε διαφυλετικά άτομα (Policy of non-discrimination against 

transgender people) (συντελεστής βαρύτητας: 1,95%) 

o Πολιτικές μητρότητας & πατρότητας που υποστηρίζουν τη συμμετοχή των γυναικών (Maternity & 

paternity policies that support women’s participation) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Προσβάσιμες εγκαταστάσεις παιδικής μέριμνας για φοιτητές (Accessible childcare facilities for 

students) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Προσβάσιμες εγκαταστάσεις παιδικής μέριμνας για το προσωπικό (Accessible childcare facilities 

for staff) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Προγράμματα καθοδήγησης γυναικών, στα οποία τουλάχιστον το 10% που συμμετέχουν είναι 

φοιτήτριες (Women’s mentoring schemes in which at least 10% of students participate) 

(συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Παρακολούθηση % αποφοίτησης γυναικών σε σύγκριση με % αποφοίτησης ανδρών και 

εφαρμογή προγράμματος για κάλυψη αποκλίσεων (Track women’s graduation rate compared 

with men’s and scheme in place to close any gap) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Πολιτική για προστασία των ατόμων που αναφέρουν διακρίσεις (Policy protecting those reporting 

discrimination) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

 

SDG 8: Decent Work & Economic Growth 

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  

• Έρευνα για οικονομική ανάπτυξη & απασχόληση (Research on economic growth & employment) 

(συντελεστής βαρύτητας: 27%) 

o % ερευνητικών εργασιών στο Τοp 10% των περιοδικών, όπως ορίζεται από το Citescore (% of 

papers in the top 10% of journals as defined by Citescore) (συντελεστής βαρύτητας: 14%) 

o Αριθμός δημοσιεύσεων (Number of publications) (συντελεστής βαρύτητας: 13%) 

• Πρακτικές απασχόληση (Employment practices) (συντελεστής βαρύτητας: 19,6%) 

o Καταβολή μισθού προς το ακαδημαϊκό και λοιπό προσωπικό (Payment of a living wage to staff 

and faculty) (συντελεστής βαρύτητας: 2,45%) 

o Αναγνώριση των συνδικαλιστικών & εργασιακών δικαιωμάτων (Recognition of union & labour 

rights) (συντελεστής βαρύτητας: 2,45%) 

o Πολιτική για τον τερματισμό των διακρίσεων στο χώρο εργασίας (Policy on ending discrimination 

in the workplace) (συντελεστής βαρύτητας: 2,45%) 

o Πολιτική κατά της σύγχρονης δουλείας, της καταναγκαστικής εργασίας, της εμπορίας ανθρώπων 

και της παιδικής εργασίας (Policy against modern slavery, forced labour, human trafficking and child 

labour) (συντελεστής βαρύτητας: 2,45%) 

o Εγγυήσεις ίσων δικαιωμάτων για εξωτερική ανάθεση εργασίας (Guarantees of equal rights for 

outsourced labour) (συντελεστής βαρύτητας: 2,45%) 

o Πολιτική για ισότητα στις αμοιβές και τις μισθολογικές διαφορές μεταξύ των φύλων (Policy on 

pay scale equity and gender pay gaps) (συντελεστής βαρύτητας: 2,45%) 

o Μέτρηση και παρακολούθηση της μισθολογικής ισότητας μεταξύ των φύλων (Measuring and 

tracking pay scale gender equity) (συντελεστής βαρύτητας: 2,45%) 

o Διαδικασίες για υπαλλήλους να προσφύγουν σε αποφάσεις σχετικά με τα δικαιώματα ή/και τις 

αμοιβές τους (Processes for employees to appeal decisions on rights and/or pay) (συντελεστής 

βαρύτητας: 2,45%) 

• Δαπάνες ανά εργαζόμενο (Expenditure per employee) (συντελεστής βαρύτητας: 15,4%) 
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• % φοιτητών σε θέσεις εργασίας (% of students taking work placements) (συντελεστής βαρύτητας: 

19%) 

• % εργαζομένων με ασφαλή συμβόλαια (% of employees on secure contracts) (συντελεστής 

βαρύτητας: 19%): Ποσοστό εργαζόμενων με σύμβαση μεγαλύτερη από 24 μήνες στο Ίδρυμα. 

 

SDG 9: Industry, Innovation & Infrastructure 

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  

• Έρευνα για τη βιομηχανία, την καινοτομία & τις υποδομές (Research on industry, innovation & 

infrastructure) (συντελεστής βαρύτητας: 11,6%) 

• Πατέντες (Patents citing university research) (συντελεστής βαρύτητας: 15,4%): Ο αριθμός πατεντών 

από οποιαδήποτε πηγή που διεξήχθη από το Πανεπιστήμιο. 

• Αριθμός spin-offs που υπάγονται στο Πανεπιστήμιο (University spin-offs) (συντελεστής 

βαρύτητας: 34,6%) 

• Ερευνητικά έσοδα από τη βιομηχανία (Research income from industry) (συντελεστής βαρύτητας: 

38,4%) 

 

SDG 10: Reduced Inequalities 

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  

• Έρευνα για τη μείωση των ανισοτήτων (Research on reduced inequalities) (συντελεστής βαρύτητας: 

27%) 

o % δημοσιεύσεων στο 10% των κορυφαίων επιστημονικών περιοδικών, όπως ορίζεται από την 

Citescore (% of papers in the top 10% of journals as defined by Citescore) (συντελεστής βαρύτητας: 

10%) 

o Δείκτης αναφορών σε επιστημονικά πεδία από δημοσιεύσεις του υπάγονται στο Πανεπιστήμιο 

(Field-weighted citation index of papers produced by the university) (συντελεστής βαρύτητας: 10%) 

o Αριθμός δημοσιεύσεων (Number of publications) (συντελεστής βαρύτητας: 7%) 

• Φοιτητές 1ης γενιάς (First-generation students) (συντελεστής βαρύτητας: 15,5%): Ο αριθμός 

φοιτητών, που είναι τα 1ο μέλη στην άμεση οικογένεια τους που φοίτησαν σε Πανεπιστήμιο. 

• % φοιτητών από αναπτυσσόμενες χώρες (Students from developing countries) (συντελεστής 

βαρύτητας: 15,5%) 

• Φοιτητές & προσωπικό με αναπηρία (Students & staff with disabilities) (συντελεστής βαρύτητας: 

23%) 

o % φοιτητών με αναπηρία (% of students with disabilities) (συντελεστής βαρύτητας: 11,5%) 

o % εργαζομένων με αναπηρία (% of employees with disabilities) (συντελεστής βαρύτητας: 11,5%) 

• Μέτρα κατά των διακρίσεων (Measures against discrimination) (συντελεστής βαρύτητας: 19%) 

o Πολιτική εισαγωγής φοιτητών χωρίς διακρίσεις (Non-discriminatory admissions policy) 

(συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Παρακολούθηση αιτήσεων και εισδοχής φοιτητών από υποεκπροσωπούμενες ομάδες (Track 

application & admission rates of under-presented groups) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o  Προγραμματισμένη δράση για πρόσληψη φοιτητών και προσωπικού από υποεκπροσωπούμενες 

ομάδες (Planned action to recruit students & staff from under-presented groups) (συντελεστής 

βαρύτητας: 1,9%) 

o Πολιτικές κατά των διακρίσεων & καταπολέμηση της παρενόχλησης για φοιτητές και προσωπικό 

(Anti-discrimination & anti-harassment policies for staff & students) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 
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o Ύπαρξη επιτροπής διαφορετικότητας και ισότητας (Existence of a diversity & equality committee 

or officer) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Παροχή καθοδήγησης ή άλλων προγραμμάτων υποστήριξης που απευθύνονται σε φοιτητές και 

προσωπικού από υποεκπροσωπούμενες ομάδες (Provide mentoring or other support programmes 

aimed at students and staff from under-presented groups) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Προσβάσιμες εγκαταστάσεις για άτομα με ειδικές ανάγκες (Accessible facilities for people with 

disabilities) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Υπηρεσίες υποστήριξης για άτομα με ειδικές ανάγκες (Support services for people with disabilities) 

(συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Σχέδια πρόσβασης για άτομα με ειδικές ανάγκες (Access schemes for people with disabilities) 

(συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

o Πολιτική ή στρατηγική στέγασης για άτομα με ειδικές ανάγκες, συμπεριλαμβανομένης επαρκούς 

χρηματοδότησης (Accommodation policy or strategy for people with disabilities, including adequate 

funding) (συντελεστής βαρύτητας: 1,9%) 

 

SDG 12: Responsible Consumption & Production 

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  

0. Έρευνα για υπεύθυνη κατανάλωση & παραγωγή (Research on responsible consumption & 

production) (συντελεστής βαρύτητας: 27%) 

 ) % δημοσιεύσεων στο 10% των κορυφαίων επιστημονικών περιοδικών, όπως ορίζεται από την 

Citescore (% of papers in the top 10% of journals as defined by Citescore) (συντελεστής βαρύτητας: 

10%) 

a) Δείκτης αναφορών σε επιστημονικά πεδία από δημοσιεύσεις του υπάγονται στο Πανεπιστήμιο 

(Field-weighted citation index of papers produced by the university) (συντελεστής βαρύτητας: 10%) 

b) Αριθμός δημοσιεύσεων (Number of publications) (συντελεστής βαρύτητας: 7%) 

1. Επιχειρησιακά μέτρα (Operational measures) (συντελεστής βαρύτητας: 26,7%) 

 ) Πολιτική σε θέματα ηθικής στην προμήθεια αγαθών (Policy on ethical sourcing of goods) 

(συντελεστής βαρύτητας: 4,8%) 

a) Πολιτική για την κατάλληλη διάθεση επικίνδυνων αποβλήτων (Policy on the appropriate disposal 

of hazardous waste) (συντελεστής βαρύτητας: 4,8%) 

b) Πολιτική μέτρησης της ποσότητας αποβλήτων που αποστέλλονται σε χώρους υγειονομικής 

ταφής και της ανακυκλωμένης ποσότητας (Policy to measure amount of waste send to landfill and 

amount recycled) (συντελεστής βαρύτητας: 4,8%) 

c) Πολιτική για την ελαχιστοποίηση της χρήσης πλαστικών (Policy on minimising the use of plastics) 

(συντελεστής βαρύτητας: 4,8%) 

d) Πολιτική για την ελαχιστοποίηση της χρήσης αναλώσιμων ειδών (Policy on minimising the use of 

disposable items) (συντελεστής βαρύτητας: 4,8%) 

e) Αποδεικτικά στοιχεία ότι αυτές οι πολιτικές ισχύουν και για υπηρεσίες εξωτερικής ανάθεσης 

(Evidence that these policies also apply to outsourced services) (συντελεστής βαρύτητας: 1,35%) 

f) Αποδεικτικά στοιχεία ότι αυτές οι πολιτικές ισχύουν και για εξωτερικούς προμηθευτές (Evidence 

that these policies also apply to outsourced suppliers) (συντελεστής βαρύτητας: 1,35%) 

2. Ποσοστό ανακυκλωμένων αποβλήτων (Proportion of recycled waste) (συντελεστής βαρύτητας: 

27%) 

 ) To πόσο των αποβλήτων που παράγονται και ανακυκλώνονται από το Πανεπιστήμιο (Μeasure 

the amount of waste generated and recycled across the university) (συντελεστής βαρύτητας: 13,5%) 

a) % αποβλήτων που ανακυκλώνονται (Proportion of waste recycled) (συντελεστής βαρύτητας: 

13,5%) 
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3. Δημοσίευση έκθεσης βιωσιμότητας (Publication of a sustainability report) (συντελεστής 

βαρύτητας: 19,3%) 

 

SDG 13: Climate Action  

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  

0. Έρευνα που σχετίζεται με τις δράσεις για το κλίμα (Research on climate action) (συντελεστής 

βαρύτητας: 27%) 

 ) % δημοσιεύσεων στο 10% των κορυφαίων επιστημονικών περιοδικών, όπως ορίζεται από την 

Citescore (% of papers in the top 10% of journals as defined by Citescore) (συντελεστής βαρύτητας: 

10%) 

a) Δείκτης αναφορών σε επιστημονικά πεδία από δημοσιεύσεις του υπάγονται στο Πανεπιστήμιο 

(Field-weighted citation index of papers produced by the university) (συντελεστής βαρύτητας: 10%) 

b) Αριθμός δημοσιεύσεων (Number of publications) (συντελεστής βαρύτητας: 7%) 

1. Χρήση πηγών χαμηλής εκπομπής διοξειδίου του άνθρακα (Low-carbon energy use) (συντελεστής 

βαρύτητας: 27%) 

 ) Μέτρηση της ποσότητας ενέργειας από πηγές χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα 

(Measure the amount of low-carbon energy used) (συντελεστής βαρύτητας: 13,5%) 

a) % ηλεκτρικής ενέργειας από πηγές χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα (Proportion 

of electricity from low-carbon sources) (συντελεστής βαρύτητας: 13,5%) 

2. Μέτρα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης (Environmental education measures) (συντελεστής 

βαρύτητας: 23%)  

 ) Παροχή εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την κλιματική αλλαγή (Provide local education 

programmes or campaigns on climate change) (συντελεστής βαρύτητας: 4,6%) 

a) Ύπαρξη Πανεπιστημιακού σχεδίου δράσης για το κλίμα σε συνεργασία με την τοπική 

αυτοδιοίκηση και τις κοινοτικές ομάδες (Existence of a university climate action plan shared with 

local government and community groups) (συντελεστής βαρύτητας: 4,6%) 

b) Συνεργασία με τοπικούς ή εθνικούς κυβερνητικούς φορείς για το σχεδιασμό αποφυγής  

καταστροφών λόγω της κλιματικής αλλαγής (Work with local or national government to plan for 

climate change disasters that may include the displacement of people) (συντελεστής βαρύτητας: 

4,6%) 

c) Ενημέρωση και υποστήριξη κυβερνητικών φορέων σε θέματα που σχετίζονται με την κλιματική 

αλλαγή (Inform and support government on issues associated with climate change) (συντελεστής 

βαρύτητας: 4,6%) 

d) Συνεργασία με ΜΚΟ για την κλιματική προσαρμογή (Collaborate with NGOs on climate adaption) 

(συντελεστής βαρύτητας: 4,6%) 

3. Δέσμευση Πανεπιστημίου για μη χρήση πηγών διοξειδίου του άνθρακα (Commitment to carbon 

neutral university) (συντελεστής βαρύτητας: 23%) 

 ) Δέσμευση για μη χρήση διοξειδίου του άνθρακα σύμφωνα με πρωτόκολλα (Commitment to 

carbon neutrality) (συντελεστής βαρύτητας: 11,5%) 

a) Ημερομηνία επίτευξης (Achieve by date) (συντελεστής βαρύτητας: 11,5%) 

 

SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions  

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  
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4. Έρευνα που σχετίζεται με την ειρήνη και τη δικαιοσύνη (Research on peace and justice) 

(συντελεστής βαρύτητας: 27%) 

 ) % δημοσιεύσεων στο 10% των κορυφαίων επιστημονικών περιοδικών, όπως ορίζεται από την 

Citescore (% of papers in the top 10% of journals as defined by Citescore) (συντελεστής βαρύτητας: 

10%) 

a) Δείκτης αναφορών σε επιστημονικά πεδία από δημοσιεύσεις του υπάγονται στο Πανεπιστήμιο 

(Field-weighted citation index of papers produced by the university) (συντελεστής βαρύτητας: 10%) 

b) Αριθμός δημοσιεύσεων (Number of publications) (συντελεστής βαρύτητας: 7%) 

5. Μέτρα διακυβέρνησης Πανεπιστημίου (University governance measures) (συντελεστής 

βαρύτητας: 26,6%) 

 ) Εκλεγμένη εκπροσώπηση στα διοικητικά όργανα του Πανεπιστημίου (Elected representation on 

the university’s governing body) (συντελεστής βαρύτητας: 3,35%) 

a) Αναγνώριση ανεξάρτητου φοιτητικού συλλόγου (Recognition of an independent students’ union) 

(συντελεστής βαρύτητας: 3,35%) 

b) Πολιτικές για συνεργασία με τοπικούς “stakeholders” (Policies to engage local stakeholders) 

(συντελεστής βαρύτητας: 3,35%) 

c) Συμμετοχικοί φορείς για σύνδεση με τοπικούς “stakeholders” (Participatory bodies to engage local 

stakeholders) (συντελεστής βαρύτητας: 3,35%) 

d) Πολιτικές σχετικά με το οργανωμένο έγκλημα, τη διαφθορά και τη δωροδοκία (Policies on 

organised crime, corruption and bribery) (συντελεστής βαρύτητας: 3,35%) 

e) Πολιτικές που υποστηρίζει την ακαδημαϊκή ελευθερία (Policies supporting academic freedom) 

(συντελεστής βαρύτητας: 6,6%) 

f) Δημοσίευση οικονομικών δεδομένων Πανεπιστημίου (Publication of university financial data) 

(συντελεστής βαρύτητας: 3,25%) 

6. Συνεργασία με κυβερνητικούς θεσμούς (Working with government) (συντελεστής βαρύτητας: 

23,2%) 

 ) Παροχή εξειδικευμένων συμβουλών σε κυβερνητικούς θεσμούς (Provide expert advice to 

government) (συντελεστής βαρύτητας: 6,4%) 

a) Παροχή βοήθειας (εκπαίδευση, γνώση κλπ.) στην εθνική και τοπική αυτοδιοίκηση (Provide 

outreach to policy and lawmakers) (συντελεστής βαρύτητας: 6,4%) 

b) Πολιτική στηριζόμενη στην έρευνα σε συνεργασία με κυβερνητικές υπηρεσίες (Undertake policy-

focused research in collaboration with government departments) (συντελεστής βαρύτητας: 6,4%) 

c) Παροχή μιας ουδέτερης πλατφόρμας εντός του Πανεπιστημίου, προκειμένου οι πολιτικά 

ενδιαφερόμενοι να συζητήσουν τις διάφορες προκλήσεις (Provide a neutral platform for political 

stakeholders to discuss challenges) (συντελεστής βαρύτητας: 4%) 

7. % αποφοίτων σε θέματα νομικής ή αστικής πολιτικής (Proportion of graduates in law and civil 

enforcement) (συντελεστής βαρύτητας: 23,2%) 

 

SDG 17: Partnerships for the goals 

Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας είναι τα ακόλουθα:  

8. Έρευνα (Research) (συντελεστής βαρύτητας: 27,1%) 

 ) % δημοσιεύσεων με συν-συγγραφέα από αναπτυσσόμενη χώρα (Proportion of academic 

publications with co-author from lower or lower-middle income country) (συντελεστής βαρύτητας: 

13,55%) 

a) Αριθμός δημοσιεύσεων που σχετίζονται με τον Στόχο 17 (Number of publications that relate to the 

17 SDGs) (συντελεστής βαρύτητας: 13,55%) 
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9. Συνεργασίες για την υποστήριξη των Στόχων (Relationships to support the goals) (συντελεστής 

βαρύτητας: 18,5%) 

 ) Ανάπτυξη πολιτικής Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης σε συνεργασία με τοπικές ΜΚΟ και 

κυβερνητικούς θεσμούς (Relationships with regional NGOs and government for SDG policy) 

(συντελεστής βαρύτητας: 3,7%) 

a) Διάλογος με κυβερνητικούς θεσμούς ή ΜΚΟ σχετικά με τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (Cross-

sectoral dialogue about SDGs with government or NGOs) (συντελεστής βαρύτητας: 3,7%) 

b) Διεθνή συνεργασία για τη συγκέντρωση δεδομένων που σχετίζονται με τους Στόχους Βιώσιμης 

Ανάπτυξης (Collaborating internationally to capture data relating to SDGs) (συντελεστής βαρύτητας: 

3,7%) 

c) Διεθνή συνεργασία για την ανάπτυξη βέλτιστων πρακτικών για την αντιμετώπιση των Στόχων 

Βιώσιμης Ανάπτυξης (Working internationally to develop best practice on tackling SDGs) 

(συντελεστής βαρύτητας: 3,7%) 

d) Συνεργασία με ΜΚΟ για την αντιμετώπιση των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης μέσω προγραμμάτων 

εθελοντισμού, ερευνητικών προγραμμάτων ή εκπαιδευτικών πόρων (Collaborating with NGOs to 

tackle SDGs through student volunteering programmes, research programmes or educational 

resources) (συντελεστής βαρύτητας: 3,7%) 

10. Δημοσίευση εκθέσεων βάσει των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (Publication of SDG reports) 

(συντελεστής βαρύτητας: 27,2%) 

11. Εκπαίδευση στους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (Education on the SDGs) (συντελεστής βαρύτητας: 

27,2%) 

 ) Δέσμευση για ουσιαστική εκπαίδευση γύρω από τους SDGs στους φοιτητών του Πανεπιστημίου 

(Commitment to meaningful education around the SDGs across the university, relevant and 

applicable to all students) (συντελεστής βαρύτητας: 9,06%) 

a) Εξειδικευμένα μαθήματα σε θέματα βιωσιμότητα και των SDGs (Dedicated courses (full degrees, 

or electives) that address sustainability and the SDGs)  (συντελεστής βαρύτητας: 9,06%) 

b) Εκπαιδευτικές δραστηριότητες για την ευρύτερη κοινωνία (απόφοιτοι, κατοίκους περιοχής κλπ.) 

(Dedicated outreach educational activities for the wider community, which could include alumni, 

local residents, displaced people) (συντελεστής βαρύτητας: 9,06%). 

 

Overall Rank 

Η τελική βαθμολογία ενός Πανεπιστημίου στην τελική κατάταξη υπολογίζεται συνδυάζοντας τη 

βαθμολογία του στον Στόχο 17 συν τις τρεις πρώτες βαθμολογίες του στους υπόλοιπους 16 Στόχους. 

Ο Στόχος 17 αντιπροσωπεύει το 22% της συνολικής βαθμολογίας, ενώ οι υπόλοιποι Στόχοι έχουν 

βάρος 26% ο καθένας.
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QS Rankings: Ανάλυση αποτελεσμάτων κατάταξης ΟΠΑ  
Στο διεθνή φορέα αξιολόγησης “Quacquarelli Symonds (QS)”, τo OΠΑ κατατάχθηκε στις ακόλουθες κατηγορίες κατάταξης: α) QS World University Rankings, β) QS 

Europe University Rankings και γ) QS World University Rankings by Subject. Παρακάτω, γίνεται ανάλυση των αποτελεσμάτων κατάταξης του ΟΠΑ για κάθε κατηγορία 

κατάταξης, καθώς και των επιμέρους κριτηρίων της μεθοδολογίας κάθε κατηγορίας κατάταξης.  
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Παγκόσμια κατάταξη “World University Rankings” 

 

Το ΟΠΑ από την 601+ θέση παγκοσμίως το 2013 έπεσε σταδιακά μεταξύ των θέσεων «1001-1200» παγκοσμίως το 2023. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ βελτίωσε τη θέση 

κατάταξης του μεταξύ των θέσεων «901-950» παγκοσμίως το 2024, ενώ το 2025 έπεσε μεταξύ των θέσεων «951-1000» παγκοσμίως. Αξίζει να σημειωθεί ότι, η 

συμμετοχή των Πανεπιστημίων παγκοσμίως έχει αυξηθεί σημαντικά από τα 905 Πανεπιστήμια το 2014 στα 1.503 το 2025 με αποτέλεσμα ο ανταγωνισμός να είναι 

αυξημένος και να αιτιολογεί με κάποιο τρόπο την πτώση του ΟΠΑ κατά τη περίοδο 2013-2025. 
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Στη κατάταξη μεταξύ των Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων, το ΟΠΑ από την 287η θέση το 2024 έπεσε στην 304η θέση το 2025 σε σύνολο 685 Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων. 
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Στο κριτήριο “Academic Reputation”, που σχετίζεται με την ακαδημαϊκή φήμη του Ιδρύματος μέσω έρευνας της QS, το ΟΠΑ έπεσε από το 14.2/100 το 2015 στο 

6/100 το 2020. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε ελάχιστη βελτίωση από το 6/100 το 2020 στο 7.6/100 το 2025. Εν κατακλείδι, το ΟΠΑ θα πρέπει να υλοποίηση 

δράσεις με σκοπό τη προβολή και την ενίσχυση του “brand” του Πανεπιστήμιου για τη βελτίωση της ακαδημαϊκής του φήμης.  
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Στο κριτήριο “Employer Reputation”, που σχετίζεται με την φήμη του Ιδρύματος από εργοδότες, το ΟΠΑ έπεσε από το 56.5/100 το 2015 στο 32.2/100 το 2019. Εν 

συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε αυξομειώσεις στην απόδοσή με αποτέλεσμα το 2025 να έχει “score” 29.3/100. Εν κατακλείδι, το ΟΠΑ θα πρέπει να υλοποίηση δράσεις 

με σκοπό τη προβολή και την ενίσχυση του “brand” του Πανεπιστήμιου για τη βελτίωση της του φήμης στον επιχειρηματικό κλάδο. 
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Στο κριτήριο “Student to Faculty ratio”, που σχετίζεται με την αναλογία φοιτητών / διδασκόντων, το ΟΠΑ έπεσε από το 3.8/100 το 2019 στο 1.7/100 το 2025. Εν 

γένει, ο αριθμός των ενεργών φοιτητών είναι διαχρονικά πολύ μεγάλος αναλογικά με τον αριθμό του διδακτικού προσωπικού του Πανεπιστημίου.  
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Στο κριτήριο “Citations per Faculty”, που σχετίζεται με τον αριθμό των αναφορών στη Scopus ανά μέλος ακαδημαϊκού προσωπικού του Ιδρύματος, το ΟΠΑ αρχικά 

βελτιώθηκε σημαντικά από το 14/100 το 2017 στο 20.9/100 το 2020. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε αυξομειώσεις στην απόδοσή με αποτέλεσμα το 2025 να έχει 

“score” 20/100.    
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Στο κριτήριο “International Faculty ratio”, που σχετίζεται με το ποσοστό (%) των αλλοδαπών ακαδημαϊκού προσωπικού του Ιδρύματος, το ΟΠΑ από το 4.2/100 το 

2017 έπεσε στο 1.1/100 το 2022 και εν συνεχεία βελτίωσε την απόδοσή του στο 1.6/100 το 2025. Εν κατακλείδι, ο αριθμός των αλλοδαπών ακαδημαϊκού προσωπικού 

είναι διαχρονικά πολύ χαμηλός στο ΟΠΑ, όπως και στα Ελληνικά Πανεπιστήμια γενικότερα. 
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Στο κριτήριο “International Student ratio”, που σχετίζεται με το ποσοστό (%) των αλλοδαπών φοιτητών του Ιδρύματος, το ΟΠΑ από το 11.3/100 το 2015 έπεσε 

σταδιακά στο 3.1/100 το 2025. Εν κατακλείδι, ο αριθμός των αλλοδαπών φοιτητών είναι διαχρονικά πολύ χαμηλός στο ΟΠΑ, όπως και στα Ελληνικά Πανεπιστήμια 

γενικότερα. 
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Στο κριτήριο “International Research Network”, που αντικατοπτρίζει την ικανότητα των Πανεπιστημίων στη δημιουργία διεθνών βιώσιμων ερευνητικών συνεργασιών 

με ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από διαφορετικές χώρες / τοποθεσίες, το ΟΠΑ από το 9.4/100 το 2022 βελτίωσε την απόδοσή του στο 14/100 το 2025. Εν 

γένει, η απόδοσή του ΟΠΑ στο εν λόγω κριτήριο είναι η χαμηλότερη μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων. 

Παρατήρηση: Το εν λόγω κριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2023 και μετά.  
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Στο κριτήριο “Employment Outcomes”, που σχετίζεται με την απορρόφηση και την επαγγελματική εξέλιξη των αποφοίτων του Ιδρύματος, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά 

την απόδοσή του από το 13.9/100 το 2023 στο 20.9/100 το 2025.  

Παρατήρηση: Το εν λόγω κριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2023 και μετά.  
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Στο κριτήριο “Sustainability”, που σχετίζεται με την απόδοση του Πανεπιστημίου σε θέματα Περιβαλλοντική, Κοινωνικής και Εταιρικής Διακυβέρνησης (ESG), η 

απόδοση του ΟΠΑ είναι αρκετά χαμηλή (2.4/100). Για τη βελτίωση στο εν λόγω κριτήριο απαιτούνται δράσεις, καθώς και εφαρμογή πολιτικών σε θέματα Εταιρικής 

Κοινωνικής Ευθύνης.   

Παρατήρηση: Το εν λόγω κριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2024 και μετά.  
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Επιστημονική περιοχή “Social Sciences & Management” 

Στη επιστημονική περιοχή “Social Sciences & Management”, που έχει καταταχθεί το ΟΠΑ, υπάγονται τα κάτωθι επιστημονικά πεδία: “Accounting & Finance”, 

“Anthropology”, “Business & Management Studies”, “Communication & Media Studies”, “Development Studies”, “Economics & Econometrics”, “Education & 

Training”, “Hospitality & Leisure Management”, “Law & Legal Studies”, “Library & Information Management”, “Marketing”, “Politics”, Social Policy & Administration”, 

“Sociology”, “Sports-Related Subjects” και “Statistics & Operational Research”.   

 

Στην επιστημονική περιοχή “Social Sciences & Management”, το ΟΠΑ αρχικά βελτίωσε τη θέση κατάταξής του από την 274η θέση το 2014 στην 193η θέση το 2016. 

Εν συνεχεία, το ΟΠΑ έπεσε έως την 302η θέση το 2019 και βελτίωσε την απόδοσή του έως την 243η θέση το 2021. Τέλος, το ΟΠΑ έπεσε σταδιακά στις θέσεις κατάταξης 
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με αποτέλεσμα να καταλήξει στην 331η θέση το 2025. Αξίζει να σημειωθεί ότι, το ΟΠΑ ήταν το κορυφαίο Ελληνικό Πανεπιστήμιο που συμπεριλήφθηκε μεταξύ των 

κορυφαίων Πανεπιστημίων παγκοσμίως στην επιστημονική περιοχή “Social Sciences & Management”για τη περίοδο 2014-2024.  

 

Στο κριτήριο “Academic Reputation”, που σχετίζεται με την ακαδημαϊκή φήμη του Ιδρύματος μέσω έρευνας της QS, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του 

από το 49.6/100 το 2014 στο 68.1/100 το 2024. Η απόδοση του ΟΠΑ παρουσιάζεται πολύ υψηλή ως προς την ακαδημαϊκή του φήμη στην επιστημονική περιοχή των 

«Κοινωνικών Επιστημών».  
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Στο κριτήριο “Employer Reputation”, που σχετίζεται με την φήμη του Ιδρύματος από εργοδότες, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε από το 84.2/100 το 2015 στο 63.5/100 το 2019. 

Εν συνεχεία, το ΟΠΑ βελτίωσε την απόδοσή του έως το 71.7/100 το 2021 και έπεσε σταδιακά έως το 59.4/100 το 2024. Βάσει της διαγραμματικής απεικόνισης, το 

ΟΠΑ έχει πτωτική πορεία ως προς την φήμη του από τους εργοδότες στη περιοχή των «Κοινωνικών Επιστημών» για τη περίοδο 2014-2024.  
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Στο κριτήριο “Research Citations per Paper”, που σχετίζεται με τον αριθμό των αναφορών ανά επιστημονική δημοσίευση στη Scopus, το ΟΠΑ αρχικά βελτιώθηκε 

σημαντικά από το 65.9/100 το 2014 στο 81.8/100 το 2015. Το ΟΠΑ έπεσε στο 67.5/100 το 2016, εν συνεχεία παρουσίασε μια αύξηση στην απόδοσή του στο 75.9/100 

το 2020 και παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα έως το 2024 (75/100). Εν γένει, η απόδοσή του ΟΠΑ ως τον αριθμό των αναφορών ανά δημοσίευση στην περιοχή 

των «Κοινωνικών Επιστημών» είναι αρκετά υψηλή. 
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Στο κριτήριο “H-Index”, το ΟΠΑ αρχικά βελτιώθηκε σταδιακά την απόδοσή του από το 57.7/100 το 2014 στο 65.9/100 το 2018. Εν συνεχεία, η απόδοσή του 

παρουσίασε ελάχιστη πτώση έως το 62.1/00 το 2024.  
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Στο κριτήριο “International Research Network”, που αντικατοπτρίζει την ικανότητα των Πανεπιστημίων στη δημιουργία διεθνών βιώσιμων ερευνητικών συνεργασιών 

με ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από διαφορετικές χώρες / τοποθεσίες, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε σε απόδοσή από το 25/100 το 2022 στο 23/100 το 2023 και εν 

συνεχεία βελτιώθηκε στο 26/100 το 2024. Εν γένει, η απόδοσή του ΟΠΑ στο εν λόγω κριτήριο είναι η χαμηλότερη μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων στην περιοχή 

των «Κοινωνικών Επιστημών». 

Παρατήρηση: Το εν λόγω κριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2022 και μετά.  
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Επιστημονικό πεδίο “Computer Science & Information Systems” 

 

Στο πεδίο “Computer Science & Information Systems”, το ΟΠΑ είχε την πιο υψηλή θέση κατάταξης (301-350) τα έτη 2016, 2018, 2021 και 2022 κατά τη περίοδο 2015-

2024. Τα δύο τελευταία έτη (2023-24) το ΟΠΑ κατατάσσεται μεταξύ των θέσεων «401-450» που είναι και η χαμηλότερη θέση που κατέλαβε το Ίδρυμα κατά τη 

περίοδο 2015-2024. 
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Στο κριτήριο “Academic Reputation”, που σχετίζεται με την ακαδημαϊκή φήμη του Ιδρύματος μέσω έρευνας της QS, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του 

από το 36.4/100 το 2015 στο 48/100 το 2024. Η απόδοση του ΟΠΑ παρουσίασε σημαντική αύξηση ως προς την ακαδημαϊκή του φήμη στο πεδίο της «Επιστήμης 

Υπολογιστών».  
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Στο κριτήριο “Employer Reputation”, που σχετίζεται με την φήμη του Ιδρύματος από εργοδότες, το ΟΠΑ μετά από αυξομειώσεις στην απόδοσή του από το 68.1/100 

το 2015 έφτασε στο 70.3/100 το 2020. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ έπεσε σταδιακά στο 59.3/100 το 2024. Βάσει της διαγραμματικής απεικόνισης, το ΟΠΑ έχει 

πτωτική πορεία ως προς την φήμη του από τους εργοδότες στο πεδίο της «Επιστήμης Υπολογιστών» για τη περίοδο 2014-2024.  
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Στο κριτήριο “Research Citations per Paper”, που σχετίζεται με τον αριθμό των αναφορών ανά επιστημονική δημοσίευση στη Scopus, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε σε 

απόδοση μετά από αυξομειώσεις από το 74/100 το 2015 στο 66.9/100 το 2022. Τα τελευταία δύο έτη, το ΟΠΑ παρουσίασε μια μικρή βελτίωση έως το 70.1/100 το 

2024. Εν γένει, η απόδοσή του ΟΠΑ ως τον αριθμό των αναφορών ανά δημοσίευση στο πεδίο της «Επιστήμης Υπολογιστών» είναι υψηλή. 
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Στο κριτήριο “H-Index”, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε σε απόδοση από το 65.3/100 το 2015 στο 56.2/100 το 2018. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε μια σημαντική βελτίωση 

έως το 71.9/100 το 2020 και τέλος έπεσε σταδιακά σε απόδοση έως το 62.5/100 το 2024.  
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Στο κριτήριο “International Research Network”, που αντικατοπτρίζει την ικανότητα των Πανεπιστημίων στη δημιουργία διεθνών βιώσιμων ερευνητικών συνεργασιών 

με ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από διαφορετικές χώρες / τοποθεσίες, το ΟΠΑ έπεσε σε απόδοσή από το 38.4/100 το 2023 στο 33.5/100 το 2024. Εν γένει, 

η απόδοσή του ΟΠΑ στο εν λόγω κριτήριο είναι η χαμηλότερη μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων στο πεδίο της «Επιστήμης Υπολογιστών». 

Παρατήρηση: Το εν λόγω κριτήριο άρχισε να εφαρμόζεται από το 2023 και μετά.  
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Επιστημονικό πεδίο “Accounting & Finance” 

 

Στο πεδίο “Accounting & Finance”, το ΟΠΑ είχε την πιο υψηλή θέση κατάταξης (101-150) τα έτη 2013, 2014, 2015, 2016 και 2021 κατά τη περίοδο 2013-2024. Τα 

τρία τελευταία έτη (2022-24) το ΟΠΑ κατατάσσεται μεταξύ των θέσεων «151-200». Αξίζει να σημειωθεί ότι, το ΟΠΑ ήταν το μοναδικό Ελληνικό Πανεπιστήμιο που 

συμπεριλήφθηκε μεταξύ των κορυφαίων Πανεπιστημίων παγκοσμίως στο πεδίο “Accounting & Finance” κατά τη περίοδο 2013-2024.    
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Στο κριτήριο “Academic Reputation”, που σχετίζεται με την ακαδημαϊκή φήμη του Ιδρύματος μέσω έρευνας της QS, το ΟΠΑ παρουσίασε αυξομειώσεις στην απόδοσή 

του από το 36.4/100 το 2013 στο 57.1/100 το 2024. Η απόδοση του ΟΠΑ παρουσίασε σημαντική αύξηση ως προς την ακαδημαϊκή του φήμη στο πεδίο των 

«Λογιστικών & Χρηματοοικονομικών» κατά τη περίοδο 2013-2024. 
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Στο κριτήριο “Employer Reputation”, που σχετίζεται με την φήμη του Ιδρύματος από εργοδότες, το ΟΠΑ αρχικά από το 67.5/100 το 2013 έπεσε σε απόδοση στο 

47.5/100 το 2014. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ βελτιώθηκε έως και το 70.1/100 το 2021 και τέλος παρουσίασε μια σταθερή πτώση έως και το 62.1/100 το 2024.  
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Στο κριτήριο “Research Citations per Paper”, που σχετίζεται με τον αριθμό των αναφορών ανά επιστημονική δημοσίευση στη Scopus, το ΟΠΑ μετά από αυξομειώσεις 

στην απόδοσή του από το 70.6/100 το 2013 έπεσε στο 65.4/100 το 2019. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ βελτιώθηκε έως το 75.5/100 το 2021 και έπεσε σταδιακά 

έως το 71.1/100 το 2024. Εν γένει, η απόδοσή του ΟΠΑ ως τον αριθμό των αναφορών ανά δημοσίευση στο πεδίο της «Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής» είναι 

αρκετά υψηλή. 
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Στο κριτήριο “H-Index”, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε αρκετά σε απόδοση από το 81.4/100 το 2014 στο 61/100 το 2017. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ παρουσίασε μια σημαντική 

βελτίωση έως το 76.5/100 το 2024. Εν γένει, η απόδοση του ΟΠΑ στον εν λόγω κριτήριο στο πεδίο της «Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής» είναι αρκετά υψηλή. 
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Επιστημονικό πεδίο “Business & Management Studies” 

 

Στο πεδίο “Business & Management Studies”, το ΟΠΑ είχε την πιο υψηλή θέση κατάταξης (101-150) τα έτη 2019 και 2020 κατά τη περίοδο 2015-2024. Τα τρία 

τελευταία έτη (2022-24) το ΟΠΑ κατατάσσεται μεταξύ των θέσεων «151-200». Αξίζει να σημειωθεί ότι, το ΟΠΑ ήταν το κορυφαίο Ελληνικό Πανεπιστήμιο που 

συμπεριλήφθηκε μεταξύ των κορυφαίων Πανεπιστημίων παγκοσμίως στο πεδίο “ Business & Management Studies” κατά τη περίοδο 2015-2024.    
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Στο κριτήριο “Academic Reputation”, που σχετίζεται με την ακαδημαϊκή φήμη του Ιδρύματος μέσω έρευνας της QS, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του 

από το 54/100 το 2016 στο 64.2/100 το 2024. Η απόδοση του ΟΠΑ παρουσίασε σημαντική αύξηση ως προς την ακαδημαϊκή του φήμη στο πεδίο “Business & 

Management Studies” κατά τη περίοδο 2015-2024. 
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Στο κριτήριο “Employer Reputation”, που σχετίζεται με την φήμη του Ιδρύματος από εργοδότες, το ΟΠΑ αρχικά βελτίωσε την απόδοσή του από το 61.2/100 το 2017 

στο 72.8/100 το 2020. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ έπεσε σταδιακά έως και το 64.2/100 το 2024.  

 

 

 



 

 

            136 

 

 

Στο κριτήριο “Research Citations per Paper”, που σχετίζεται με τον αριθμό των αναφορών ανά επιστημονική δημοσίευση στη Scopus, το ΟΠΑ αρχικά βελτίωσε την 

απόδοσή του από το 83.1/100 το 2015 στο 89/100 το 2019. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ παρουσίασε αυξομειώσεις με αποτέλεσμα να πέσει στο 81.4/100 το 

2024. Εν γένει, η απόδοσή του ΟΠΑ ως τον αριθμό των αναφορών ανά δημοσίευση στο πεδίο “Business & Management Studies” είναι αρκετά υψηλή. 
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Στο κριτήριο “H-Index”, το ΟΠΑ αρχικά βελτίωσε την απόδοσή του από το 80.4/100 το 2015 στο 89/100 το 2018. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ έπεσε σταδιακά 

στο 85.1/100 το 2024. Εν γένει, η απόδοση του ΟΠΑ στον εν λόγω κριτήριο στο πεδίο “Business & Management Studies” είναι αρκετά υψηλή. 
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Επιστημονικό πεδίο “Economics & Econometrics” 

 

Στο πεδίο “Economics & Econometrics”, το ΟΠΑ είχε την πιο υψηλή θέση κατάταξης (151-200) τη περίοδο 2015-2020. Εν συνεχεία, το ΟΠΑ έπεσε σε κατάταξη και 

τα τρία τελευταία έτη (2022-24) βρίσκεται μεταξύ των θέσεων «251-300». Αξίζει να σημειωθεί ότι, το ΟΠΑ ήταν το κορυφαίο Ελληνικό Πανεπιστήμιο που 

συμπεριλήφθηκε μεταξύ των κορυφαίων Πανεπιστημίων παγκοσμίως στο πεδίο “Economics & Econometrics ” κατά τη περίοδο 2015-2024.    
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Στο κριτήριο “Academic Reputation”, που σχετίζεται με την ακαδημαϊκή φήμη του Ιδρύματος μέσω έρευνας της QS, το ΟΠΑ βελτίωσε σημαντικά την απόδοσή του 

από το 44.4/100 το 2015 στο 58.3/100 το 2022. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ έπεσε στο 54.3/100 το 2024.  
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Στο κριτήριο “Employer Reputation”, που σχετίζεται με την φήμη του Ιδρύματος από εργοδότες, το ΟΠΑ αρχικά βελτίωσε την απόδοσή του από το 63.7/100 το 2015 

στο 71.1/100 το 2020. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ έπεσε σταδιακά έως το 62.4/100 το 2024.  
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Στο κριτήριο “Research Citations per Paper”, που σχετίζεται με τον αριθμό των αναφορών ανά επιστημονική δημοσίευση στη Scopus, το ΟΠΑ αρχικά έπεσε σταδιακά 

σε απόδοση από το 80.2/100 το 2015 στο 64.9/100 το 2023. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ παρουσίασε σημαντική βελτίωση στο 76.4/100 το 2024. Εν γένει, η 

απόδοσή του ΟΠΑ ως τον αριθμό των αναφορών ανά δημοσίευση στο πεδίο “Economics & Econometrics” είναι αρκετά υψηλή. 
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Στο κριτήριο “H-Index”, το ΟΠΑ αρχικά βελτίωσε την απόδοσή του από το 59.3/100 το 2015 στο 67.8/100 το 2017. Η απόδοσή του ΟΠΑ έπεσε σταδιακά έως το 

51.6/100 το 2022 και εν συνεχεία αυξήθηκε σημαντικά έως το 63.6/100 το 2024.  
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Επιστημονικό πεδίο “Statistics & Operational Research” 

 

Στο πεδίο “Statistics & Operational Research”, το ΟΠΑ κατατάχθηκε μεταξύ των κορυφαίων Πανεπιστημίων παγκοσμίως μόνο για τα έτη 2013, 2014, 2015 και 

2022 κατά τη περίοδο 2013-2024. Την περίοδο 2013-15 το ΟΠΑ κατατασσόταν μεταξύ των θέσεων «151-200», ενώ το 2022 κατατάχθηκε μεταξύ των θέσεων «201-

230».  
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Στο κριτήριο “Academic Reputation”, που σχετίζεται με την ακαδημαϊκή φήμη του Ιδρύματος μέσω έρευνας της QS, το ΟΠΑ βελτίωσε σταδιακά την απόδοσή του 

από το 25.7/100 το 2014 στο 59.4/100 το 2022. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ παρουσίασε πτώση έως το 49/100 το 2024.  
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Στο κριτήριο “Employer Reputation”, που σχετίζεται με την φήμη του Ιδρύματος από εργοδότες, το ΟΠΑ παρουσίασε μεγάλες μεταπτώσεις στην απόδοσή του, με 

υψηλή εκείνη του 2020 (73/100) και χαμηλότερη εκείνη του 2015 (58.1/100). Εν τέλει, η απόδοση του ΟΠΑ στο εν λόγω κριτήριο για το 2024 ήταν 64.8/100.   
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Στο κριτήριο “Research Citations per Paper”, που σχετίζεται με τον αριθμό των αναφορών ανά επιστημονική δημοσίευση στη Scopus, το ΟΠΑ βελτίωσε την απόδοσή 

του από το 65.5/100 το 2017 στο 74.3/100 το 2024. Εν γένει, η απόδοσή του ΟΠΑ ως τον αριθμό των αναφορών ανά δημοσίευση στο πεδίο “Statistics & Operational 

Research” είναι υψηλή. 
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Στο κριτήριο “H-Index”, το ΟΠΑ βελτίωσε την απόδοσή του από το 55.5/100 το 2014 στο 70.7/100 το 2020. Εν συνεχεία, η απόδοσή του ΟΠΑ έπεσε ελάχιστα έως το 

69.3/100 το 2024. Εν γένει, η απόδοση του ΟΠΑ στον εν λόγω κριτήριο στο πεδίο “Statistics & Operational Research” είναι ικανοποιητική.
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Μεθοδολογία “QS World University Rankings” 

Τα κριτήρια αξιολόγησης που χρησιμοποίησε η QS για την κατάταξη των Πανεπιστημίων είναι τα 

ακόλουθα: 

• Ακαδημαϊκή φήμη (academic reputation): Η QS αποστέλλει ερωτηματολόγιο σε ακαδημαϊκούς 

διαφόρων ειδικοτήτων με σκοπό να υποδείξουν τα κορυφαία εγχώρια Πανεπιστήμια (max 10) και τα 

κορυφαία Πανεπιστήμια του εξωτερικό (max 30) στις ερευνητικές περιοχές που εξειδικεύονται (βάρος 

κριτηρίου 30%). 

• Φήμη από εργοδότες (employer reputation): Η QS αποστέλλει ερωτηματολόγιο σε εργοδοτών με σκοπό 

να υποδείξουν τα εγχώρια Πανεπιστήμια (max 10) και τα Πανεπιστήμια του εξωτερικό (max 30) που 

θεωρούν καλύτερα για την πρόσληψη αποφοίτων (βάρος κριτηρίου 15%). 

• Αριθμός φοιτητών ανά ακαδημαϊκό προσωπικό (student to faculty ratio): Ο δείκτης συγκρίνει τον 

αριθμό των φοιτητών με τον αριθμό του ακαδημαϊκού προσωπικού (βάρος κριτηρίου 10%). 

• Αριθμός αναφορών ανά ακαδημαϊκό προσωπικό (citations per faculty): Ο δείκτης μετράει τον μέσο 

όρο των αναφορών ανά μέλος ακαδημαϊκού προσωπικού και αναφέρεται στην ερευνητική 

παραγωγικότητα του Πανεπιστημίου. Tα δεδομένα του ερευνητικού έργου συγκεντρώθηκαν από την 

βάση της Scopus (ερευνητικές δημοσιεύσεις τελευταίας πενταετίας / αναφορές τελευταίας εξαετίας) 

(βάρος κριτηρίου 20%). 

• Ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών (international student ratio): Το ποσοστό των αλλοδαπών φοιτητών στο 

σύνολο του φοιτητικού πληθυσμού του Ιδρύματος (βάρος κριτηρίου 5%). 

• Ποσοστό αλλοδαπών ακαδημαϊκού προσωπικού (international faculty ratio): Το ποσοστό των 

αλλοδαπών στο σύνολο των μελών ακαδημαϊκού προσωπικού του Ιδρύματος (βάρος κριτηρίου 5%). 

• Αποτελέσματα απασχόλησης (Employment Outcomes): Το εν λόγω κριτήριο αποτελείται από δύο 

υποκριτήρια: α) Ποσοστό απασχολησιμότητας αποφοίτων (Graduate Employment Rate): Το ποσοστό των 

αποφοίτων σε πλήρη ή μερική απασχόληση εντός 15 μηνών από την αποφοίτησή τους, και β) Επίδραση 

αποφοίτων (Alumni Ιmpact): Η QS αναλύει δεδομένα από περισσότερες από 600 λίστες, οι οποίες 

συμπεριλαμβάνουν τους απόφοιτους Πανεπιστημίων που: α) έχουν λάβει κάποιο διεθνές βραβείο, β) 

συμμετέχουν σε διοικητικά συμβούλια αξιόλογων εταιρειών, γ) κατέχουν θέση στη ηγεσία σε διεθνώς 

αναγνωρισμένες ΜΚΟ, δ) κατέχουν υπουργικές θέσεις σε εθνικές κυβερνήσεις. Οι απόφοιτοι των 

Πανεπιστημίων, που συμπεριλαμβάνονται στις παραπάνω λίστες, έχουν θετικό αντίκτυπο στη 

βαθμολογία των Πανεπιστημίων στο συγκεκριμένο υποκριτήριο (βάρος κριτηρίου 5%).  

• Διεθνές Ερευνητικό Δίκτυο (International Research Network): Ο δείκτης IRN αντικατοπτρίζει την 

ικανότητα των Πανεπιστημίων στη δημιουργία διεθνών βιώσιμων ερευνητικών συνεργασιών με άλλα 

ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από διαφορετικές χώρες / τοποθεσίες. Ο δείκτης IRN λαμβάνει 

υπόψη μόνο βιώσιμες συνεργασίες με Πανεπιστήμια της αλλοδαπής, που οδηγούν σε τρία (3) ή 

περισσότερες δημοσιεύσεις που συγκεντρώνουν αναφορές και ευρετηριάζονται στη Scopus σε διάστημα 

μιας πενταετίας (βάρος κριτηρίου 5%).  

• Βιωσιμότητα (Sustainability): H βαθμολογία στο εν λόγω κριτήριο στηρίζεται στην ανάλυση των 

αποτελεσμάτων της κατάταξης “QS Sustainability Rankings” κατά την οποία αξιολογείται o 

περιβαλλοντικός (Environmental Impact) και ο κοινωνικός αντίκτυπος (Social Impact), καθώς και η 

διακυβέρνηση (Governance) των Πανεπιστημίων ως κέντρο εκπαίδευσης και έρευνας (βάρος κριτηρίου 

5%).  
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Μεθοδολογία QS World University Rankings by Subject  

Η Quacquarelli Symonds (QS) κατατάσσει τα κορυφαία Πανεπιστήμια σε πέντε (5) ευρύτερες 

επιστημονικές περιοχές και σε πενήντα-πέντε (55) ειδικευμένα επιστημονικά πεδία. Για την κατάταξη 

των Πανεπιστημίων - ανάλογα το επιστημονικό πεδίο -  χρησιμοποιούνται τέσσερα (4) ή πέντε (5) 

κριτήρια αξιολόγησης, ενώ για τις επιστημονικές περιοχές χρησιμοποιούνται και τα πέντε (5) κριτήρια 

αξιολόγησης. Τα κριτήρια αξιολόγησης της QS, για την κατάταξη των Πανεπιστημίων ανά επιστημονική 

περιοχή / επιστημονικό πεδίο, είναι τα ακόλουθα: 

• Ακαδημαική φήμη (academic reputation): Η QS αποστέλλει ερωτηματολόγιο σε ακαδημαϊκούς 

διαφόρων ειδικοτήτων με σκοπό να υποδείξουν τα κορυφαία εγχώρια Πανεπιστήμια (max 10) και τα 

κορυφαία Πανεπιστήμια του εξωτερικό (max 30) στις ερευνητικές περιοχές που εξειδικεύονται. Η QS 

συγκεντρώνει δεδομένα ερωτηματολογιών κατά την τελευταία πενταετία.  

• Έρευνα ερωτηματολογίου εργοδοτών (employer reputation): Η QS αποστέλλει ερωτηματολόγιο σε 

εργοδοτών με σκοπό να υποδείξουν τα εγχώρια Πανεπιστήμια (max 10) και τα Πανεπιστήμια του 

εξωτερικό (max 30), που θεωρούν καλύτερα για την πρόσληψη αποφοίτων Η QS συγκεντρώνει δεδομένα 

ερωτηματολογιών κατά την τελευταία πενταετία.  

• Αριθμός αναφορών ανά εργασία (research citations per paper): Τα δεδομένα του ερευνητικού έργου 

(δημοσιεύσεις / αναφορές) συγκεντρώνονται από την βάση της Scopus. Στο εν λόγω κριτήριο 

προσμετρούνται δεδομένα πενταετίας για τις δημοσιεύσεις και δεδομένα εξαετίας για τις αναφορές.  

• H-index: Δείκτης μέτρησης της παραγωγικότητας και της απήχησης του ερευνητικού έργου των 

ερευνητών.  

• Διεθνές Ερευνητικό Δίκτυο (International Research Network): Ο δείκτης IRN αντικατοπτρίζει την 

ικανότητα των Πανεπιστημίων στη δημιουργία διεθνών βιώσιμων ερευνητικών συνεργασιών με άλλα 

ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από διαφορετικές χώρες / τοποθεσίες. Ο δείκτης IRN λαμβάνει 

υπόψη μόνο βιώσιμες συνεργασίες με Πανεπιστήμια της αλλοδαπής, που οδηγούν σε τρία (3) ή 

περισσότερες δημοσιεύσεις που συγκεντρώνουν αναφορές και ευρετηριάζονται στη Scopus σε διάστημα 

μιας πενταετίας. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Το συγκεκριμένο κριτήριο συμπεριλαμβάνεται μόνο στο πεδίο 

“Computer Science & Information Systems” και στη κατάταξη των πέντε (5) επιστημονικών περιοχών. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι, τα βάρη των κριτηρίων διαφέρουν ανά επιστημονικό περιοχή ή ανά 

επιστημονικό πεδίο. 

 

 

 


