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Α. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

 

Διδακτορικό Δίπλωμα (PhD) στη Στρατηγική και Διοίκηση Διεθνών Επιχειρήσεων  

University of Reading, Department of Economics, UK (Ιούλιος, 2005) 

Τίτλος Διατριβής: «Οι Στρατηγικές Επέκτασης των Πολυεθνικών Επιχειρήσεων στην Ευρώπη: Η 

Περίπτωση της Ελλάδας» 

 
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (M.Sc) Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Τμήμα Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών, 

Ελλάδα (Ιούνιος, 1997) 

Τίτλος Διπλωματικής Εργασίας: «Τρόποι Επίτευξης Συνεργασίας στις Πολυεθνικές, Τύποι 

Θυγατρικών Επιχειρήσεων και Εργαστηρίων  Έρευνας και Ανάπτυξης». 

 
Πτυχίο Δημόσιας Διοίκησης 

Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης, 

Ελλάδα (Μάιος, 1995) 

 

Β. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Β.1 ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (4/2011 – σήμερα) 

Θέση: Αναπληρωτής Καθηγητής στο τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων (από 

6/2021 – σήμερα) 

Θέση: Επίκουρος Καθηγητής στο τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων (από 5/2015 

– 5/2021) 

Θέση: Λέκτορας στο τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων (από 4/2011 έως 4/2015) 

Θέση: Επισκέπτης Λέκτορας (Π.Δ. 407) στο τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(από 10/2009 έως 2/2010) 

Θέση: Επισκέπτης Καθηγητής σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών του τμήματος Διοικητικής 

Επιστήμης και Τεχνολογίας (από 9/2006 έως 2/2015) 
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Μαθήματα σε προπτυχιακό επίπεδο: Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων Ι (Μάνατζμεντ), 

Διοίκηση Διεθνών Επιχειρήσεων, Επιχειρησιακή Στρατηγική και Στρατηγικό Μάρκετινγκ, 

Διοίκηση Τεχνολογίας στις Πολυεθνικές Επιχειρήσεις, Business Policy and Strategy (σε 

φοιτητές Erasmus) 

 
Μαθήματα σε μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών: Διοίκηση Στρατηγικών Αλλαγών, 

Διοίκηση Παραγωγής, Διοίκηση Διεθνών Επιχειρήσεων (Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 

Διοίκησης Επιχειρήσεων - ΜΒΑ πλήρους φοίτησης), Διοίκηση Στρατηγικών Αλλαγών, Διοίκηση 

Διεθνών Επιχειρήσεων (Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών Διοίκησης Επιχειρήσεων - ΜΒΑ 

μερικής φοίτησης), Θεωρίες Οργάνωσης και Διοίκησης (Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 

Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας πλήρους και μερικής φοίτησης), Οργάνωση και 

Διοίκηση Υπηρεσιών, Οργανωσιακή Παρέμβαση και Διοίκηση Αλλαγών (Μεταπτυχιακό 

Πρόγραμμα Σπουδών Οργάνωση και Διοίκηση Υπηρεσιών μερικής φοίτησης), Technology 

Management and Innovation in the Global Context; Innovation, Creativity and the 

Management of Technology (Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών International MBA, 

μερικής φοίτησης) 

 
Μαθήματα σε μεταπτυχιακά διπλώματα:  

Θέση: Εισηγητής στο Δίπλωμα Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας (από 3/2016 έως 3/2018)  

Μάθημα: Η Διεθνοποίηση των Κοινωνικών Επιχειρήσεων  

 
Μαθήματα σε συνεργασία του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών με το Université du 

Québec à Montréal (UQAM) (Σεπτέμβριος, 2018)  

https://grisg.esg.uqam.ca/colloques/ 

Θέση: Εισηγητής σε φοιτητές της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Θέμα Εισήγησης: Η Εξαγωγική Δραστηριότητα των Ελληνικών Επιχειρήσεων 

 
Μαθήματα σε συνεργασία του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών με το Rennes 

Business School (1/2015 - 1/2017) 

Θέση: Επίκουρος Καθηγητής 

Μαθήματα σε μεταπτυχιακό επίπεδο: Διεθνής Στρατηγική Διοίκησης (International Business 

Strategy), και Εταιρική Κοινωνική Υπευθυνότητα (Corporate Social Responsibility). 

 
Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο (10/2012 – σήμερα) 

Θέση: Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΣΕΠ) 

Θεματική Ενότητα: ΜΒΑ 61 - Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών (από 10/2015 – 

σήμερα) 

Μαθήματα σε μεταπτυχιακό επίπεδο: Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων, 

Μάρκετινγκ, Στρατηγικό Μάνατζμεντ 

Θεματική Ενότητα: ΔΕΟ 40 - Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών (από 10/2012 έως 

9/2015) 

Μαθήματα σε προπτυχιακό επίπεδο: Στρατηγικό Μάνατζμεντ, Διοίκηση Έργων, 

Οργανωσιακή Συμπεριφορά, Διοίκηση Πολυεθνικών Επιχειρήσεων 
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Πανεπιστήμιο Στερεάς Ελλάδας (3/2009 – 10/2009) 

Θέση: Επισκέπτης Επίκουρος Καθηγητής (Π.Δ. 407) στο τμήμα Περιφερειακής Οικονομικής 

Ανάπτυξης  

Μαθήματα σε προπτυχιακό επίπεδο: Ξένες Άμεσες Επενδύσεις 

 
Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδας – Deree College (9/2001 – 3/2011) 

Θέση: Professor I (από 9/2009 έως 3/2011) στο τμήμα Διεθνών Επιχειρήσεων και Ευρωπαϊκών 

Υποθέσεων (International Business and European Affairs) και στο τμήμα Διοίκησης 

(Management) – Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Θέση: Adjunct Professor (από 9/2006 έως 8/2009) στο τμήμα Διεθνών Επιχειρήσεων και 

Ευρωπαϊκών Υποθέσεων (International Business and European Affairs) και στο τμήμα 

Διοίκησης (Management) – Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Θέση: Part-time Professor (από 9/2001 έως 8/2006) στο τμήμα Διοίκησης (Management)– 

Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Μαθήματα σε προπτυχιακό επίπεδο: Business Strategy, International Management, 

International Business, Contemporary Issues in International Business, Foreign Direct 

Investment and Multinational Enterprises, Management of Innovation and Technology in 

International Business, International Business Practices 

Μαθήματα σε μεταπτυχιακό επίπεδο (MBA): International Business 

Β.2 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (4/2011 – σήμερα) 

Θέση: Μέλος ΔΕΠ στο τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Φύση Απασχόλησης: 

 Μέλος της Επιτροπής Σχεδιασμού και Ανάπτυξης του προτεινόμενου ξενόγλωσσου 

προπτυχιακού προγράμματος σπουδών του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών με τίτλο 

«Business and Technology». 

 Μέλος της Ειδικής Διοικούσας Επιτροπής (ΕΔΕ) του διατμηματικού μεταπτυχιακού 

προγράμματος σπουδών στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) (από 9/2018) 

 Μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης της ποιότητας παρεχόμενων σπουδών του 

διατμηματικού μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 

(ΜΒΑ). Υπεύθυνος σύνταξης έκθεσης αξιοποίησης των αποτελεσμάτων. 

 Εκπρόσωπος του τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών για θέματα διεθνοποίησης και εξωστρέφειας (από 9/2021) 

 Μέλος της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α) του τμήματος Οργάνωσης και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (από 9/2018). Η 

ΟΜ.Ε.Α, σαν διοικητικό όργανο, έχει την ευθύνη της διεξαγωγής, σε συνεργασία με την 

οικεία Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π), της διαδικασίας  αξιολόγησης της 

ποιότητας παρεχόμενων υπηρεσιών του τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

από την ανεξάρτητη Αρχή Διασφάλισης και Πιστοποίησης Ποιότητας (Α.ΔΙ.Π) 

 Επιστημονικός υπεύθυνος για την οργάνωση, παρακολούθηση και αξιολόγηση του 

προγράμματος πρακτικής άσκησης των φοιτητών του τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 
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 Ακαδημαϊκός υπέυθυνος του προγράμματος Erasmus και Erasmus+ για τους φοιτητές του 

τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

 Συμμετοχή στην προετοιμασία της έκθεσης Αριστείας του τμήματος Οργάνωσης και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων (Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, 2012) 

 Συμμετοχή στην υποβολή της έκθεσης προς αξιολόγηση του τμήματος Οργάνωσης και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων στην Α.ΔΙ.Π (Αρχή Διασφάλισης Ποιότητας), (Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών, 2012) 

 Υπεύθυνος για τη συλλογή υλικού, προετοιμασία και έκδοση του ενημερωτικού δελτίου του 

τμήματος (Newsletter) (από 9/2011, έως 8/2018) 

 Υπεύθυνος για την επικαιροποίηση και έκδοση του οδηγού σπουδών του τμήματος στην 

Ελληνική γλώσσα (από 9/2017, έως 9/2020) 

 Παροχή mentoring σε ομάδα φοιτητών του μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών 

πλήρους φοίτησης στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) που συμμετέχουν σε διεθνή 

διαγωνισμό που διοργανώνει το Aspen Institute 

 Παροχή mentoring σε ομάδες φοιτητών του Οικονομικόυ Πανεπιστημίου Αθηνών που 

συμμετέχουν σε διεθνή διαγωνισμό του προγράμματος Hult Prize. Μέλος της κριτικής 

επιτροπής των διαγωνιζόμενων ομάδων (http://www.hultprizeat.com/aueb) 

 Εκπρόσωπος του τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων στην επιτροπή 

βιβλιοθήκης του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (από 9/2015, έως 8/2018) 

 
Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο (10/2012 – σήμερα) 

Θέση: Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

Φύση Απασχόλησης: 

 Εκπόνηση εκπαιδευτικού υλικού και του οδηγού μελέτης για το μάθημα ‘Διοίκηση 

Πολυεθνικών Επιχειρήσεων’ της Θεματικής Ενότητας ΔΕΟ 40 (Διοικητική Επιχειρήσεων 

και Οργανισμών) 

 Συμμετοχή στην ομάδα που προετοίμασε το υποστηρικτικό υλικό για να αξιολογηθεί η 

θεματική ενότητα ΔΕΟ 40 (Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών) από την ΑΔΙΠ 

(Αρχή Διασφάλισης Ποιότητας), (Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο, 2013) 

 Συμμετοχή στην τριμελή επιτροπή αξιολόγησης μελών ΣΕΠ για τη θεματική ενότητα 

(ΘΕ) Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΔΤΕ50) για το ακαδημαϊκά έτη 2014 – 2017 

 Υπεύθυνος της επιτροπής λογοκλοπής και πλαγιαρισμού των γραπτών εργασιών της ΘΕ 

ΜΒΑ 61 

 Μέλος της συγγραφικής ομάδας του οδηγού μελέτης που αφορά στον τόμο Α της ΔΕΟ 40 

(Στρατηγικό Μάνατζμεντ) 

 Μέλος της συγγραφικής ομάδας του οδηγού μελέτης που αφορά στον τόμο Β της ΔΕΟ 40 

(Διοίκηση Πολυεθνικών Επιχειρήσεων) 

 Συμμετοχή στην ομάδα επικαιροποίησης του διδακτικού υλικού που αφορά στον τόμο Α 

της ΜΒΑ 61 (Strategic Management) 

 
Αμερικάνικο Κολλέγιο Ελλάδας – Deree College (9/2010 – 3/2011) 

Θέση: Πρόεδρος του τμήματος Διεθνών Επιχειρήσεων και Ευρωπαϊκών Υποθέσεων 
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Φύση Απασχόλησης: Μεταξύ άλλων, προετοιμασία και υποβολή υποστηρικτικού υλικού για 

την αναγνώριση του τμήματος από το Ανοιχτό Πανεπιστήμιο της Μεγάλης Βρετανίας (Open 

University, UK), επίβλεψη ακαδημαϊκής ποιότητας του τμήματος, κατάρτιση προγράμματος 

μαθημάτων, επιλογή προσωπικού διδασκόντων του τμήματος, θέσπιση ακαδημαϊκών στόχων, 

οργάνωση διαδικασίας βαθμολόγησης φοιτητών, επίβλεψη συλλόγου φοιτητών του τμήματος  

 
Αμερικάνικο Κολλέγιο Ελλάδας – Deree College (12/2010 – 3/2011) 

Θέση: Υπεύθυνος του προγράμματος Διεθνών Τουριστικών και Ξενοδοχειακών Σπουδών 

Φύση Απασχόλησης: Μεταξύ άλλων, προετοιμασία και υποβολή υποστηρικτικού υλικού για 

την αναγνώριση του προγράμματος από το Ανοιχτό Πανεπιστήμιο της Μεγάλης Βρετανίας 

(Open University, UK), επιλογή προσωπικού διδασκόντων του τμήματος, θέσπιση 

ακαδημαϊκών στόχων, οργάνωση διαδικασίας βαθμολόγησης φοιτητών 

 
Αμερικάνικο Κολλέγιο Ελλάδας – Deree College (9/2001 – 3/2011) 

Θέση: Καθηγητής (Professor I) Διεθνών Επιχειρήσεων και Ευρωπαϊκών Υποθέσεων 

Φύση Απασχόλησης: Μεταξύ άλλων, υπεύθυνος για τις δραστηριότητες του συλλόγου φοιτητών 

του τμήματος Διεθνών Επιχειρήσεων και Ευρωπαϊκών Υποθέσεων (2009-2010), μέλος των 

επιτροπών του Αμερικάνικου Κολλεγίου Ελλάδας για την αποτίμηση της ποιότητας 

παρεχόμενων σπουδών του τμήματος Διοίκησης και του τμήματος Διεθνών Επιχειρήσεων και 

Ευρωπαϊκών Υποθέσεων, καθώς και της επικαιροποίησης του αναλυτικού προγράμματος 

σπουδών των παραπάνω προγραμμάτων, ακαδημαϊκός υπεύθυνος για την συµµετοχή ομάδων 

φοιτητών του Αμερικανικού Κολεγίου Ελλάδος σε διεθνείς φοιτητικούς διαγωνισμούς 

(mentoring and supervision). 

 
Αμερικάνικο Κολλέγιο Ελλάδας – Deree College (12/2010 – 3/2011) 

Συμμετοχή σε επιτροπές: 

2010 – 2011: Committee of Academic Standards and Policies (εκλεγμένος) 

2010 – 2011: Program Committee (διορισμένος) 

 
Πανεπιστήμιο Στερεάς Ελλάδας (3/2009 – 10/2009) 

Θέση: Επισκέπτης Επίκουρος Καθηγητής (Π.Δ. 407) στο τμήμα Περιφερειακής Οικονομικής 

Ανάπτυξης (3/2009 – 9/2009) 

Φύση Απασχόλησης: Σύμβουλος σε φοιτητές του τμήματος Περιφερειακής Οικονομικής 

Ανάπτυξης 

 

Γ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Γ.1 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ 

Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού στη Διεύθυνση Στρατηγικής και Προγραμματισμού (1/2004 – 

8/2009)  

Θέση: Επιστημονικό Στέλεχος Στρατηγικού Σχεδιασμού 

Φύση Απασχόλησης: 

o Μέλος της ομάδας εκπόνησης του Επιχειρησιακού Σχεδίου 2009-2013 της επιχείρησης 

(Business Plan) 
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o Συμμετοχή σε έργα αναφορικά με την εξάπλωση της ΔΕΗ στις αγορές των Βαλκανίων και 

ΝΑ Ευρώπης 

o Υπεύθυνος για την παρακολούθηση θεμάτων ανταγωνισμού στην αγορά ηλεκτρικής 

ενέργειας 

o Μέλος της ομάδας παρακολούθησης ρυθμιστικών θεμάτων στην αγορά ηλεκτρικής 

ενέργειας 

o Υπεύθυνος για θέματα ανθρωπίνων πόρων της Διεύθυνσης (μετατάξεις, προαγωγές, 

μισθολογική εξέλιξη) 

o Μέλος της ομάδας χάραξης της επιχειρησιακής στρατηγικής της επιχείρησης σε 

περιβαλλοντικά θέματα 

o Υπεύθυνος για δυνατότητα συμμετοχής της επιχείρησης σε διεθνή ερευνητικά προγράμματα 

σχετικά με ενεργειακά θέματα 

o Εκπροσώπηση της επιχείρησης σε διεθνή fora και συνέδρια 

 
Planet Ernst & Young S.A στο τμήμα παροχής στρατηγικών συμβουλευτικών υπηρεσιών (9/2000 

– 1/2004) 

Θέση: Σύμβουλος Επιχειρήσεων 

Φύση Απασχόλησης: 

o Συμμετοχή σε έργα στρατηγικού σχεδιασμού επιχειρήσεων 

o Ανάλυση αγορών και ανταγωνιστικών τάσεων. 

o Συμμετοχή σε έργα αναδιάρθρωσης και αναδιοργάνωσης επιχειρήσεων του ευρύτερου 

δημόσιου τομέα 

o Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών διοίκησης προσωπικού 

o Διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από το 3ο Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης (ΚΠΣ) 

προγραμμάτων στα Υπουργεία: Ανάπτυξης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και 

Απασχόλησης 

o Εκπόνηση επιχειρησιακών σχεδίων δράσης 

o Εκπόνηση προσφορών υποβολής προτάσεων ανάληψης έργων 

Γ.2 ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΈΡΓΑ  ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2020 Optimum Value S.A. – Υπουργείο Εξωτερικών 

 Εκπόνηση προσφοράς ανάληψης έργου αναφορικά με την εξωστρέφεια των 

Ελληνικών εμπορικών επιχειρήσεων, δημιουργία ενός ολοκληρωμένου 

μεθοδολογικού πλαισίου ελκυστικότητας χωρών – στόχων, και ανάπτυξη οδηγών 

επιχειρείν. Υπεύθυνος Ομάδας Έργου 

2003 Planet Ernst & Young S.A. – Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας.  

 Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής (ΕΥΕ) του 

Υπουργείου για την παρακολούθηση του έργου «Απασχόληση και Επαγγελματική 

Κατάρτιση». Μέλος της Ομάδας Έργου. 

2003 Planet Ernst & Young S.A. – Οργανισμός Σιδηροδρόμων Ελλάδας.  

 Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στη ΓΑΙAΟΣΕ για την αξιοποίηση και 

εκμετάλλευση ακίνητης περιουσίας. Μέλος της Ομάδας Έργου. 
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2002 Planet Ernst & Young S.A. – Υπουργείο Ανάπτυξης.  

 Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στη Μονάδα Οργάνωσης Διαχείρισης (ΜΟΔ) 

για την παρακολούθηση του έργου «Ανταγωνιστικότητα». Μέλος της Ομάδας 

Έργου. 

2002 Planet Ernst & Young S.A. – Πανεπιστήμιο Πειραιώς.  

 Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς για τον 

εντοπισμό επενδυτικών ευκαιριών από το 3ο  Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης. Μέλος 

της Ομάδας Έργου. 

2001-2002 Planet Ernst & Young S.A. – Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων (ΕΠΕΑΚ).  

 Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στη Μονάδας Οργάνωσης και Διαχείρισης 

(ΜΟΔ) του 3ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (ΚΠΣ) σε διαδικασίες διαχείρισης, 

εφαρμογής και παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Γραφεία 

Διασύνδεσης». 

2001 Planet Ernst & Young S.A. – Υπουργείο Ανάπτυξης.  

 Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στη Μονάδα Οργάνωσης Διαχείρισης (ΜΟΔ) 

για την παρακολούθηση του έργου «Κοινωνία της Πληροφορίας». Μέλος της 

Ομάδας Έργου. 

2000 Planet Ernst & Young S.A. – Ολυμπιακή Αεροπορία.  

Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στην Ολυμπιακή Αεροπορία για την 

ιδιωτικοποίηση των υπηρεσιών επίγειας εξυπηρέτησης (ground handling) του 

αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης 

Γ.3 ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Planet Ernst & Young, S.A. – Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (2/2001 – 

6/2001) 

Φύση Απασχόλησης: Εκπαίδευση στελεχών της Μονάδας Οργάνωσης και Διαχείρισης (ΜΟΔ) του 

3ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (ΚΠΣ) σε διαδικασίες διαχείρισης, εφαρμογής και 

παρακολούθησης προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΚΤ και 

ΕΤΠΑ) 

Γ.4 ΠΑΡΟΧΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Eurobank S.A 

Θέση: Εισηγητής (Ιανουάριος, 2021) 

Φύση Απασχόλησης: Παροχή σεμιναρίων σε στελέχη του τραπεζικού ομίλου της Eurobank 

αναφορικά με τη στρατηγική, οργάνωση και διοίκηση επιχειρήσεων 

Ελληνική Εταιρία Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ) 

Θέση: Επισκέπτης Εισηγητής (7/2000 – 12/2000) 

Φύση Απασχόλησης: Παροχή σεμιναρίων σε άνεργους απόφοιτους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε 

θέματα διοίκησης ανθρώπινου προσωπικού και επιχειρησιακής στρατηγικής 
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Δ.1 ΑΡΘΡΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΑ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ (ΜΕ ΚΡΙΣΗ)1
 [30] 

Magoutas, A., Choudalas, P., Manolopoulos, D., & Gelardos, N. (2021), “The collapse of the 

Greek banking system over the period 2009 - 2019”, Theoretical Economics Letters, 

forthcoming (ABS List 1).  

 
Chatzopoulou, E., Manolopoulos, D., and Agapitou, V. (2021), "Corporate social responsibility 

and employee outcomes: Interrelations of external and internal orientations with job 

satisfaction and organizational commitment", Journal of Business Ethics, forthcoming 

(SSCI Journal, 2020 Impact Factor: 6.030 SJR Scimago Journal Rank 2020: 2.209; ABS List 

3, FT-50 Journal List). https://doi.org/10.1007/s10551-021-04872-7. 

 
Liatsikos, Ε., Tsaturyan, Α., Kyriazis, Ι., Kallidonis, P., Manolopoulos, D., and Magoutas, A. 

(2021), “Market potentials of robotic systems in medical science: The case of AVATERA 

robotic system”, World Journal of Urology, forthcoming (SSCI Journal, 2020 Impact 

Factor: 4.226). https://doi.org/10.1007/s00345-021-03809-z 

 
Manolopoulos, D., Soderquist, E., and Mamakou, X. (2021), “Performance impacts of 

innovation outcomes in entrepreneurial new ventures”, Entrepreneurship Research 

Journal, forthcoming (SSCI Journal, 2020 Impact Factor: 1.943; SJR Scimago Journal Rank 

2020: 0.395; ABS List 2). https://doi.org/10.1515/erj-2020-0342 

 
Manolopoulos, D., Magoutas, A., and Kapnias, Y. (2021), “Governing headquarters – 

subsidiaries’ relationship: An agency perspective”, Journal of Governance and 

Regulation, 10(3): 117-127. https://doi.org/10.22495/jgrv10i3art10. 

 
Salavou, H., and Manolopoulos, D. (2021), “Pure and hybrid strategies in social enterprises: An 

empirical investigation", EuroMed Journal of Business, 16(3): 274-289 (SJR Scimago 

Journal Rank 2019: 0.681, ABS List 1). https://doi.org/10.1108/EMJB-05-2019-0068 

 
Manolopoulos, D., Bitzenis, A., and Tatoglou, E. (2020), “The impact of governance quality on 

subsidiaries’ performance: A survey analysis from Turkey”, Journal of East-West 

Business, 26(3): 269-292 (SJR Scimago Journal Rank 2020: 0.271, ABS List 1). 

https://doi.org/10.1080/10669868.2019.1708838 

 
Kotaridi, C., Giakoulas, D., and Manolopoulos, D. (2019), “Escapism FDI from developed 

economies: The role of regulatory context and corporate taxation”, International Business 

                                                           
1
 Ο αριθμός των αναφορών σε κάθε δημοσίευση προκύπτει από την πλατφόρμα Publish or Perish της A.W. 

Harzing. Συνολικά, έχουν καταγραφεί 718 αναφορές που αφορούν στην περίοδο έως και την 31η Δεκεμβρίου  
2021. Ενδεικτικά, αναφορές έχουν γίνει σε περιοδικά όπως το Journal of International Business Studies, 
Journal of Management, Research Policy, British Journal of Management, Journal of World Business, 
Review of Finance, Journal of Business Research, Technovation, International Business Review, R&D 
Management, International Review of Administrative Sciences, Management International Review, 
European Management Review, Journal of Small Business Management, Journal of International 
Management, και International Journal of Human Resource Management. 

https://doi.org/10.1108/EMJB-05-2019-0068
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Review, 28(1): 36-47 (SSCI Journal, 2020 Impact Factor: 5.915; SJR Scimago Journal Rank 

2020: 1.773; ABS List 3). https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2018.06.004 

 
Manolopoulos, D., Chatzopoulou, E., and Kottaridi, C. (2018), “Resources, home institutional 

context and SMEs’ exporting: Direct relationships and contingency effects”, International 

Business Review, 27(5): 993-1006 (SSCI Journal, 2020 Impact Factor: 5.915; SJR Scimago 

Journal Rank 2020: 1.773; ABS List 3). https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2018.02.011 

 
Manolopoulos, D. (2018), “Entrepreneurship and multinational subsidiaries’ performance in an 

era of financial crisis and economic uncertainty”, Journal of East-West Business, 24(3): 

170-187 (SJR Scimago Journal Rank 2020: 0.271, ABS List 1).  

 https://doi.org/10.1080/10669868.2018.1427649 

 
Sapouna, P., Manolopoulos, D., and Dimitratos, P. (2016), “How do MNC R&D laboratory roles 

affect employee international assignments”, Management International Review, 56(5): 

759-779 (SSCI Journal, 2020 Impact Factor: 3.721; SJR Scimago Journal Rank 2020: 1.462; 

ABS List 3). https://doi.org/10.1007/s1157 

 
Manolopoulos, D., Kitsopoulos, C., Kaldellis, J., and Bitzenis, A. (2016), “The evolution of 

renewable energy sources in the electricity sector of Greece”, International Journal of 

Hydrogen Energy, 41(29): 12659-12671 (SSCI Journal, 2020 Impact Factor: 5.816; SJR 

Scimago Journal Rank 2020: 1.212). https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2016.02.115 

 
Manolopoulos, D. (2016), “The impact of compensation on the performance of competence-
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https://doi.org/10.1504/GBER.2016.075509 

 
Manolopoulos, D. (2014), “Sources of funding for decentralized R&D activity”, Multinational 
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Journal Rank 2020: 1.011; ABS List 2). https://doi.org/10.1108/MBR-06-2013-0032 

 
Manolopoulos, D., Dimitratos, P., and Sofokitis, M. (2011), “Predictors of career preferences of 

MNC knowledge professionals”, Personnel Review, 40(4): 466-484 (SSCI Journal, 2020 

Impact Factor: 3.434; SJR Scimago Journal Rank 2020: 0.800; ABS List 2). 

https://doi.org/10.1108/00483481111133345 

 
Manolopoulos, D., Dimitratos, P., and Sapouna, P. (2011), “An investigation into international 

assignment directions of R&D MNE employees: Evidence from Greece”, International 

Journal of Human Resource Management, 22(5): 1093-1108 (SSCI Journal, 2020 Impact 
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https://doi.org/10.1080/09585192.2011.556784 
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laboratories: A survey analysis”, Journal of International Management, 17(2): 114-129 
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Ε. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ, ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ KAI ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ 

Ε.1 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 

o Θέματα στρατηγικής και διοίκησης διεθνών επιχειρήσεων: Παράγοντες που επηρεάζουν 

τη διεθνοποίηση των επιχειρήσεων. Οι στρατηγικές των πολυεθνικών επιχειρήσεων στις 
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διεθνείς αγορές. Η οργανωτική δομή των πολυεθνικών στο νέο ανταγωνιστικό περιβάλλον. 

Μηχανισμοί ελέγχου και συνεργασίας μεταξύ της μητρικής εταιρίας και των θυγατρικών.   

o Ανάπτυξη θυγατρικών επιχειρήσεων: Ο ρόλος των θυγατρικών στις χώρες υποδοχής τους 

και αποτίμηση των άμεσων ξένων επενδύσεων. Αυτονομία θυγατρικών και η σχέση τους με 

τη μητρική εταιρία. Αποκεντρωμένες τεχνολογικές στρατηγικές. Εργαστήρια έρευνας και 

ανάπτυξης. 

o Εταιρική στρατηγική και ανταγωνιστικό πλεονέκτημα: Ο ρόλος της τεχνολογίας στην 

απόκτηση εταιρικού συγκριτικού πλεονεκτήματος. Οι ρόλοι των εργαστηρίων έρευνας και 

ανάπτυξης και η συμβολή τους στη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των εταιριών. Η 

επίδραση της τεχνολογίας στην εταιρική στρατηγική. 

o Διοίκηση ανθρωπίνων πόρων: Παρακίνηση και εξέλιξη στελεχών. Χαρακτηριστικά 

προσωπικότητας στη λήψη αποφάσεων.  

Ε.2 ΜΕΛΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

o Μέλος του εργαστηρίου ‘Διοίκησης Επιχειρήσεων’ του τμήματος Οργάνωσης και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Διεύθυνση: Πατησίων 76, 104-34, Αθήνα - Τηλ: 210-8203553 

http://ml.aueb.gr.185-25-21-7.linux7.name-servers.gr/contact 

o Συνεργαζόμενο μέλος του εργαστηρίου ‘Επιχειρησιακής Στρατηγικής’ του τμήματος 

Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Διεύθυνση: Πατησίων 80, 104-34, Αθήνα - Τηλ: 210-8203737 

http://www.lbs.aueb.gr 

o Συνεργαζόμενο μέλος του εργαστηρίου ‘’Διοικητικής Επιστήμης’ (Ερευνητική Ομάδα 

Διαχείριση Καινοτομίας και Γνώσης), του τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Διεύθυνση: Ευελπίδων 47Α & Λευκάδας, 113-62, Αθήνα - Τηλ: 210-8203805 

url: http://www.msl.aueb.gr/srf.html  

o Συνεργαζόμενο μέλος του εργαστηρίου «RISG - Recherche sur l'Innovation 

Stratégique et la Gouvernance» του τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, Universite du 

Quebec au Canada 

Διεύθυνση: 315, rue Sainte-Catherine Est. Montréal (Québec) H2X 3X2 

Τηλ: 514-987-3000 poste 5258 

https://grisg.esg.uqam.ca/ 

Ε.3 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

o Academy of International Business 

o European International Business Academy 

o Strategic Management Society 

o British Academy of Management 

o European Academy of Management 

o Montreal Local Global Research Group 

Ε.4 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

http://www.msl.aueb.gr/srf.html
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Ε.4.1 Συμμετοχή σε Ερευνητικά Έργα  

Ευρωπαϊκή Επιτροπή (SSP6 – 022673) – ENTTRANS Project 

Περιγραφή: Έργο για λογαριασμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια του 6ου Κοινοτικού 

πλαισίου (SSP6 – 022673). To έργο υλοποιείται σε συνεργασία με τα ακόλουθα Πανεπιστήμια 

και ερευνητικά κέντρα: Intermediate Technology Development Group (Ανατολική Ασία), 

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (Ελλάδα), Interdisciplinary Center for Technological Analysis 

and Forecasting – Tel Aviv University (Ισραήλ), Asian Institute of Technology (Ταυλάνδη), 

University of Edinburgh (Σκωτία), Foundation Joint Implementation Network (Ολλανδία), 

Cambio Climatico y Desarollo (Χιλή), Kunming University of Science and Technology 

(Κίνα). Το έργο στόχευε στην αποτίμηση των δυνατοτήτων μείωσης των εκπομπών αερίων του 

θερμοκηπίου κατά τη διαδικασία παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας, σύμφωνα με τους 

θεσπιζόμενους από το Πρωτόκολλο του Κιότο ευέλικτους μηχανισμούς.  

Θέση: Κύριος ερευνητής και συντονιστής της ομάδας έργου της ΔΕΗ. 

Διάρκεια: 24 μήνες (από 1/1/2005 έως 31/12/2006) 

 ExternE (7/11.4.06) 

Περιγραφή: Το ερευνητικό έργο υλοποιείται σε συνεργασία με το Εθνικό Μετσόβιο 

Πολυτεχνείο (ΕΜΠ) και αποσκοπεί στην αποτίμηση του εξωτερικού κόστους και οφέλους στο 

Ελληνικό σύστημα ηλεκτροπαραγωγής.  

Θέση: Μέλος της ομάδας έργου της ΔΕΗ. 

Διάρκεια: 20 μήνες (από 11/4/2006 έως 10/11/2007) 

Ε.4.2 Συμμετοχή σε Ερευνητικά Προγράμματα  

Ερευνητικό Πρόγραμμα: Αυτονομία θυγατρικών Επιχειρήσεων: Ο ρόλος της προδραστικής 

προσωπικότητας των ανώτερων στελεχών 

Περιγραφή: Έρευνα που διεξάγεται με σκοπό να προτείνει μία καινοτομική προσέγγιση στον 

τομέα της Διοίκησης Διεθνών Επιχειρήσεων και να καλύψει κενά σχετικά με τους παράγοντες 

αυτονόμησης των θυγατρικών επιχειρήσεων. Δημιουργώντας μία ζεύξη γνωστών θεωριών 

μεταξύ των επιστημών οργανωσιακής ψυχολογίας και της διοίκησης πολυεθνικών επιχειρήσεων, 

η έρευνα επιχειρεί να συσχετίσει την προσωπικότητα των διοικητικών στελεχών που με τις 

αποφάσεις και τις πράξεις τους μπορούν να επηρεάσουν τον βαθμό αυτονομίας της θυγατρικής 

εταιρίας.  

Ανάδοχος Φορέας: ΕΛΙΔΕΚ – Δράση 2 

Θέση: Επιστημονικός Υπεύθυνος 

Διάρκεια: 29 μήνες (από 1/11/2019 έως 31/3/2022) 

Ε.5 ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ (ACADEMIC REVIEWER)  

Ε.5.1 Αξιολογητής Ερευνητικών Προτάσεων  

Αξιολόγηση χρηματοδοτούμενων ερευνητικών προτάσεων που υποβλήθηκαν στο Εθνικό Κέντρο 

Ερευνών της Πολωνίας (2014). 

Ε.5.2 Κρίση Άρθρων για Διεθνή Επιστημονικά Περιοδικά 

Κρίση άρθρων για τα ακόλουθα διεθνή επιστημονικά περιοδικά: ‘Journal of World Business’, 

‘International Business Review’, ‘Management International Review’, ‘Journal of Common 
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Market Studies’, ‘European Management Review’, ‘European Management Journal’, ‘Service 

Industries Journal’, ‘Employee Relations’, ‘Global Business and Economics Review’, ‘Equality, 

Diversity and Inclusion: An International Journal’, ‘Management Research News’, ‘Emerging 

Markets Finance and Trade’, ‘Management Research Reviews’, ‘Euro Med Journal of Business’, 

‘International Journal of Economics and Business Research’, και ‘Contemporary Management 

Research’. 

Ε.5.3 Κρίση Άρθρων για Διεθνή Επιστημονικά Συνέδρια 

Κρίση άρθρων για τα ετήσια επιστημονικά συνέδρια της European International Business 

Academy (ΕΙΒΑ): 2015 – (Rio de Janeiro, Brazil); 2014 - (Uppsala, Sweden); 2013 - (Bremen, 

Germany); 2011 - (Bucharest, Romania); 2010 - (Porto, Portugal); 2009 - (Valencia, Spain); 2006 - 

(Fribourg, Switzerland); 2005 - (Oslo, Norway); 2004 - (Ljubljana, Slovenia). 

Κρίση άρθρων για τα ετήσια επιστημονικά συνέδρια της Academy of International Business (AIB): 

2018 (Birmingham, UK); 2016 (London, UK); 2014 - (York, UK). 

Κρίση άρθρων για τα ετήσια επιστημονικά συνέδρια της British Academy of Management (BAM): 

2019 – (Birmingham, UK); 2018 – (Bristol, UK); 2017 – (Warwick, UK); 2016 – (Newcastle, 

UK); 2015 – (Portsmouth, UK); 2014 - (Dublin, UK). 

Κρίση άρθρων για τα ετήσια επιστημονικά συνέδρια της European Academy of Management 

(EURAM): 2010 – (Rome, Italy). 

Ε.6 ΜΕΛΟΣ ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ  (EDITORIAL BOARD) 

2009 – 2010: Μέλος της συντακτικής ομάδας (member of the editorial board) του διεθνούς 

επιστημονικού περιοδικού Contemporary Management Research. 

Ε.7 ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 

Μέλος της επιστημονικής επιτροπής διοργάνωσης του 4ου, 5ου, 6ου και 7ου διεθνούς επιστημονικού 

συνεδρίου Διεθνών Επιχειρήσεων (4th, 5th, 6th and 7th International Conference in International 

Business), Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη, Μάιος 2013 - 2016. 

Ε.8  ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ 

Υποψήφιος Διδάκτορας: Μιχάλης Ξενάκης 

Ίδρυμα: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Τμήμα: Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Τίτλος Διατριβής: «Διασπορά εταιρικών μοντέλων και εταιρική απόδοση» 

Έτος Έναρξης: 2019 

Υποψήφιος Διδάκτορας: Ιωάννης Καπνιάς 

Ίδρυμα: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Τμήμα: Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Τίτλος Διατριβής: «Η Επίπτωση της διαφθοράς στην εταιρική απόδοση και βιωσιμότητα» 

Έτος Έναρξης: 2019 

Υποψήφιος Διδάκτορας: Δημητροπούλου Γραμματική 

Ίδρυμα: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
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Τμήμα: Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Τίτλος Διατριβής: «Αυτονομία θυγατρικών επιχειρήσεων: Ο ρόλος της προδραστικής 

προσωπικότητας των ανώτερων στελεχών » 

Έτος Έναρξης: 2017 

Ε.9  ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Επίβλεψη πάνω από 120 διπλωματικών εργασιών μεταπτυχιακών φοιτητών του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών και του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου. 

Ε.10 ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ 

Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο (10/2013 – 11/2013)  

Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης και Επιμόρφσης 

Παρσκολούθηση επιμορφωτικού σεμιναρίου αναφορικά με την ανοιχτή, εξ’αποστάσεως εκπαίδευση 

και τις τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών (Τ.Π.Ε) 

Διάρκεια σεμιναρίου: 41 ώρες  

 

ΣΤ.  ΒΡΑΒΕΙΑ / ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

 

o Αριστεία διδασκαλίας από το μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 

(ΜΒΑ) πλήρους φοίτησης των σειρών 2015-2017, 2016-2018, 2017-2019 και 2018-2020 του 

Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

o Αριστεία διδασκαλίας από το μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 

(ΜΒΑ) μερικής φοίτησης των σειρών 2010-2012, 2012-2014 και 2018-2020 του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών. 

o Αριστείο διδασκαλίας από το μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών στη Διοικητική Επιστήμη 

και Τεχνολογία (M.Sc in Management Science and Technology) μερικής φοίτησης της σειράς 

2017-2019 του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

o Το άρθρο ‘An Evaluation of Employee Motivation in the Extended Public Sector in 

Greece’, που έχει δημοσιευτεί στο επιστημονικό περιοδικό Employee Relations έχει επιλεχθεί 

από τον εκδοτικό οίκο Emerald σαν μία από τις καλύτερες μελέτες σε θέματα διοίκησης 

προσωπικού και σύνοψη του περιλήφθηκε στο ειδικό τεύχος του περιοδικού ‘Human Resource 

Management: International Digest’ το 2008, με τον τίτλο «Does the Βoard Κnow Whether it 

is the Money, or the Love?: Employee Motivation in the Greek Public Sector», 16(3), 14-16. 

o Το άρθρο «Hotel Employees’ Turnover Intentions and Work-related Attitudes from a 

Psychological Contract Perspective: The Moderating Role of Contract Type» (με Peitzika, E. 

and Kapnias, I.) έλαβε το best paper award του διεθνούς επιστημονικού συνεδρίου 10th 

International Conference in International Business (ICIB) που πραγματοποιήθηκε στη 

Θεσσαλονική μεταξύ 23 και 26 Μαίου 2019. 

o Αναγνωρίζοντας την έγκαιρη εκπλήρωση των υποχρεώσεων του σαν κριτή και τη συμβολή του 

στη βελτίωση της ποιότητας των δημοσιευμένων άρθρων, το επιστημονικό περιοδικό 

Contemporary Management Research τον ανέδειξε ως ‘Superior Reviewer’ για το 2008. 
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Ζ. ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

Αγγλικά Άριστα 

 Certificate of Proficiency from the University of Cambridge. (Άδεια Διδασκαλίας)   

Γαλλικά Άριστα 

 Diplôme d' études supérieures from the Institut Français d' Athènes. (Άδεια 

Διδασκαλίας)   

Ιταλικά Πολύ Καλά 

  Certificato Superiore, a Degree awarded by the Panhellenic Association of 

Language School Owners.   

 Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana (CELI 3), from the University 

of Perrugia. 

 


