6. Mαθησιακοί πόροι και φοιτητική στήριξη

Τα ΑΕΙ θα πρέπει να διαθέτουν επαρκή χρηματοδότηση για την κάλυψη των αναγκών της διδασκαλίας και της μάθησης. Αφενός μεν θα πρέπει να διαθέτουν επαρκείς υποδομές και υπηρεσίες για τη μάθηση και την υποστήριξη των φοιτητών, αφετέρου δε να διευκολύνουν την άμεση πρόσβαση σ’ αυτές με τη θέσπιση σχετικών εσωτερικών κανόνων (π.χ. αίθουσες, εργαστήρια, βιβλιοθήκες, δίκτυα, σίτιση, στέγαση, υπηρεσίες σταδιοδρομίας, κοινωνικής πολιτικής, κ.λπ.).

ενδεικτικα σημεια αναφορασ

6.1. ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΠΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ, ΤΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ. 
Το Τμήμα για την υποστήριξη της μάθησης και της ακαδημαϊκής δραστηριότητάς του καθώς και την προαγωγή της έρευνας στο πλαίσιο του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών διαθέτει και αξιοποιεί το ανθρωπινό δυναμικό του, υποδομές, καθώς και υποστηρικτικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες και δομές του Τμήματος και του Ιδρύματος προς τους φοιτητές του, ως ακολούθως: 

6.1.1 Ανθρώπινο δυναμικό
(συνοπτικό  κείμενο για το ανθρωπινό δυναμικό του Τμήματος (διδακτικό για όλες τις κατηγορίες)  και πως αυτό υποστηρίζει  την ακαδημαϊκή δραστηριότητα και την προαγωγή της έρευνας και  για το διοικητικό προσωπικό)
6.1.2 Υποδομές 

Με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του και την κάλυψη των εκπαιδευτικών του αναγκών, το Τμήμα χρησιμοποιεί τις υποδομές του Ιδρύματος, αναφορικά με αίθουσες για τη διδασκαλία, αίθουσες συνεδριάσεων, αμφιθέατρα και αίθουσες τελετών και των δικτυακών, υπολογιστικών, ερευνητικών και άλλων υπηρεσιών. 
Να συμπληρωθεί κείμενο για τα εργαστήρια του Τμήματος (εκπαιδευτικά και ερευνητικά) και ότι άλλο παρέχει το κάθε Τμήμα.
6.1.3 Υποστηρικτικές και Συμβουλευτικές Υπηρεσίες και Δομές του Τμήματος και του Ιδρύματος προς τους φοιτητές
Οι φοιτητές του Τμήματος στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών τους αναγκών, χρησιμοποιούν τις υποστηρικτικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες και τις δομές που παρέχονται τόσο στο πλαίσιο του Τμήματος όσο και του Ιδρύματος, όπως αυτές αναφέρονται ως ακολούθως:  

6.1.3.1 Υποστηρικτικές και Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Τμήματος

Να γραφεί κείμενο για ενδεχόμενες υπηρεσίες που παρέχει το Τμήμα πχ. 
1. Καθηγητής Σύμβουλος  (Το Τμήμα ορίζει Καθηγητής-Σύμβουλος, μέσω της Συνέλευση του Τμήματος, με αρμοδιότητα να κατευθύνει και να συμβουλεύει τους φοιτητές σχετικά με τις σπουδές τους. Οι Καθηγητές – Σύμβουλοι (μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ ) δέχονται τους φοιτητές για απορίες και συμβουλές αναφορικά με την εκπαιδευτική διαδικασία σε μέρες και ώρες που ανακοινώνονται  έξω το γραφείο του Καθηγητή-Σύμβουλου.  

2. Υποτροφίες από το Τμήμα
6.1.3.2 Υποστηρικτικές και Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Ιδρύματος

Οι φοιτητές του Τμήματος κάνουν χρήση των υποστηρικτικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών του Ιδρύματος, όπως: 1) Δομή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ), 2)σίτιση, 3)Υποτροφίες-Κλοροδοτήματα, 4) ξένες γλώσσες, 5) αθλητικές δραστηριότητες, 6) πολιτιστικές δραστηριότητες, 7)Υπηρεσία Συμβούλου Ψυχικής Υγείας, 8) Υπηρεσίες για Φοιτητές  με Ειδικές Ανάγκες, 9) Διεθνή προγράμματα και πρακτικές πληροφορίες για την διεθνή κινητικότητα των φοιτητών, 10) Πρόγραμμα Σπουδών στις Επιστήμες της Αγωγής και της Εκπαίδευσης, 11) Πρόγραμμα Εθελοντισμού «AUEB Volunteers». 
Αναλυτικότερα: 
1. Η Δομή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) συμβάλλει στην: α) ανάπτυξης επιχειρηματικότητας και καινοτομίας β) διασύνδεση των φοιτητών και αποφοίτων με την αγορά εργασίας γ) διασύνδεση της ακαδημαϊκής κοινότητας με επιχειρήσεις δ) πρακτικής άσκησης φοιτητών, και ε)  υποστήριξης δράσεων αξιοποίησης της έρευνας. Μεταξύ της δομή ΔΑΣΤΑ περιλαμβάνονται και οι ακόλουθες μονάδες: 
• Μονάδα Πρακτικής Άσκησης και Διασύνδεσης με την Αγορά Εργασίας (ΠΑΔ) 
• Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας (ΜοΚΕ) 
1.1 Μονάδα Πρακτικής Άσκησης και Διασύνδεσης με την Αγορά Εργασίας (Π.Α.Δ.): Βασικός στόχος είναι η υποστήριξη των φοιτητών και αποφοίτων του ΟΠΑ για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Επίσης, προσφέρει συμβουλευτικές υπηρεσίες στους φοιτητές και αποφοίτους με στόχο τη λήψη αποφάσεων που αφορούν στο εργασιακό και εκπαιδευτικό τους μέλλον. Η μονάδα Π.Α.Δ. αποτελείται από το Γραφείο Διασύνδεσης και το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης. 

· Γραφείο Πρακτικής Άσκησης προάγει με τον καλύτερο δυνατό τρόπο την σύνδεση της θεωρίας με την πράξη και τη μετάβαση των ασκούμενων φοιτητών από τη φοιτητική στην επαγγελματική ζωή. (παρατίθενται στοιχεία  στην απαίτηση …… της πρότασης).
· Γραφείο Διασύνδεσης  ως βασική αποστολή την  υποστήριξη των φοιτητών και αποφοίτων των προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών για ομαλή ένταξη τους στην αγορά εργασίας μέσα από τη δημοσίευση αγγελιών εργασίας, προώθηση βιογραφικών σημειωμάτων, διοργάνωση της εκδήλωσης «Ημέρες Καριέρας ΟΠΑ». Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών με στόχο την πλέον ενημερωμένη λήψη αποφάσεων που αφορούν το εργασιακό και εκπαιδευτικό τους μέλλον και την αποτελεσματικότερη στρατηγική αναζήτησης εργασίας μέσα από εξατομικευμένες συμβουλευτικές συνεδρίες, διοργάνωση ολιγομελών εργαστηρίων και εκδηλώσεων, διεξαγωγή ψυχομετρικών τεστ και καλύτερη αυτογνωσία, κα. Η ενημέρωση και υποστήριξη των προπτυχιακών φοιτητών σχετικά με ζητήματα εκπαίδευσης και σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, συμπεριλαμβανόμενα την ενημέρωση για υποτροφίες, την καθοδήγηση στην επιλογή μεταπτυχιακού προγράμματος μέσω προσωπικών συναντήσεων και ειδικών διαγνωστικών εργαλείων. 
Παρατίθεται Πίνακας με ωφελουμένους φοιτητές και απόφοιτους του Τμήματος οι οποίοι έλαβαν υποστήριξη από το Γραφείο Διασύνδεσης: 
	Τμήμα Οργάνωση και Διοίκηση των Επιχειρήσεων
	Χρονικό διάστημα 
 9/2015 –   9/2018

	Αριθμός ωφελούμενων φοιτητών/φοιτητριών και αποφοίτων από δράσεις Γραφείου Διασύνδεσης. Αναλυτικά:

Αριθμός προωθημένων βιογραφικών σημειωμάτων σε αγγελίες εργασίας . . . 

Αριθμός συμμετεχόντων σε ομαδικά σεμινάρια / εργαστήρια (π.χ. Κύκλος Σεμιναρίων Προσωπικής Ανάπτυξης, προετοιμασία για συμμετοχή στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης, ενημέρωση για σπουδές και εργασία στο εξωτερικό, κτλ.) . . . 

Αριθμός ωφελουμένων που έλαβαν εξατομικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες δια ζώσης ή εξ’ αποστάσεως . . . 

«Ημέρες Καριέρας ΟΠΑ». Αριθμός επισκεπτών και αριθμός επιχειρήσεων . . . 
	747

210

212

155

  170 επισκέπτες

 150 επιχειρήσεις




	Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας
	Χρονικό διάστημα 

 9/2015 –   9/2018

	Αριθμός ωφελούμενων φοιτητών/φοιτητριών και αποφοίτων από δράσεις Γραφείου Διασύνδεσης. Αναλυτικά:

Αριθμός προωθημένων βιογραφικών σημειωμάτων σε αγγελίες εργασίας . . . 

Αριθμός συμμετεχόντων σε ομαδικά σεμινάρια / εργαστήρια (π.χ. Κύκλος Σεμιναρίων Προσωπικής Ανάπτυξης, προετοιμασία για συμμετοχή στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης, ενημέρωση για σπουδές και εργασία στο εξωτερικό, κτλ.) . . . 

Αριθμός ωφελουμένων που έλαβαν εξατομικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες δια ζώσης ή εξ’ αποστάσεως . . . 

«Ημέρες Καριέρας ΟΠΑ». Αριθμός επισκεπτών και αριθμός επιχειρήσεων . . . 
	480

130

150

100

 100 επισκέπτες

150 επιχειρήσεις




	Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής
	Χρονικό διάστημα 

 9/2015 –   9/2018

	Αριθμός ωφελούμενων φοιτητών/φοιτητριών και αποφοίτων από δράσεις Γραφείου Διασύνδεσης. Αναλυτικά:

Αριθμός προωθημένων βιογραφικών σημειωμάτων σε αγγελίες εργασίας . . . 

Αριθμός συμμετεχόντων σε ομαδικά σεμινάρια / εργαστήρια (π.χ. Κύκλος Σεμιναρίων Προσωπικής Ανάπτυξης, προετοιμασία για συμμετοχή στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης, ενημέρωση για σπουδές και εργασία στο εξωτερικό, κτλ.) . . . 

Αριθμός ωφελουμένων που έλαβαν εξατομικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες δια ζώσης ή εξ’ αποστάσεως . . . 

«Ημέρες Καριέρας ΟΠΑ». Αριθμός επισκεπτών και αριθμός επιχειρήσεων . . . 
	829

180

167

264

 218 επισκέπτες

150 επιχειρήσεις


	Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης
	Χρονικό διάστημα 

 9/2015 –   9/2018

	Αριθμός ωφελούμενων φοιτητών/φοιτητριών και αποφοίτων από δράσεις Γραφείου Διασύνδεσης. Αναλυτικά:

Αριθμός προωθημένων βιογραφικών σημειωμάτων σε αγγελίες εργασίας . . . 

Αριθμός συμμετεχόντων σε ομαδικά σεμινάρια / εργαστήρια (π.χ. Κύκλος Σεμιναρίων Προσωπικής Ανάπτυξης, προετοιμασία για συμμετοχή στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης, ενημέρωση για σπουδές και εργασία στο εξωτερικό, κτλ.) . . . 

Αριθμός ωφελουμένων που έλαβαν εξατομικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες δια ζώσης ή εξ’ αποστάσεως . . . 

«Ημέρες Καριέρας ΟΠΑ». Αριθμός επισκεπτών και αριθμός επιχειρήσεων . . . 
	1258

235

246

456

 321 επισκέπτες

150 επιχειρήσεις


	Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας
	Χρονικό διάστημα 

 9/2015 –   9/2018

	Αριθμός ωφελούμενων φοιτητών/φοιτητριών και αποφοίτων από δράσεις Γραφείου Διασύνδεσης. Αναλυτικά:

Αριθμός προωθημένων βιογραφικών σημειωμάτων σε αγγελίες εργασίας . . . 

Αριθμός συμμετεχόντων σε ομαδικά σεμινάρια / εργαστήρια (π.χ. Κύκλος Σεμιναρίων Προσωπικής Ανάπτυξης, προετοιμασία για συμμετοχή στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης, ενημέρωση για σπουδές και εργασία στο εξωτερικό, κτλ.) . . . 

Αριθμός ωφελουμένων που έλαβαν εξατομικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες δια ζώσης ή εξ’ αποστάσεως . . . 

«Ημέρες Καριέρας ΟΠΑ». Αριθμός επισκεπτών και αριθμός επιχειρήσεων . . . 
	374

74

144

76

  80 επισκέπτες

 150 επιχειρήσεις


	Τμήμα Στατιστικής
	Χρονικό διάστημα 

 9/2015 –   9/2018

	Αριθμός ωφελούμενων φοιτητών/φοιτητριών και αποφοίτων από δράσεις Γραφείου Διασύνδεσης. Αναλυτικά:

Αριθμός προωθημένων βιογραφικών σημειωμάτων σε αγγελίες εργασίας . . . 

Αριθμός συμμετεχόντων σε ομαδικά σεμινάρια / εργαστήρια (π.χ. Κύκλος Σεμιναρίων Προσωπικής Ανάπτυξης, προετοιμασία για συμμετοχή στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης, ενημέρωση για σπουδές και εργασία στο εξωτερικό, κτλ.) . . . 

Αριθμός ωφελουμένων που έλαβαν εξατομικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες δια ζώσης ή εξ’ αποστάσεως . . . 

«Ημέρες Καριέρας ΟΠΑ». Αριθμός επισκεπτών και αριθμός επιχειρήσεων . . . 
	216

62

70

44

  40 επισκέπτες

 150 επιχειρήσεις


1.2 Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας (ΜοΚΕ) στοχεύει στην ανάπτυξη των επιχειρηματικών δεξιοτήτων και του επιχειρηματικού πνεύματος της κοινότητας του πανεπιστημίου. Ενθαρρύνει τους φοιτητές και αποφοίτους για να διερευνήσουν αν τους ταιριάζει η επιχειρηματικότητα ως επιλογή καριέρας και τους υποστηρίζει στα πρώιμα στάδια της ανάπτυξης των νέων επιχειρηματικών τους εγχειρημάτων. Για τους σκοπούς αυτούς η ΜοΚΕ προσφέρει συστηματικές υπηρεσίες εκπαίδευσης, υποστήριξης και δικτύωσης, καθώς και εκπαιδευτικό υλικό, εργαστηριακά μαθήματα και στοχεύμενες εκδηλώσεις σε αναδυόμενους τομείς της καινοτομίας και επιχειρηματικότητας. Συγκεκριμένα, η ΜοΚΕ ΟΠΑ σε συνεργασία με τον διδάσκοντα του μαθήματος με τίτλο "Επιχειρηματικότητα" προσκαλεί νέους επιχειρηματίες ως ομιλητές, και πραγματοποιεί τα εργαστηριακά μαθήματα προσομοίωσης λήψης αποφάσεων: επιχειρηματικό παίγνιο – business game και χρηματο-οικονομικού μέρους ενός επιχειρηματικού σχεδίου. 

Επωφελούμενοι φοιτητές των υπηρεσιών της ΜοΚΕ για το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 για το μάθημα «Επιχειρηματικότητα» είναι :  ……….. (του Τμήματος)
Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης των Επιχειρήσεων 
Επωφελούμενοι φοιτητές των υπηρεσιών της ΜοΚΕ για το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 για το μάθημα «Επιχειρηματικότητα» είναι :  401 άτομα.
Τμήμα Μαρκετινγκ και Επικοινωνίας

Επωφελούμενοι φοιτητές των υπηρεσιών της ΜοΚΕ για το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 για το μάθημα: μάθημα : «Επιχειρηματικότητα» είναι  60 άτομα
Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής

Επωφελούμενοι φοιτητές των υπηρεσιών της ΜοΚΕ για το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 ανά (για το  μάθημα: «Επιχειρηματικότητα» είναι 198 άτομα

Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης

Επωφελούμενοι φοιτητές των υπηρεσιών της ΜοΚΕ για το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 για το  μάθημα: «Επιχειρηματικότητα» είναι 323 άτομα

Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας (αλλάζει το κείμενο διότι υπάρχουν 3 μαθήματα)
1.2 Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας (ΜοΚΕ) στοχεύει στην ανάπτυξη των επιχειρηματικών δεξιοτήτων και του επιχειρηματικού πνεύματος της κοινότητας του πανεπιστημίου. Ενθαρρύνει τους φοιτητές και αποφοίτους για να διερευνήσουν αν τους ταιριάζει η επιχειρηματικότητα ως επιλογή καριέρας και τους υποστηρίζει στα πρώιμα στάδια της ανάπτυξης των νέων επιχειρηματικών τους εγχειρημάτων. Για τους σκοπούς αυτούς η ΜοΚΕ προσφέρει συστηματικές υπηρεσίες εκπαίδευσης, υποστήριξης και δικτύωσης, καθώς και εκπαιδευτικό υλικό, εργαστηριακά μαθήματα και στοχευμένες εκδηλώσεις σε αναδυόμενους τομείς της καινοτομίας και επιχειρηματικότητας. Συγκεκριμένα, η ΜοΚΕ ΟΠΑ σε συνεργασία με τους διδάσκοντες των μαθημάτων "Επιχειρηματικότητα" και "Ψηφιακή Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα", προσκαλεί νέους επιχειρηματίες ως ομιλητές, και πραγματοποιεί τα εργαστηριακά μαθήματα για το χρηματο-οικονομικό μέρος ενός επιχειρηματικού σχεδίου στο πλαίσιο των μαθημάτων. Παράλληλα πραγματοποιεί το εργαστηριακό μάθημα προσομοίωσης λήψης αποφάσεων (επιχειρηματικό παίγνιο – business game) ως προ-παρασκευαστικό μάθημα στους πρωτοετείς φοιτητές του τμήματος. 

Επωφελούμενοι φοιτητές των υπηρεσιών της ΜοΚΕ για το ακαδημαϊκό  έτος 2017-18 ανά μάθημα:

«Επιχειρηματικότητα» είναι 188 άτομα 

«Ψηφιακή καινοτομία και επιχειρηματικότητα» είναι  111 άτομα

Προπαρασκευαστικό μάθημα προσομοίωσης λήψης επιχειρηματικών αποφάσεων (επιχειρηματικό παίγνιο – business game) στους πρωτοετείς φοιτητές είναι  171 άτομα
2. Σίτιση: Στο κεντρικό κτήριο του Πανεπιστημίου λειτουργεί εστιατόριο, όπου μπορούν να σιτίζονται όλα τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας, είτε δωρεάν είτε επί πληρωμή. Δωρεάν σίτιση δικαιούνται όσοι διαθέτουν τις απαραίτητες προϋποθέσεις, για τις οποίες μπορούν να ενημερώνονται από τη Φοιτητική Λέσχη.
3. Υποτροφίες-Κληροδοτήματα: Το Ίδρυμα  παρέχει την δυνατότητα χορήγησης υποτροφιών στους φοιτητές με βάσει την επίδοσής τους και την οικονομική τους κατάσταση μέσω των Κληροδοτημάτων «Γεωργίας Χαλκιοπούλου» και «Φαίδωνα Χατζηγεωργίου».
4. Ξένες γλώσσες: Η γνώση των ξένων γλωσσών, ως καθολικά αποδεκτή μορφωτική αξία, αποτελεί απαραίτητο εφόδιο για την αποτελεσματική συμμετοχή του ατόμου στη σύνθετη εργασιακή και κοινωνική πραγματικότητα. Στο πλαίσιο της Φοιτητικής Λέσχης πραγματοποιούνται μαθήματα  σχετικά με την αγγλική, γαλλική, γερμανική, ισπανική, ιταλική και ρωσική γλώσσα, ενώ υπάρχει η δυνατότητα μαθημάτων νέας γλώσσας, εφόσον υπάρξει αντίστοιχο ενδιαφέρον.  

5. Αθλητικές δραστηριότητες: Το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών οργανώνει ποικίλες αθλητικές δραστηριότητες. Η διδασκαλία των μαθημάτων του Τμήματος Φυσικής Αγωγής ακολουθεί το ωρολόγιο πρόγραμμα διδασκαλίας των ακαδημαϊκών μαθημάτων. 

6. Πολιτιστικές δραστηριότητες: Στο χώρο του Πανεπιστημίου δραστηριοποιούνται διάφορες πολιτιστικές ομάδες, στις οποίες μετέχουν φοιτητές του Ιδρύματος. Οι ομάδες αυτές υποστηρίζονται διοικητικά από τη Φοιτητική Λέσχη του ΟΠΑ, για την πραγματοποίηση δραστηριοτήτων που εξυπηρετούν τους σκοπούς του Ιδρύματος https://www.aueb.gr/el/node//320 

7. Υπηρεσία Συμβούλου Ψυχικής Υγείας: Σκοπός της υπηρεσίας αυτής είναι η υποστήριξη και βοήθεια των φοιτητών στην ψυχοδυναμική αντιμετώπιση διαφόρων προβλημάτων ψυχικής υγείας που έχουν κατά τη διάρκεια της φοιτητικής τους ζωής και η παροχή συμμβουλευτικής ψυχοκοινωνικών προβλημάτων. Μερικά από τα αντικείμενά της υπηρεσίας είναι : Άγχος εξετάσεων, δυσκολίες στις σπουδές, δυσκολίες στην προσαρμογή της φοιτητικής ζωής και προσωπικά προβλήματα προσωπικά προβλήματα (έλλειψη ενδιαφέροντος, φοβίες, ψυχοσωματικές εκδηλώσεις, διαταραχές διατροφής κ.ά.) Στα πλαίσια της υπηρεσίας  αυτής πραγματοποιείται  πρόγραμμα για την προαγωγή και την πρόληψη της ψυχικής υγείας της πανεπιστημιακής κοινότητας. Το πρόγραμμα εκτελείται από ειδικούς ψυχικής υγείας και συμπεριλαμβάνει ομάδες για τους φοιτητές όπως, για παράδειγμα, Ομάδα φοιτητών με δυσκολίες στην ομαλή εξέλιξη των σπουδών. 

ΠΡΟΣΘΗΚΗ 19/11/18  

Ομάδα Κοινωνικής Μέριμνας και Ψυχολογικής Υποστήριξης του ΟΠΑ διοργανώνει βιωματικό Εργαστήριο «Χτίζοντας συνδέσεις σε καιρούς μεταβάσεων» το οποίο απευθύνεται στους πρωτοετείς φοιτητές. Βασικός του στόχος είναι να βοηθήσει τους νέους φοιτητές στη μετάβασή τους από το στενό και προστατευμένο πλαίσιο της οικογένειας και του σχολείου, σε ένα ευρύτερο, πολύπλοκο και πιο απρόσωπο πλαίσιο. Οι συμμετέχοντες ενδυναμώνονται και ανακαλύπτουν τον φοιτητικό τους ρόλο μέσα από την καθημερινότητά τους, δουλεύοντας στοχαζόμενοι αυτά που βιώνουν και τους απασχολούν. Μέσα από τη διασύνδεση διεργασιών σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο εντοπίζουν και εμπιστεύονται τις ικανότητές τους, αλλά και τις δυνατότητες των συμφοιτητών τους. 

Η Ομάδα Συμβουλευτικής για την Ολοκλήρωση των Σπουδών στο ΟΠΑ διοργανώνει κύκλους συναντήσεων με θέμα «Ελάτε μαζί να διαχειριστούμε, τις δυσκολίες που σας προκύπτουν στην προσπάθεια ολοκλήρωσης» και απευθύνεται στους φοιτητές που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην ολοκλήρωση των σπουδών τους. Σκοπός της ομάδας είναι: α)η αναζήτηση τρόπων διαχείρισης των καταστάσεων που δυσχεραίνουν την ανταπόκριση του φοιτητή στις υποχρεώσεις των σπουδών του: μειωμένη απόδοση,  έλλειψη κινήτρου, δυσκολίες στη μελέτη, στην οργάνωση και διαχείριση του χρόνου,  στην ένταξη σε ομάδες εργασιών,  αναβλητικότητα, άγχος, προσαρμογή στις νέες σχέσεις και β) τακτικών ενίσχυσης των δυνατοτήτων των φοιτητών. 
8. Υπηρεσίες για Φοιτητές  με Ειδικές Ανάγκες: Το Ίδρυμα μεριμνά για την διευκόλυνση των φοιτητών/τριών με ειδικές ανάγκες, μέσω του σχεδιασμού, της υλοποίησης και της εφαρμογής προσαρμογών στο περιβάλλον, για την πρόσβαση στις πανεπιστημιακές κτηριακές εγκαταστάσεις. Ειδικότερα, στο κεντρικό κτίριο υπάρχουν ειδικά διαμορφωμένα ανυψωτικά μηχανήματα, ράμπες καθώς και ανελκυστήρες. Επίσης υπάρχουν ειδικοί κανονισμοί διεξαγωγής εξετάσεων για φοιτητές με ειδικές ανάγκες.

Επιπλέον, μέσω της Βιβλιοθήκης παρέχετε στους φοιτητές οι οποίοι αντιμετωπίζουν προβλήματα όρασης, η δυνατότητα ηλεκτρονικής πρόσβασης στην προτεινόμενη ελληνική βιβλιογραφία των μαθημάτων που διδάσκονται στο Πανεπιστήμιο. Στα πλαίσια αυτά έχει αναπτυχθεί από το Σύνδεσμο Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (Σ.Ε.Α.Β.) πολυτροπική ηλεκτρονική βιβλιοθήκη με την ονομασία AMELib. Για την είσοδο στην υπηρεσία αυτή απαιτείται αυθεντικοποίηση χρήστη καθώς και η χρήση κωδικού και συνθηματικού. Περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να βρείτε στην ιστοσελίδα της Βιβλιοθήκης www.aueb.gr/library . 

9. Διεθνή προγράμματα και πρακτικές πληροφορίες για την διεθνή κινητικότητα των φοιτητών: Το ΟΠΑ συμμετέχει ενεργά στο Πρόγραμμα Erasmus+ προωθώντας τη συνεργασία με πανεπιστήμια, επιχειρήσεις και διεθνείς οργανισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) καθώς και την κινητικότητα των φοιτητών, του διδακτικού και του διοικητικού προσωπικού. Στο πλαίσιο του ανωτέρω Προγράμματος, το Πανεπιστήμιο συνεργάζεται με περισσότερα από 220 ευρωπαϊκά Ιδρύματα στα αντικείμενα που θεραπεύουν τα Τμήματά του. 
10. Πρόγραμμα Σπουδών στις Επιστήμες της Αγωγής και της Εκπαίδευσης το οποίο είναι ετήσιας διάρκειας (2 εξάμηνα) και απευθύνεται σε τελειόφοιτους των τμημάτων του ΟΠΑ και η παρακολούθηση του οποίου εξασφαλίζει παιδαγωγική και  διδακτική επάρκεια.  (https://www.dept.aueb.gr/tep) 
11. Πρόγραμμα Εθελοντισμού «AUEB Volunteers»: Στόχος του Προγράμματος είναι η ανάδειξη σημαντικών κοινωνικών θεμάτων, η απόκτηση βιωματικών εμπειριών, με απώτερο σκοπό την  ανάπτυξη της αξίας της συμμετοχής στον εθελοντισμό και της έμπρακτης προσφοράς προς την κοινότητα του ΟΠΑ και την κοινωνία.

6.1.3.3 Δομές του Ιδρύματος προς τους φοιτητές
Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης (ΒΚΠ) διαθέτει το έντυπο και ψηφιακό υλικό για τις ανάγκες των φοιτητών, του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού του Πανεπιστημίου. Οι φοιτητές έχουν την δυνατότητα να κάνουν χρήση των Αναγνωστηρίων, του Τμήματος Βιβλίων και Έρευνας, του Τμήματος Περιοδικών και του Κέντρου Τεκμηρίωσης για επιτόπια μελέτη.
Κέντρο Διαχείρισης Δικτύων και Κέντρο Ηλεκτρονικών Υπολογιστών Το ΟΠΑ διαθέτει ένα σύγχρονο Κέντρο Ηλεκτρονικών Υπολογιστών το οποίο επί συνεχούς βάσεως αναβαθμίζει την τεχνολογική του υποδομή και τις υπηρεσίες που προσφέρει, ποιοτικά και ποσοτικά, διαθέτει συστήματα μεγάλης υπολογιστικής ισχύος και τρία (3) κεντρικά εργαστήρια διδασκαλίας και πρακτικής άσκησης, συνολικής χωρητικότητας 160 θέσεων εργασίας. Στα εργαστήρια είναι εγκατεστημένα σύγχρονα προβολικά οροφής και ασύρματη μικροφωνική εγκατάσταση. Για τις ανάγκες εκτυπώσεων των φοιτητών το Κέντρο διαθέτει δύο (2) κεντρικούς εκτυπωτές τεχνολογίας laser υψηλής ταχύτητας, καθώς και τρεις (3) εκτυπωτές laser (έναν σε κάθε αίθουσα). 

6.2 ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΟΡΩΝ 
6.2.1 Ανθρώπινοι πόροι: διδακτικό και διοικητικό προσωπικό του Ακαδημαϊκού Τμήματος 
6.2.1.1.Διδακτικό Προσωπικό Η επιμέρους κατανομή των εγκεκριμένων πιστώσεων από το Υπουργείο, σχετικά με την πρόσληψη διδακτικού προσωπικού/μελών ΔΕΠ, στα Τμήματα του Ιδρύματος, και κατ’ επέκταση στο Τμήμα …….. γίνεται με απόφαση των αρμόδιων οργάνων λαμβάνοντας υπόψη συγκεκριμένα κριτήρια.
………….
6.2.1.2 Διοικητικό Προσωπικό : Η τοποθέτηση του διοικητικού προσωπικού στις οργανικές μονάδες του Ιδρύματος, γίνεται με Απόφαση του Πρύτανη λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των διοικητικών υπηρεσιών καθώς και  σχετικών αιτημάτων του Προϊσταμένου της οργανικής μονάδας.

6.2.2 Υποδομών και Υπηρεσιών 
Η διάθεση των αιθουσών για τη διδασκαλία, αιθουσών για τις συνεδριάσεις, των αμφιθεάτρων και αιθουσών για τις τελετές,  γίνεται από το Τμήμα Σπουδών της Δ/νσης Εκπαίδευσης, κατόπιν αιτήματος. Oι αίθουσες διδασκαλίας κατανέμονται στα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών του Ιδρύματος σε ετήσια βάση, χρησιμοποιώντας ιστορικά στοιχεία, συνεκτιμώντας τις αλλαγές των προγραμμάτων σπουδών καθώς και τους αριθμούς των εισακτέων ανά πρόγραμμα σπουδών, με απόφαση των πρυτανικών αρχών. Σε πρώτη φάση κάθε ακαδημαϊκό τμήμα προβαίνει σε κατανομή αιθουσών λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες διδασκαλίας του, σε μία δεύτερη φάση της κατανομής, διατίθενται οι υπόλοιπες αίθουσες  οι οποίες δεν έχουν δεσμευθεί στην πρώτη φάση, με σκοπό την ικανοποίηση αναγκών που εκκρεμούν από την πρώτη φάση, με ευθύνη του Τμήματος Σπουδών της Δ/νσης Εκπαίδευσης.

Να συμπληρωθεί κείμενο για τα εργαστήρια του Τμήματος (εκπαιδευτικά και ερευνητικά) και ότι άλλο παρέχει το κάθε Τμήμα.
Η διαχείριση των υπηρεσιών και των υποδομών, εκτός των αιθουσών, δηλαδή δικτυακών, υπολογιστικών, ερευνητικών και άλλων υπηρεσιών γίνεται  κεντρικά από το Ίδρυμα, με ευθύνη της επιβλέπουσας, κατά περίπτωση υπηρεσίας, η οποία καθορίζει το βασικό επίπεδο υπηρεσιών και υποδομών που παρέχεται σε κάθε υπηρεσία και κατηγορία προσωπικού με βάση τις δυνατότητες του ιδρύματος και τις εκάστοτε ανάγκες. Αιτήματα διάθεσης πρόσθετων υποδομών και υπηρεσιών (π.χ., πρόσθετες τηλεφωνικές γραμμές) εξετάζονται από τον προϊστάμενο ή τον επιστημονικό υπεύθυνο κάθε υπηρεσίες και τον αρμόδιο Αναπληρωτή Πρύτανη. 

6.3 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
6.3.1 Διδακτικό προσωπικό: Η επιμόρφωση των μελών Δ.Ε.Π. γίνεται μέσω της συμμετοχής τους σε ημερίδες και συνέδρια καθώς και μέσω ερευνητικών και διακρατικών συνεργασιών κατόπιν χορήγησης σε αυτούς επιστημονικής άδειας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν.4009/2011, όπως ισχύει. Η επιμόρφωση των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π και Ε.Τ.Ε.Π. γίνεται μέσω της συμμετοχής τους σε ημερίδες, συνέδρια, εκπαιδευτικά σεμινάρια και προγράμματα κινητικότητας προσωπικού για επιμόρφωση (Erasmus+), μετά από έγκριση του αρμόδιου οργάνου καθώς και με τη συμμετοχή τους σε προγράμματα μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών, για την οποία μπορούν να λάβουν επιστημονική άδεια, μετά από απόφαση του αρμοδίου οργάνου.
6.3.2 Διοικητικό προσωπικό: Η επιμόρφωση του διοικητικού προσωπικού του Τμήματος, με στόχο τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας του, δύναται να υλοποιείται με τη συμμετοχή τους σε:

1. Προγράμματα μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών, σχετικά με το αντικείμενο εργασίας τους, για τα οποία δύναται να λάβουν άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Υπαλληλικό Κώδικα. Με πάγια απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου (13η συν. 21.2.2012), επιδοτούνται τα δίδακτρα μέχρι δύο υπαλλήλων, κατ’ έτος.

2. Σεμινάρια του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης της Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, μετά από δική τους αίτηση και έγκριση του Προϊσταμένου.

3. Εξειδικευμένα σεμινάρια του αντικειμένου της εργασίας τους, τα οποία προγραμματίζονται από το Πανεπιστήμιο όταν υπάρχει σχετική ανάγκη (π.χ. εκπαίδευση του προσωπικού στην χρήση νέου πληροφοριακού συστήματος).

4. Εκπαιδευτικές δράσεις που διοργανώνει το Πανεπιστήμιο σε συγκεκριμένες θεματικές ενότητες (π.χ. εκμάθηση excel), μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού (Απόφαση Πρύτανη 4341/01.07.2016).  

5. Προγράμματα κινητικότητας διοικητικού προσωπικού για επιμόρφωση (Erasmus+). Για την επιλογή των συμμετεχόντων ακολουθείται συγκεκριμένη διαδικασία στην βάση κριτηρίων επιλογής, η οποία αποτελεί τμήμα της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

6.4 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Το Τμήμα εφαρμόζει τους κανονισμούς που διέπουν τη λειτουργια του Οιικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και οι οποίοι είναι οι ακόλουθοι :
1. Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του ΟΠΑ ΦΕΚ(671/30-5-2002 τ.Β΄) (https://www.aueb.gr/faculty_photos/EsotKanonismosOPA.pdf )

2. Οδηγός διεξαγωγής εξετάσεων (https://www.aueb.gr/sites/default/files/odigos-diexagwgis-exetasewn_0.pdf )

3. Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών 

4. Κανονισμός Λειτουργίας Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Σπουδών 
5. Εσωτερικός Κανονισμός για την πραγματοποίηση μεταδιδακτορικής έρευνας 
6. Αποφάσεις αρμοδιων οργάνων ???
7. ………………………
6.5 ΣΥΝΕΧΗ ΚΑΙ ΕΓΚΥΡΗ ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 
Οι φοιτητές του Τμήματος έχουν πρόσβαση, σε συνεχή και έγκυρη ενημέρωση για τις παρεχόμενες υπηρεσίες τόσο του Τμήματος όσος και του Ιδρύματος, μέσω των ακόλουθων διαύλων επικοινωνίας:

· Ιστοσελίδα Τμήματος .....

· Οδηγός Σπουδών ....

· Ιστοσελίδα Ιδρύματος ....

· Μέσα κοινωνικής δικτύωσης Τμήματος/Ιδρύματος .....
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